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1 DISPOZITII GENERALE 

Baza legala/statutara referitoare la Comitetul de Audit: 

1. Hotarirea Comisiei Nationale a Pietei Financiare Nr. 67110 din 24.12.2015 cu 
' ' 

privire la aprobarea Codului de guvernanta corporativa; 
2. Legea nr.271/20 17 privind auditul situatiilor financiare; 
3. Legea nr.287 /2017 contabilitatii ~i raportarii financiare; 

Existenta unui Comitet de Audit este o cerinta pentru toate entitatile de interes 
public, prevazuta de Legea nr.271/2017 privind auditul situatiilor financiare. 

Comitetul de Audit indepline~te atributiile prevazute la art. 45 din Legea 
nr.271120 17 privind auditul situatiilor financiare anuale ~i care constau in monitorizarea 
procesului de raportare financiara, a eficientei sistemelor de control intern, de audit 
intern ~i de management al riscurilor din cadrul societatii, precum ~i in supravegherea 
activitatii de audit financiar extern al situatiilor financiare anuale. 

' ' 

2 MISIUNEA/OBIECTIV 

Comitetul de Audit are rolul de a asista Consiliul Societatii in realizarea atributiilor 
' ' 

acestuia pe linia auditului intern/extern. Totodata, Comitetul are functie consultativa in 
ceea ce prive~te strategia ~i politica Societatii privind sistemul de management control 
intern, auditul intern ~i auditul extern, precum ~i controlul modului in care riscurile 
semnificative sunt administrate. 

Comitetul de Audit areca scop: 

> Sa supervizeze toate aspectele referitoare la audit ~i riscuri la nivelul Societatii; 

> Sa verifice ~i sa controleze gradul de adecvare, independenta ~i eficienta 
subdiviziunii de Audit Intern; 

> Sa monitorizeze situatiile financiare ale Societatii,; 

> Sa monitorizeze ~i sa verifice independenta, obiectivitatea ~i eficienta auditorului 
extern; 

> Sa verifice ~i ·sa controleze gradul de adecvare, independenta ~i eficienta 
subdiviziunilor intreprinderii de gestiune a riscurilor; 

> Sa monitorizeze indeaproape profilul de rise (financiar, operational, tehnic) al 
Societatii ~i principalele expuneri ~i sa transmita informatii relevante Consiliului 
Societatii, in mod periodic. 

3 AUTORITATE 

Comitetul de Audit are autoritatea de a conduce sau de a autoriza evaluarile ~i 
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analizele situatiilor curente, considerate necesare referitoare la aspecte aferente ariei 
sale de responsabiliHiti. 

Comitetul de Audit este autorizat sa: 

a) Solicite orice informatii necesare de la angajati sau de la terte parti interesate in 
activitatea societatii; 

b) Organizeze ~i sa desra~oare inHilniri cu angajatii, auditorul financiar/companiilor 
de audit financiar, auditorii intemi sau consultantii, dupa caz. 

4 COMPONENT A COMITETULUI DE AUDIT 

a) Componenta Comitetului de Audit trebuie sa prezinte un echilibru corespunzator 
in ceea ce prive~te competenta, experienta, diversitate de gen, cuno~tintele ~i 

independenta membrilor, care sa permita acestora indeplinirea in mod eficient a 
atributiilor ~i responsabilitatilor. 

b) Cel putin un membru al Comitetului de Audit trebui sa aiba -competente in 
domeniul contabilitatii ~i/sau al auditului, iar majoritatea membrilor au 
competente in domeniul in care i~i desra~oara activitatea entitatea de interes 
public, in raport cu competentele ~i responsabilitatile Comitetului de Audit. 

c) Comitetul de Audit, ca intreg, trebuie sa dispuna de un mix de aptitudini care sa 
corespunda responsabilitatilor care intra in sfera de competenta a Comitetului de 
Audit. Aceste aptitudini pot include experienta in cadrul domeniului energetic, 
intelegerea factorilor specifici prin care societatea adauga valoare, cuno~tinte in 
ceea ce prive~te gestiunea riscurilor, cunoa~terea reglementarilor relevante ~i 

experienta in domeniul conformitatii. 

d) Adunarea generala a actionarilor va desemna membrii Comitetului de Audit pe 
un termen de 3 ani, dintre care unul va fi numit pre~edinte al Comitetului de 
Audit. Pe parcursul exercitarii mandatului de 3 ani, membrii Comitetului de 
Audit nu sint membri ai organului executiv sau de supraveghere a entitatii de 
interes public, nu au efectuat auditul la entitatea de interes public eel putin 3 ani 
pina la numirea in calitate de membru al comitetului de audit ~i nu efectueaza 
audit pe parcursul perioadei de exercitare a functiei de membru al comitetului de 
audit ~i nu vor efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu 
misiunea Comitetului de Audit. 

e) Incetarea calitatii de membru in Comitetul de Audit are loc prin revocare, prin 
renuntare ~i in cazulin care inceteaza mandatul de membru. 

f) In caz de incetare a caliHitii de membru sau de pre~edinte al Comitetului de 
Audit, Adunarea Generala a Aqionarilor va numi un alt membru pentru ocuparea 
postului vacant. 
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5 A TRIBUTIILE SI RESPQNSABILITATILE COMITETULUI DE AUDIT 

Comitetul de Audit are urmatoarele atributii principale: 

1. in domeniul coordoniirii # recomandiirii entitiitii de audit, care urmeazii a fi 
confirmatii pentru efectuarea audituluifinanciar, in conformitate cu art. 27 a/ Legii 
27112017 ~i monitoriziirii procedurii de se/ectare a acesteia 

a) Recomanda auditorul extern/entitatea de audit care urmeaza a fi confirmata in 
cadrul adunarii generale a actionarilor pentru efectuarea auditului; 

b) verifica ~i monitorizeaza independenta auditorilor/entitatii de audit care 
efectueaza auditul situatiilor financiare ~i/sau presteaza servicii (de consultanta in 
domeniu) care nu sint de audit entitatii de in teres public; 

c) Monitorizeaza relatia cu auditorii/ entitatii de audit extern, inclusiv prin (dar :fara 
a se limita la): 

efectuarea de recomandari privind remunerarea acestora, atat pentru serviciile 
de audit cat ~i pentru alte servicii prestate, asigurand ca nivelul onorariilor 
percepute permite efectuarea unui audit adecvat; 

aprobarea conditiilor in care se deruleaza relatia profesionala cu auditorii 
externi. 

d) Organizeaza intalniri in mod periodic cu auditorul/ entitatea de audit extern, cu 
subiecte in etapele de planificare, executie ~i raportare ale auditului; 

e) Face propuneri Consiliului Societatii privind domeniile specifice in care pot fi 
necesare verificari suplimentare din partea auditorilor I entitatilor de audit extern; 

f) Analizeaza concluziile auditului cu auditorul/entitatea de audit extern ~i discuta 
orice probleme esentiale care intervin; 

g) Dezvolta ~i implementeaza o politica privind prestarea oricaror alte servicii in 
afara de cele de audit de catre auditorul/entitatea de audit extern, tinand cont de 
orice recomandare etica relevanta in acest sens. 

2. in domeniul monitoriziirii ~i coordoniirii eficientei sistemului de control intern ~i 
proceselor de audit intern in cadrul societiitii 

a) Aproba carta ~i procedura subdiviziunii de Audit Intern; 

b) Analizeaza ~i aproba sfera de competenta a subdiviziunii de Audit Intern ~i se 
asigura ca dispune de resurse adecvate ~i ca are acces corespunzator la 
informatii, pentru a-~i putea des:fa~ura activitatea in mod eficient ~i in 
conformitate cu standardele de management ~i standardele de audit intern 
aprobate in R.M.; 

c) Monitorizeaza ~i revizuie~te activitatea subdiviziunii de Audit Intern, pentru a se 
asigura ca acesta actioneaza in mod eficient ~i independent de conducerea 
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executiva ~i di i~i indepline~te sarcinile in mod impartial, competent ~~ cu 
obiectiv unui profesionist; 

d) Prime~te, inainte de orice ~edinta a Comitetului de Audit, un raport de la 
Auditorul Intern, cuprinzand cele mai recente concluzii ~i recomandari, precum 
~i stadiul de implementare al acestora; 

e) Face recomandari Consiliului Societatii privind numirea in functie sau 
concedierea Auditorilor Interni din cadrul subdiviziunii de audit intern; 

f) Monitorizeaza modificarile care intervin la nivelul personalului subdiviziunii de 
Audit Intern (angajari, transferuri, demisii, concedieri); 

g) Monitorizeaza ~i revizuie~te eficienta ~i gradul de adecvare al sistemelor de 
control intern ale Societatii ~i analizeaza rapoartele relevante furnizate de 
conducerea executiva; 

h) A vizeaza planul anual ~i multianual de audit intern; 

i) A vizeaza rapoartele de audit intern si recomandarile formulate de auditorii 
interni. 

3. in domeniul coordoniirii activitii(ii de monitorizare a procesului de raportare 
financiarii in colaborare cu comisia de cenzori 

a) Monitorizeaza situatiile financiare anuale ~i interimare ale Societatii ~i a oricaror 
alte raportari ale oficiilor din raioane de natura financiara. In indeplinirea acestor 
atributii, Comitetul de Audit va acorda atentie sporita urmatoarelor aspecte: 

conformitatea cu standardele cantabile ~i cu cerintele prevazute de legi ~i 

reglementari actuale; 

masura in care situatiile financiare sunt afectate de orice tranzactii 
' ' 

semnificative sau neuzuale realizate in decursul anului ~i modulin care aceste 
tranzactii sunt raportate; 

metodele folosite pentru justificarea tranzactiilor semnificative sau neuzuale, 
atunci cand sunt posibile mai multe abordari; 

claritatea, caracterul complet ~i adecvat al raportarilor; 

orice ajustari semnificative propuse de comisia de cenzori/auditorul/entitatea 
de audit extern; 

consecventa politicilor cantabile ~i orice modificari aduse acestora. 

b) Monitorizeaza auditul situatiilor financiare anuale individuale; 

c) La solicitarea Consiliului, analizeaza ~i transmite catre Consiliu opinie cu privire 
la orice tranzactie a societatii cu oricare dintre societatile cu care are relatii de 

' ' ' ' 
colaborare a carei valoare este egala cu sau mai mare de 5 o/o din activele nete ale 
societatii (conform ultimului raport financiar). 
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4. in domeniul coordoniirii # monitoriziirii activitii(ii de management a/ riscurilor 

a) Prime~te ~i evalueaza rapoartele periodice prezentate de subdiviziunile implicate 
In evaluarea ~i gestiune a riscurilor, financiari, operationali, tehnici ~i securitate 
~i sanatate In munca (eel putin semestrial) privind profilul de rise al Societatii, 
stadiul de implementare a actiunilor de control ~i eficienta sistemului de 
management a riscurilor; 

b) Informeaza Consiliul Societatii In legatura cu principalele riscuri asumate de 
Societate, monitorizeaza aceste riscuri ~i se asigura ca sunt gestionate eficient; 

c) Adopta o abordare sistematica pentru a monitoriza toate categoriile principale de 
. . . 

nscun maJore; 

d) Monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, ~i de 
management al riscurilor; 

e) Face propuneri Consiliului Societatii privind sistemele de management de 
gestionare a riscurilor, care pot fi necesare de implementat de catre 
managementul societatii. 

5. Alte atribu(ii # responsabilitii(i 

a) Informeaza consiliul societatii despre rezultatele auditului extern, intern, inclusiv 
evaluarile comisiei de cenzori ~i despre contributiile acestuia la integritatea 
raportarii financiare; 

b) Pregate~te , la finalul fiecarui an calendaristic, un plan de activitate pentru anul 
urmator ~i 11 va lnainta Consiliului Societatii, spre aprobare; 

c) Prezinta adunarii generale a actionarilor/fondatorului raportul anual de activitate, 
care cuprinde declaratia privind respectarea cerintei de independenta, precum ~i 
realizarea atributiilor prevazute; 

d) Revizuie~te anual propria performanta, pentru a se asigura ca l~i des:fa~oara 

activitatea eficient. In urma acestei evaluari, Comitetul de Audit va propune 
Consiliului Societatii, spre aprobare, orice modificari pe care le considera 
necesare. 

6 FUNCTIONAREA COMITETULUI DE AUDIT 

a) Comitetul de Audit se va lntruni In mod periodic, de eel putin patru ori pe an, 
precum ~i In mod exceptional, daca este cazul. 

b) Sedintele Comitetului de Audit vor fi convocate de pre~edintele Comitetului de 
Audit, cu indicarea, eel putin, a locului ~i datei de tinere a ~edintei, a orei de 
lncepere, precum ~i a punctelor de pe ordinea de zi a ~edintei. Ordinea de zi va fi 
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transmisa de catre secretarul comitetului de audit, fiecarui membru al 
Comitetului de Audit ~i oricarei alte persoane a carei participare este necesara, cu 
eel putin cinci zile lucratoare inainte de data ~edintei. In acela~i termen, se vor 
fumiza membrilor Comitetului de Audit ~i celorlalti participanti, daca este cazul, 
materiale informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail. Secretarul 
consiliului Societatii va asigura secretariatul ~edintelor comitetelor de audit. 

c) Comitetul de Audit se va intruni daca doi membri ai Comitetului de Audit solicita 
convocarea unei ~edinte. 

d) Pre~edintele Comitetului de Audit va conduce ~edintele Comitetului de Audit ~i 
va reprezenta Comitetul de Audit in relatia cu Consiliul societatii ~i alte organe 
ale Societatii. 

' 
e) Sedintele Comitetului de Audit se vor organiza inainte de ~edinta Consiliului 

Societatii programata pentru luna respectiva, pentru a permite pregatirea in timp 
util a rapoartelor pentru Consiliul Societatii. 

f) Comitetul de Audit se poate intruni prin videoconferinta sau teleconferinta, daca 
Pre~edintele Comitetului de Audit decide in acest sens. De asemenea, 
Pre~edintele poate solicita Comitetului de Audit sa adopte decizii cu privire la 
anumite documente printr-un schimb de e-mailuri, faxuri sau scrisori. 

g) Comitetul de Audit poate invita la ~edinte orice director, ~ef de subdiviziune sau 
orice alta persoana (angajat, asociat etc.) care poate contribui la indeplinirea 
atributiilor sale, dupa cum considera necesar. Auditorul Intern va participa la 
toate ~edintele tara a avea drept de vot, exceptand cazul in care Pre~edintele 
Comitetului de Audit considera ca participarea acestuia/acesteia nu este necesara. 

h) Membrii Comitetului de Audit vor avea obligatia participarii la ~edintele 

acestora. 

i) Fiecare membru al Comitetului de Audit va avea dreptul de a exprima personal 
un singur vot in legatura cu o decizie a Comitetului de Audit. In caz de paritate 
de voturi, votul pre~edintelui Comitetului de Audit va fi decisiv. 

j) Pentru a fi valabile, deciziile Comitetului de Audit vor trebui sa indeplineasca, in 
mod cumulativ, urmatoarele conditii: 

1. decizia sa fie luata in prezenta majoritatii membrilor Comitetului de Audit; 

2. decizia sa fie votata cu majoritatea voturilor valabil exprimate. 

k) La fiecare ~edinta a Comitetului de Audit se va intocmi un proces - verbal de 
~edinta care va cuprinde numele ~i prenumele membrilor prezenti, deciziile luate, 
numarul ~i felul voturilor intrunite de fiecare decizie, ~i, la cerere, opiniile 
separate. Procesul - verbal se semneaza de Pre~edintele Comitetului de Audit ~i 
de catre oricare dintre membrii Comitetului de Audit care au participat la ~edinta. 

1) Pe baza procesului-verbal de ~edinta, se emite extrasul acestui proces care va 
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cuprinde toate propunerile luate al fiedirei ~edinte, 'in parte. 

m) Extrasul procesului-verbal al Comitetului de Audit ce va fi 'inaintat Consiliului 
Societatii, potrivit lit.l), este semnat de catre Pre~edintele Comitetului de Audit. 

n) Pentru fiecare ~edinta a Comitetului de Audit se 'intocme~te un dosar de ~edinta 
care va cuprinde actele referitoare la convocare, materialele prezentate 'in cadrul 
~edintei, pentru sustinerea punctelor de pe ordinea de zi, propunerea adoptata de 
Comitetul de Audit, de catre Secretarul Comitetului de Audit. 

7 DISPOZITII FINALE 

Dispozitiile prezentului Regulament intern se revizuiesc ~i se completeaza de drept cu 
toate reglementarile ~i normele referitoare la activitatea de audit intern ~i standardele 'in 
domeniu la propunerea Comitetului de Audit ~i cu aprobarea Adunarii generale a 
actionarilor. 

' 
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ANEXA 1 - Model de Raport de monitorizare ~i evaluare a activitatii Comitetului 
de Audit 

RAPORT DE MONITORIZARE ~I EVALUAREA ACTIVIT A Til 
' 

COMITETULUI DE AUDIT 

Nr. I Data 

Componenta Comitetului de Audit 

1 ..................................... . , Pre~edinte 

2 .................................... . . , Membru 

3 ...................................... , Membru 

Activitate desfa~urata 

1. Consultari 

Sunt mentionate discutiile ~i intalnirile de lucru care s-au desra~urat cu managementul 
executiv al Societatii, daca au fost necesare; vor fi indicate compartimentele functionale 
din cadrul Societatii cu cares-au purtat aceste Consultari. 

2. Analize 

Sunt indicate: problematica analizata, materialele suport utilizate in analiza. 

3. Lucrari realizate 

Sunt indicate: titlullucrarilor realizate: informari, note, adrese, rapoarte, studii, etc. 

4. Propuneri, masuri, recomandari 

Formularea propunerilor, masurilor, recomandarilor pe baza consultarilor, analizelor ~i 
lucrarilor realizate. 

Acestea se concretizeaza in intocmirea formularelor de lucru: Plan de actiune ~i 

Calendarul implementarii recomandarilor, Urmarirea recomandarilor care fac parte 
integranta din prezentul regulament. 

s. Lista de distributie 

Sunt incluse persoanele, compartimentele, organele de conducere catre care sunt 
distribuite rapoartele Comitetului, integral sau partial ( doar masuri, recomandari, 
propuneri). 

Comitetul de Audit (semnaturi) 

1 ................................... ... , Pre~edinte 

2 ...................................... , Membru 

3 ............................. , Membru 
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