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INTRODUCERE

Raportul anual al Î.S. ,,INMEX” pentru anul 2022 este elaborat în baza

prevederilor Legii nr.246 din 23.11.2017 cu privire la întreprinderea de stat și

întreprinderea municipală, Capitolul VI, art.18 ,,Dezvăluirea informației”. Informațiile

financiare prezentate în cadrul acestuia sunt extrase din raportările contabile la data de

31 decembrie 2022. Raportul cuprinde o prezentare detaliată a principalilor indicatori

economico-financiari înregistrați pentru anul 2022, în conformitate cu actele normative

și legislative. Astfel se creează o viziune de progres sau regres, care permite elaborarea

unei decizii veridice, transparente și eficace privind continuitatea activității entității.

Activitatea Î.S. ,,INMEX” este reglementată de Legea nr.246 din 23.11.2017 cu privire

la întreprinderea de stat și întreprinderea municipală, Legea nr.845-XII din 3 ianuarie

1992 cu privire la antreprenoriat și întreprinderi, Legea contabilității și raportării

financiare nr.287 din 15.12.2017, Statutul întreprinderii, Codul Muncii nr.154 din

28.03.2003, alte legi și acte normative. Raportul conducerii este conceput pentru a

oferi informații contextuale legate de situațiile financiare anuale ale Î.S. ,,INMEX”,

prezentarea principalelor activități și operațiuni, precum și impactul acestora asupra

situațiilor financiare consolidate ale acesteia. În cele din urmă, descrie mediul de risc și

incertitudini în care operează întreprinderea.

Raportul de activitate prezintă poziția financiară și performanța entității în anul de

gestiune comparativ cu anii precedenți. Prin performanță se subînțelege un rezultat

deosebit obținut în domeniul managementului economic, financiar, comercial, ce

implică o combinație optimă între eficiență și eficacitate. Totodată, performanța

reprezintă diferența între veniturile obținute și cheltuielile efectuate de întreprindere pe

parcursul exercițiului financiar.

SCURT ISTORIC

Î.S „INMEX” este creată la data de 01 iulie 1978 prin Hotărîrea Consiliului de

Miniștri al RSSM Nr. 445 din 30.12.1977.01.07.1978.
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Lucrările de explozie în carierele de calcar, granit și gips din Moldova, pînă în

anul 1978, erau efectuate de către subdiviziunile speciale subordonate acestor cariere.

Necesitatea stabilirii unei ordine în efectuarea acestor lucrări de o mare

responsabilitate și a unei evidențe stricte în transportarea și depozitarea materialelor

explozive, au format condiții obiective de asociere a agenților economici subordonați

diferitor ministere.

Prin Hotărîrea Consiliului de Miniștri al RSS Moldovenești nr. 445 din luna

decembrie 1977 a fost creată Asociația de producție pentru efectuare lucrărilor de

explozie „MOLDVZRÎVPROM” cu un personal scriptic de circa 300 angajați.

Întreprinderea nou creată avea ca obiectiv efectuarea serviciilor de explozie, în bază de

contract. De acest serviciu puteau beneficia mai bine de 20 cariere ale entităților

economici ce activau în domeniul minieritului.

Succesor al întreprinderii nominalizate a devenit Î.S. „INMEX”. Pe parcursul a

celor 44 ani de activitate, jubileul fiind marcat în anul 2022, întreprinderea a efectuat

un lucru enorm de construcție a depozitelor noi pentru materiaele explozive și reparație

a celor existente, de elaborare a documentației tehnice unificate, punerea ei în aplicare,

pregătirea și instruirea cadrelor.

Anii 90 ai secolului trecut a fost o perioadă grea de încercare pentru întregul

colectiv al Î.S. „INMEX”. Din cauza lipsei surselor financiare, motiv fiind staționarea

lucrărilor în multe cariere, nu puteau fi procurate materiale explozive, în consecință, nu

se efectuau lucrările prognozate. Datorită eforturilor depuse de specialiștii

întreprinderii, din anul 2002 volumul serviciilor acordate a înregistrat o creștere

constantă, a fost posibilă o ajustare a colectivului. Au fost instruiți peste 20 de

artificieri tineri, fapt ce a permis implementarea noilor tehnologii în procesul de

producere, a început utilizarea în procesul tehnologic și producerea igdanitului de

marca ,,A” și ,,B”.

Din anul 2008 în producere au fost implementate noi tehnologii de efectuare a

lucrărilor de explozie, așa ca sistemul neelectric de explodare, care a permis

ascensiunea la o calitate mai înaltă a serviciilor și a securității lucrărilor. Î.S. „INMEX”

a început să ofere servicii de explozie și agenților economici din alte domenii ale
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economiei naționale, ce exemplu: servicii prestate pe parcursul reconstrucției

fabricilor de vin Gavanoasa, Mihailovca, Orhei și altele, a fabricilor de zahăr, la

reparația fîntînilor arteziene, construcției podurilor etc.

În ultimii șase ani întreprinderea a suportat o modernizare completă. A fost

înnoit parcul de transport auto special cu peste 25 %, fiind înlocuit cu unități de

transport modern, adaptate pentru transportarea personalului și a materialelor

explozive.

Au fost implementate tehnologii noi de pușcare cu utilizarea materialelor

explozive confor standardelor europene.

Toate acestea au condus la un salt economic semnificativ al activității

întreprinderii, cît în volumul serviciilor prestate, atît și în rezultatul financiar obținut.

1. ASPECTE GENERALE

Î.S. ,,INMEX” a fost înregistrată la Camera Înregistrării de Stat la data de

29.09.1992 cu №1003600031981 (certificat Seria MD0016461), cu sediul: Chișinău,

str. Independenței 6/1 of 415, MD-2043, c/f 1003600031981,TVA7800068,

IBAN:MD29ML000000002224319125, codul băncii: MOLDMD2X319, BC

„Moldindconbank” SA, filiala „Onest” şi IBAN: MD14AG000000022512047062,

codul băncii: AGRNMD2X438, BC „Moldova-Agroindbank” SA, fil. 12 Chişinău.

Î.S. ,,INMEX” participă la Ședința Consiliului interguvernamental de colaborare

în domeniul construcțiilor, combinînd astfel experiența locală cu cunoștințele

internaționale.

Principalele genuri de activitate desfăşurate de Î.S. ,,INMEX” pentru care deține

licența seria A MMII Nr. 03146 din 26.09.2006 eliberată de către Camera de

Licențiere, valabilă pîna la 26.09.2026 sunt:

● Activități de servicii anexe pentru transporturi terestre;

● Alte ramuri ale industriei extractive, neincluse în alte categorii;

● Manipulări;

● Lucrări explozive;

● Producerea, importul, exportul, reexportul, comercializarea, depozitarea

materialelor explozive și (sau) efectuarea lucrărilor cu explozibil de uz civil;
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● Depozitări;

● Importul și (sau) depozitarea, comercializarea produselor de uz fitosanitar și

(sau) a fertilizanților;

● Lucrări de pregătire a terenului de construcții;

● Comerț cu amănuntul al articolelor de fierărie, al articolelor din sticlă și a celor

pentru vopsit, în magazine specializate;

● Comerț cu ridicata al echipamentelor și furniturilor de fierărie pentru instalații

sanitare și de încălzire;

● Comerț cu ridicata al materialului lemnos și al materialelor de construcție și

echipamentelor sanitare;

● Fabricarea cărămizilor, țiglelor și altor produse pentru construcții, din argilă

arsă;

● Fabricarea de construcții metalice și părți componente ale structurilor metalice;

● Fabricarea utilajelor pentru extracție și construcții;

● Fabricarea produselor din beton pentru construcții;

● Fabricarea articolelor din material plastic pentru construcții;

● Fabricarea altor articole din beton, ciment și ipsos;

● Fabricarea produselor electronice de larg consum;

● Activități de consultanță pentru afaceri și management;

● Întreținerea și repararea autovehiculelor;

● Transporturi rutiere de mărfuri;

● Transportul auto de călători în folos public.

Permanent argumentăm clar și în mod consecvent ce reprezintă pentru noi

calitatea serviciilor prestate, precum și demonstrăm modul în care menținem calitatea

serviciilor pe care le oferim clienților noștri, astfel încât în ultimii ani nu au fost

înregistrate reclamații din partea clienților.

Menționăm că sistemul de control al calității este proiectat de specialiștii

întreprinderii, care respectă cerințele legislației Republicii Moldova în vigoare, și

anume aquis-ul comunitar în domeniul explozivilor cu destinație civilă, conform

prevederilor Directivei 2014/28/UE a Parlamentului European și a cosiliului privind
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armonizarea legislației statelor membre referitoare la punerea la dispoziție pe piață și

controlul explozivilor de uz civil. Astfel calitatea serviciilor este partea integrală a

activității noastre și este responsabilitatea fiecărui angajat al Î.S. ,,INMEX”.

2. COMPONENȚA ȘI STRUCTURA JURIDICĂ

Conform Ordiului nr.103/A din 26 septembrie 2018 emis de către Agenția

Proprietății Publice din subordinea Guvernului cu privire la ,,Operarea modificărilor în

statutul Î.S.,,INMEX”, în cadrul procesului de reorganizare a întreprinderilor de stat,

fondatorul entității devine Agenția Proprietății Publice cu sediul mun. Chișinău, str.

Piața Mării Adunări Naționale, nr. 1, MD-2012.

Pentru a asigura realizarea obiectivelor și rezultatelor planificate, competențele

și responsabilitățile de creare, implementare și monitorizare a politicilor și regulilor

interne, activitățile realizate de către Î.S. ,,INMEX” sunt repartizate pe trei niveluri de

răspundere managerială. Remarcăm că, deși structura managerială oferă modul clasic

de organizare și funcționare a unei întreprinderi de stat, obiectivele, funcțiile,

procesele/procedurile Î.S. ,,INMEX” sunt în concordanță cu organul de specialitate

responsabil de elaborarea actelor permisive și controlul calității emise în domeniul

securității industriale de către Agenția pentru Supraveghere Tehnică a Demersurilor

de executare a lucrărilor de dinamitare sau a lucrărilor cu materiale explozive.

Fondatorul își exercită dreptul de gestionare a întreprinderii prin intermediul

Consiliului de Administrație și al Administratorului întreprinderii (organul executiv).

Membrii Consiliului de Administrație sunt desemnați prin ordinul Fondatorului pe un

termen de 2 ani. Componența numerică se stabilește de Fondator, în număr de 7
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persoane. Pentru exercitarea atribuțiilor sale, pe parcursul anului 2022, au fost

convocate 10 ședințe ale Consiliului de Administrație.

Informația privind exercitarea funcțiilor de către membrii Consiliului de

Administrație pentru anul 2022 este reflectată în tabelul care urmează:
Nr.

d/o

Numele, prenumele

membrilor

consiliului/

reprezentantului

statului/unităţii

administrativ-terito

riale

Funcţia

deţinută în

cadrul

consiliului

societăţii pe

acţiuni/

întreprinderii

de stat sau

municipale

Numărul şi data

procesului-verbal

ordinului privind

desemnarea în

consiliu/reprezentant al

statului/unităţii

administrativ-teritoriale

Data expirării

împuternicirilo

r acordate

Numărul de

şedinţe la

care a

participat

Numărul de

şedinţe de la

care a lipsit

nemotivat

Mărimea

totală a

indemnizaţiei

achitate pe

parcursul

anului

gestionar

(lei)

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Mardaei Serghei presedinte Nr. 22 din 28.01.2020 10.02.2022 1 6046,42

2 Renchez Galina presedinte Nr. 321 din 20.10.2022 prezent 2 4908,81

3 Russu Marcela presedinte Nr. 35 din 10.02.2022 20.10.2022 8 25232,09

4 Cucoș Dorina membru Nr. 35 din 01.10.2021 10.02.2022 1 4815,47

5 Duca Anatolie secretar Nr. 22 din 28.01.2020 27.01.2022 1 1846.42

6 Jomiru Angela membru Nr. 22 din 28.01.2020 27.01.2022 1 5123,21

7 Panurco Inetta membru Nr. 508 din 03.08.2021 01.09.2021 1230,94

8 Rusanovschi Oxana membru Nr. 35 din 10.02.2022 prezent 9 30140,90

9 Dumitraș Daniela membru Nr. 35 din 10.02.2022 01.03.2022 1 4815,47

10 Cușnir Serghei membru Nr. 35 din 10.02.2022 prezent 10 30448,64

11 Rotaru Mariana membru Nr. 22 din 28.01.2020 27.01.2022 1 5123,21

12 Malanciuc Irina membru Nr. 669 din 01.01.2021 01.10.2021 1230,94

13 Cara Maria membru Nr. 22 din 28.01.2020 02.10.2020 1538,68

14 Pluta Elvira membru Nr. 22 din 22.01.2021 10.02.2022 1 5738,68

15 Miron Ana membru Nr. 321 din 20.10.2022 prezent 2 4908,81

16 Hîrcîiala Ana membru Nr. 35 din 10.02.2022 prezent 6 26132,20

17 Gurulea Rodica membru Nr. 35 din 10.02.2022 20.10.2022 8 24837,80

18 Godiac Ana membru Nr. 35 din 10.02.2022 20.10.2022 7 25232,09

19 Cucerca Aliona membru Nr. 321 din 20.10.2022 prezent 2 4908,81

20 Bălan Călin membru Nr. 35 din 10.02.2022 prezent 10 30140,90

Î.S. ,,INMEX” este constituită din aparatul administrativ al întreprinderii, 2

subdiviziuni de producere: Chișinău, Rezina și o secție de producere Bălți.
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Aparatul administrativ al Î.S. ,,INMEX” își desfășoară activitatea în incinta

ICȘC ,,Incercom” Î.S., spațiul luat în folosință temporară în baza contractului de

locațiune nr.62/22 din 03.01.2022.

Repartizarea după studii a personalului Î.S. ,,INMEX"

Studii
Aparatul

Administrativ
Secția
Bălți

Subdiviziunea
Chișinău

Subdiviziunea
Rezina

Total

Superioare 10 1 1 1 13

Medii tehnice 0 6 3 1 10

Medii 1 13 3 3 20

Repartizarea după studii a personalului Î.S. ,,INMEX"
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Medii
Din ei

pensionar
i

Medii
speciale

Din ei
pensionar

i
Superioare

Din ei
pensionar

i

Total
specialiști

Total
personal

Nr. 20 2 10 3 13 1 23 43

% 46,51 4,65 23,26 6,98 30,23 2,33 53,49 100

Studii ADM Chișinau Bălți Rezina

Superioare 10

Medii tehnice 2 1
Medii 1 1

Repartizarea după vîrstă a personalului Î.S. ,,INMEX”

Sub 25 de
ani

Între 26-35
de ani

Între 36-45
de ani

Între 46-55
de ani

Peste 55 de
ani

Total
personal

Nr. 1 9 7 8 18 43

%
2,33 20,93 16,28 18,60 41,86 100,00
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Repartizarea după profesii a personalului Î.S. ,,INMEX”

 

Artificieri Şoferi Muncitori

Specialiști
în secție,
subdivizi-u

ni

Personal
administra-

tiv

Din ei
bărbati

Din ei
femei

Total
personal

Nr. 15 6 2 10 10 35 8 43

% 34,88% 13,95 4,65 23,26 23,26 81,40 18,60 100

3. CIFRE CHEIE ÎNREGISTRATE ÎN ANUL 2022

3.1 Analiza veniturilor din prestarea serviciilor și vînzări

Pe parcursul anului 2022, Î.S. ,,INMEX” a obținut rezultate pozitive, fapt ce

demonstrează capacitatea entității de a atinge cu success obiectivele de performanță

stabilite. În perioada de referință, întreprinderea a obținut venituri totale în valoare de

21 835,4 mii lei, ceea ce constituie o creștere cu aproximativ 29,7% faţă de perioada

de gestiune precedentă.

Activitatea operaţională a întreprinderii include: prestarea serviciilor și alte

activități. Genul principal de activitate reprezintă cota predominantă de 99% din totalul

serviciilor prestate, valoarea cărora la finele perioadei de gestiune a constituit 21

807,1mii lei sau cu 31,3% mai mult decăt în anul precedent.

Altor activități revine cota nesemnificativă de 1%. În comparaţie cu perioada de

gestiune precedentă se constată o micșorare a activităţii operaţionale cu 192,0 mii lei.

Veniturile totale generate de Î.S „INMEX” în anul 2022 au fost suficiente pentru

a acoperi toate cheltuielile suportate de întreprindere și formarea profitului.
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Performanțele financiare înregistrate în perioada de gestiune au contribuit și la

îmbunătațirea poziției financiare a entității. Astfel, în structura patrimoniului controlat

de entitate predomină imobilizările corporale, inclusiv mijloacele fixe, cota cărora la

finele anului 2022 a constituit 29,88% din totalul activelor sau cu 10,3% mai puțin

decît la finele anului precedent. Această micșorare se explică prin amortizarea unor

mijloace fixe. A fost înregistrată o creștere de 42,86% a stocurilor sau cu 22,6% mai

mult decît în anul precedent. Creșterea dată se explică prin realizarea procesului de

prestare a serviciilor pîna la finele trimestrului întîi a anului 2023, aceasta fiind o

condiție absolut necesară pentru desfășurarea cu succes a activității de bază.

Un alt aspect pozitiv se caracterizează prin modificările care au avut loc în

structura patrimoniului entitații. Datorită efortului depus de entitate, s-a constatat în

dinamică reducerea creanțelor comerciale curente cu 0,3% față de anul precedent. Cu

toate acestea, cota creanțelor încă rămîne destul de semnificativă.

Activ/Pasiv La finele anului 2021, % La finele anului 2022, %

Imobilizări necorporale 0,30 0,20

Imobilizări corporale 40,18 29,88

Investitii financiare pe termen lung 0,61 0,49

Stocuri 20,26 42,86

Creanțe curente și alte active circulante 23,10 22,80

Investiții financiare curente 0 0

Numerar și documente bănești 15,55 3,77

Total activ 100 100

Capital propriu 75,85 66,11

Datorii pe termin lung 19,33 15,38

Datorii curente 4,82 18,51

Total pasiv 100 100

Situația financiară a Î.S. „INMEX” poate fi caracterizată ca fiind pozitivă,

reieșind din faptul că entitatea are un grad de autofinanțare destul de accentuat, ce

denotă nivelul ridicat al independenței financiare a entității față de sursele

împrumutate. Această concluzie rezultă din faptul că în structura surselor de finanțare

(pasivelor), absolut și relativ, prevalează sursele proprii de finanțare.
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3.2 Analiza rezultatelor financiare și rentabilității

În anul 2022 Î.S. „INMEX” a obţinut profit net în mărime de 2 262,6 mii lei,

ceea ce reprezintă o majorare cu 698,1mii lei sau cu 44,6% faţă de perioada de

gestiune precedentă. Această majorare a fost condiţionată de majorarea prețurilor la

serviciile acordate și de majorarea prețurilor la unele materiale și servicii folosite în

procesul tehnologic.

Desfășurarea activității profitabile este confirmată și de nivelul rentabilității.

Rentabilitarea întreprinderii pentru anul 2022 este de 11,56%, ceea ce reprezintă o

majorare 1,31% faţă de perioada precedentă. Utilizarea eficientă a activelor a

contribuit și la creșterea bunăstării prețului de vînzare la 1,0 mii lei servicii cu 42,7% .

3.3 Analiza venitului pe persoană și personalul

Numărul scriptic mediu al personalului este de 36 persoane. În perioada de

raportare, entitatea a înregistrat o rată a fluctuației în mărime de 16,3 % faţă de aceeași

perioadă a anului precedent, pe seama persoanelor cu contract de muncă expirat.

Venitul obţinut pe persoană s-a majorat cu 26,7% faţă de perioada precedentă.

Personalul entității, care are sarcini specifice anumitor posturi, este calificat în

baza instruirii corespunzătoare. Datele referitoare la numărul persoanelor instruite

sunt stocate la Departamentul resurse umane.

3.4 Activitatea economico-financiară pentru anul 2022
№ Indicii 2021 2022 2022/2021 %

1 Venitul total (mii lei) 16 829,4 21 835,4 129,7

2 Cheltuieli totale (mii lei) 15 265,0 19 572,8 128,2

3 Beneficiu (mii lei) 1 564,4 2 262,6 144,6

4 Rentabilitatea 10,25 11,56 112,8

5
Retribuții personal,

total (mii lei)
3 907,9 4 166,2 106,6

6
Numărul scriptic mediu al

personalului (muncitori)
43 36 83,7

7
Salariul mediu pentru un

muncitor (lei) 10 105,2 11 897,11 117,7
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Î.S. „INMEX” datorii față de personalul întreprinderii nu are. Toate impozitele

și taxele sunt achitate conform legislației.

4. VOLUMUL ȘI SERVICIILE EXECUTATE ÎN ANUL 2022

Secția/sector 2021 2022
Fact 2022/2021 %Volum fact

(m3)
Volum fact
(mii lei)

Volum fact
(m3)

Volum fact
(mii lei)

Rezina 78 157 2 375,5 16 067 745,6 31,4
Chișinău 92 225 2 191,5 66 746 2615,0 119,3
Bălți 645 414 12 042,1 667 638 18446,5 153,2
Alte venituri 220,3 28,3 12,8
În total 815 796 16 829,4 750 451 21835,4 129,7

5. SINTEZA PERFORMANȚELOR ECONOMICO-FINANCIARE

PENTRU ANUL 2022

Secția/sector
2022 plan 2022 fact Fact 2022/

plan 2022 %Volum fact
(m3)

Volum fact
(mii lei)

Volum fact
(m3)

Volum fact
(mii lei)

Rezina 100 000 3 100,0 16 067 745,6 24,1
Chișinău 145 000 3 385,0 66 746 2 615,0 77,3
Bălți 900 000 16 390,0 667 638 18 446,5 112,5
Alte venituri 0,0 28,3
În total 1 145000 22 875,0 750 451 21 835,4 95,3

6. INDICATORI NON-FINANCIARI DE PERFORMANȚĂ

Pentru atingerea obiectivelor propuse în domeniul de activitate a Î.S. „INMEX”,

se pot evidenția următorii indicatori non-financiari:

- Indicatori operaționali, prin implimentarea sistemului operațional de control intern,

fiind organizate atît audieri interne în cadrul întreprinderii, cît și audieri de

supraveghere externe de către:

* Centrul de instruire în domeniul relațiilor de muncă Î.S.

* Centrul de instruire INMACOM DIDACTIC Î.S.

- Gradul de satisfacție a clienților, prin oferirea serviciilor calitative, oferirea

consultanței necesare, executarea serviciilor în termei restrînși.
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- Imaginea pe piață, promovarea serviciilor noastre pe site-ul inmex.md, care

contribuie la încrederea clienților nostri, cît și în alte surse media, pentru îmbunătățirea

poziției întreprinderii pe piața internă.

- Motivația și satisfacția în muncă de către salariați, este un indicator important

pentru întreprindere, cu deținerea unui personal calificat, responsabil, energic și

dinamic. În acest sens, se organizează cursuri de pregătire profesonală a personalului

în diferite domenii de activitate, cu remunerarea atractivă a personalului, oferirea de

plăți suplimentare conform Regulamentului de premiere și a Contractului colectiv de

muncă, etc.

- Numărul de reclamații din partea agenților economici, un indicator esențial în

aprecierea calității serviciilor oferite de către întreprinderea noastră. Responsabilii

pentru calitate monitorizează sistematic reclamațiile parvenite din partea clienților cu

scopul de a indentifica cauzele și a le soluționa prompt.

- Climatul organizațional, constituie cheia succesului oricării entități și este

influiențat de satisfacția și atitudinile angajaților, iar acestea se resfrîng la rîndul lor

asupra performanței în muncă. În acest sens se organizează ședințe de lucru, seminare,

diverse activități, în cadrul cărora se discută problemele din activitatea de bază a

fiecărei secții, sector și căile de soluționare ale acestora, se iau în considerare opiniile

și sugestiile salariaților, care ulterior să favorizeze eficiența serviciilor prestate de

întreprindere.

7. PROGNOZA VOLUMULUI SERVICIILOR DE EXPLOZII
PLANIFICATE PE ANUL 2023

Servicii de pușcare Volumul
(m3)

Volumul serviciilor
(mii lei)

Sector REZINA 70,0 4060,0
Sector CHIȘINĂU 85,0 3 479,0
Secția BĂLȚI 545,0 1 3867,0
ÎN TOTAL 700,0 21 406,0

8. MANAGEMENTUL RISCURILOR
Managementul riscurilor reprezintă un element al sistemului de control intern,

cu ajutorul căruia sunt descoperite riscurile semnificative în scopul menținerii
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acestora la un nivel acceptabil. Orice întreprindere, care activează, este supusă

riscului, iar pentru a putea identifica riscurile semnificative prezente în cadrul

întreprinderii este necesară clasificarea acestora în funcție de natura sursei care îl

generează, cum ar fi:

Riscul privind activitatea de întreprinzător

1.1 Concurenții;

1.2 Micșorarea volumelor de sevcii acordate;

1.3 Evaluarea, data de prețul pieței;

1.4 Riscuri financiare;

1.5 Riscul investițional;

1.6 Risc de țară;

1.7 Risc economic;

1.8 Riscul insolvabilității unor clienți (sau riscul comercial( de neplată));

1.10 Risc pur sau,,asiguratoriu” ;

1.11 Risc de faliment sau de lichiditate.

Astfel riscul, privind activitatea de întreprinzător, prevede că orice afacere care

are obiectiv de a genera profit, presupune asumarea unor riscuri, însă, care pot aduce

beneficii semnificative. În acest context trebuie de analizat foarte atent toate acțiunile

riscante, întrucât volumul beneficiilor trebuie să depășească probabilitatea sau volumul

pierderii, deoarece asumarea acestui risc presupune o motivație materială substanțială.

Riscul pur sau riscul ,,asiguratoriu” se regăsește în executarea unor anumitor

obligațiuni contractuale, care pot cauza prejudicii sau pierderi materiale în cazul

nerespectării acestora.

Riscuri financiare - riscul valutar şi de lichiditate, apare în consecinţa variaţiei

cursului valutar (apreciere, depreciere) a valutei, astfel, Î.S. ,,INMEX” în anul 2022 a

efectuat un șir de tranzacții economice în valută straină, fluctuațiile cursului de schimb

valutar reflectîndu-se atît în costurile materiei prime din import. Prin urmare în anul

2022 veniturile din diferențe de curs valutar au fost în valoare de 66,6 mii lei, în timp

ce cheltuielile au fost în sumă de 141,2 mii lei. Impactul general al diferențelor de curs

valutar generează o pierdere de 74,6 mii lei.
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Riscul de faliment sau de lichiditate rezultă din imposibilitatea entității de a-și

onora obligațiunile de plată curente.

Circumstanțele de apariție a riscului de faliment sunt:

- nivelul indicatorilor de lichiditate nu corespund nivelelor teoretice recomandate,

ceea ce semnifică despre imposibilitatea de achitare a datoriilor curente;

- creșterea cotei creanțelor cu termen de achitare expirat;

- creșterea prețului la materia primă etc.

Pe lângă riscurile sus menționate, acestea pot fi clasificate și după proveniența sa:

- Surse externe – sunt riscuri, care reprezintă rezultatul unor evenimente din afara

organizației. Acestea nu pot fi controlate, deoarece ele nu depind de activitatea internă

a întreprinderii;

-Surse interne - reprezintă rezultatul unor evenimente din interiorul întreprinderii.

Aceste surse de risc pot fi controlate. În această categorie se pot distinge riscurile de

utilizare a proceselor tehnologice, riscurile forţei de muncă sau riscurile asociate

managementului întreprinderii. Aceste riscuri pot fi prevenite prin simpla eliminare a

surselor care le produc, lucru posibil datorită faptului că sunt generate de activitatea

organizaţiei, deci provin din interiorul acesteia.

Managementul riscului este un proces ciclic, care presupune parcurgerea a cinci

etape de lucru, și anume:

1. Planificarea riscului;

2. Identificarea riscului;

3. Analiza riscului (cantitativă și calitativă);

4. Stabilirea strategiilor de abordare a riscului;

5. Monitorizarea și controlul riscului.

Auditul intern al întreprinderii reprezintă una din formele de monitorizare internă

a activității și este o parte componentă a controlului intern. Auditul intern evaluează

buna funcționare a controlului intern în toate procesele activității pentru a oferi

conducerii întreprinderii fie asigurare, dacă controlul intern este organizat adecvat, fie

recomandări de îmbunătățire. Totodată, pentru întocmirea și actualizarea Registrului de

riscuri sunt numite persoane responsabile pentru fiecare subdiviziune a întreprinderii.
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Astfel pentru controlul riscului pur (de neplată) și aducerea sa în zonă tolerabilă,

s-au luat următoarele măsuri:

- evaluarea clienților prin verificarea înaintea încheierii contractului, prin multiple

căi:

- dezvoltarea unei relații de loialitate din partea clientilor prin întîlniri periodice

pentru cunoașterea acestora și abordarea unei atitudini constructive:

- sistarea serviciilor pînă la lichidarea sumelor restante.

Subsidiar pentru controlul riscului, se monitorizează nivelul întrărilor de numerar

previzionat din încasarea creanțelor comerciale, precum și nivelul ieșirilor de numerar

pentru plata datoriilor comerciale și a altor datorii; acoperirea decalajului dintre

încasări și plăți din credite; negocieri cu furnizorii privind prelungirea termenelor de

plată.

9. NOTĂ INFORMATIVĂ CU PRIVIRE LA REZULTATUL AUDITULUI
INDEPENDENT

Conform contractului nr. 5/A din 13.06.2022, firma de audit “MSC–Audit” S. R.

L. a efectuat controlul de audit privind activitatea economico-financiară a Î.S.

,,INMEX” pentru perioada anului 2022.

Responsabili de activitatea economico-financiară a Î.S. ,,INMEX” în perioada

supusă controlului au fost administratorul Brunchi A. şi contabilul-şef Șalari V. cu

dreptul la prima şi a doua semnătură pe documentele bancare şi financiare, care poartă

răspundere deplină pentru prezentarea documentelor iniţiale de origine.

Auditul a examinat, în baza testării, a dovezilor ce confirmă datele rapoartelor

financiare şi dezvăluirea informaţiei. Auditul, de asemenea, a examinat evaluarea

principiilor contabilităţii utilizate şi analiza estimărilor contabile considerabile

determinate de conducere, precum şi evaluarea rapoartelor financiare prezentate luate

în ansamblu.

Rapoartele financiare ale Î.S. ,,INMEX” sînt elaborate în toate aspectele

semnificative, în conformitate cu cerinţele stabilite faţă de aceste rapoarte financiare.

Controlul a vizat următoarele capitole:

1. Informaţie generală despre întreprindere;
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2. Starea evidenţei contabile la întreprindere conform principiilor şi metodelor

însemnate în politica de contabilitate;

3. Mişcarea capitalului social şi a rezervelor întreprinderii;

4. Evidența activelor imobilizate;

5. Evidența stocurilor;

6. Evidența creanțelor;

7. Evidența mijloacelor bănești;

8. Evidența datoriilor;

9. Calcularea şi achitarea salariului şi a contribuţiilor asigurărilor sociale;

10. Evidenta calculării și achitării plăților către bugetul de stat;

11. Evidenţa veniturilor şi cheltuielilor întreprinderii;

12. Analiza principiului continuităţii activităţii întreprinderii.

În baza raportului de audit independent al societății de audit ,,MSC-Audit”

S.R.L. cu privire la auditul situațiilor financiare Î.S. ,,INMEX” , nu s-au depistat

abateri de la Legea contabilitații și raportării financiare nr. 287 din 15.12.2017 și

Codul fiscal 2022.

Contabilitatea la Î.S. ,,INMEX” își desfășoară activitatea conform:

- Legii contabilității și raportării financiare Nr. 287 din 15.12.2017 şi

Regulamentului privind inventarierea, aprobat prin ordinul Ministerului Finanţelor al

Republicii Moldova, nr. 60 din 29 mai 2012. Inventarierea stocurilor, mărfurilor,

materialele şi a activelor pe termen lung se efectuează o dată pe an, nu mai tîrziu de 30

decembrie a anului de gestiune. Materialele explozive mai sunt verificate de către

Agenția pentru Supravegherea Tehnică conform Legii nr.116 din 18 mai 2012 privind

securitatea industrială a obiectelor industriale periculoase, MODIFICAT: LP273 din

29.11.18, MO504-511/22.12.18 art.836; în vigoare 22.01.19;

- Codul fiscal pentru anul 2022;

- Alte acte legislative şi normative, ţinîndu-se cont de modificările şi completările

ulterioare;

- Politica de contabilitate pentru anul 2022, aprobată prin ordinul nr.01 din

01.01.2022.
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Serviciul contabil participă la diferite seminare ceea ce oferă imagine integrală și

corectă în evidența contabilă. Contabilitatea asigură controlul în conturile contabile

efectuate, prezintă informaţii operative, întocmește rapoarte financiare în termenele

stabilite și poartă răspundere pentru respectarea principiilor metodologice de

organizare a contabilităţii.

Evidenţa economică se duce printr-un sistem contabil complex, în partidă dublă

cu prezentarea situaţiilor financiare complete. Activitatea contabilă se desfășoară

utilizînd tehnica computerizată și programa 1C versiunea 8.3.

10. RAPORTUL AUDITULUI
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11. GUVERNANȚA CORPORATIVĂ ÎN CADRUL Î.S. ,,INMEX”

Activitatea Î.S. ,,INMEX” implică o înaltă responsabilitate față de APP, CA,

angajați și societate în general. Conștientizând această responsabilitate și recunoscând

importanța guvernanței corporative pentru dezvoltarea cu succes a entității,

Î.S. ,,INMEX” acordă o atenție sporită stabilirii relațiilor echilibrate cu toate părțile

interesate în activitatea ei.

În scopul creșterii performanțelor economici, Î.S. ,,NMEX” își propune realizarea

următoarelor obiective:

● determinarea rolurilor de guvernanță ale organelor de conducere;

● promovarea și protejarea drepturilor tuturor părților interesate;

● protecția și utilizarea eficientă a patrimoniului public;

● gestionarea adecvată a riscurilor și asigurarea conformității activității;

● implimentarea unui mediu bazat pe integritate și valori etice;

● politică de remunerare transparentă și echitabilă;

● dezvăluirea informației și transparență.

Guvernanța corporativă a Î.S. ,,INMEX” întrunește un ansamblu de

responsabilități și de bune practici ale managementului intern al întreprinderii,

garantând astfel implementarea unui sistem de control eficient asupra resurselor

entității, care sunt utilizate responsabil și eficient.

Administrator Andrei Brunchi

29


