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Date despre intreprindere

Denumire intreprindere: 1.S. Centrul de culturi populari ,,VESELIA”
Adresa juridica: mun. Chisinau, MD-2005, bd. Grigore Vieru, nr. 22/2
Cod fiscal: 1003600126667

Fondator: Agentia Proprietatii Publice

Organele de conducere: Consiliul de administratie — organul colegial.

Administrator — organul executiv.

Tn anul 2022 functia de administrator a fost executata de dna
Cristina Ivanov.

e Administrarea patrimoniului cultural.
o Alte activitati recreative, neincluse in alte categorii.
e Activitati de spectacole, muzica si alte genuri de arta.

Obiectul principal de
activitate:

Capitalul social: 134 794 lei

Personalul: 9 persoane la sfarsitul anului 2022.




Componenta consiliului de administratie

Componenta desemnata prin ordinul Agentiei Proprietatii Publice nr. 162 din 18.05.2020 si nr.
735 din 15.10.2021, in numar de 3 membri, si-a desfasurat activitatea in perioada de 01 ianuarie 2022
— 11 mai 2022.

Componenta desemnata prin ordinul Agentiei Proprietétii Publice nr. 164 din 12.05.2022, in
numar de 3 membri, si-a desfasurat activitatea in perioada 12 mai 2022 — 31 decembrie 2022.

Nume, Functia detinuta si institutia Functia exercitata
prenume delegatara n cadrul
Consiliului
Pavlov lulia consultant principal, Directia privatizare Presedinte
si postprivatizare, Agentia Proprietatii
Publice
Verejanu Olga | consultant principal, Sectia financiara, Membru

Directia management institutional,
Ministerul Finantelor

lorga Victoria | Consultant superior, Directia politici in Membru
domeniul tehnologiei informatiet si
economiei digitale, Ministerul Economiei



Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de Administratie al 1.S. Centrul de culturi populard ,,Veselia” si-a desfasurat
activitatea n conformitate cu Regulamentul Consiliului aprobat prin Ordinul Agentiei Proprietatii
Publice nr. 76 din 24.02.2022, precum si in conformitate cu prevederile art. 8, alin. (7) al Legii cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala nr. 246/2017.

Atributiile Consiliului de Administratie al 1.S. Centrul de cultura populari ,,Veselia” includ:

a) aproba planul de afaceri al intreprinderii $i monitorizeaza executarea acestuia;

b) stabileste indicatorii de performanta ai intreprinderii si criteriile de evaluare tindnd cont de
specificul si domeniul de activitate;

C) prezinta fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului si eficientizarea activitatii
intreprinderii;

d) examineaza darea de seama anualda a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiara a Intreprinderii;

e) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

f) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor Tntreprinderii,
inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii in locatiune/arendd sau
comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate
la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii;

g) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de expunere la vanzare al
bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii;

h) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigura informarea fondatorului;

1) examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea catre conducere
emisd de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind inldturarea incélcarilor identificate;

J) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al intreprinderii si fondul de
salarizare;

k) examineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiara a Intreprinderii;

I) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

m)prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind modificarea si
completarea statutului intreprinderii;

n) selecteaza prin concurs candidatura administratorului intreprinderii de stat si o propune
fondatorului spre desemnare. Regulamentul-model cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii de stat se aproba
de Guvern;

0) coordoneaza si prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net anual
al intreprinderii;

p) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului intreprinderii de stat, pasibil
limitarii, pentru anul in curs;



q) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor financiare anuale;

r) asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate
acoperirii necesitatilor de producere si asigurarii bazei tehnico-materiale, precum si aproba, in
cazul intreprinderilor de stat, regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si
serviciilor. Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor laintreprinderea
de stat se aproba de Guvern;

S) aproba achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a caror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste 400 000 de lei;

t) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea intreprinderii.



Sedintele consiliului de administratie

Pentru analizarea diverselor aspecte ale activitatii Tntreprinderii, in limita atributiilor sale, in
anul 2022, Consiliul de Administratie s-a intrunit n 7 sedinte de lucru. Tn cadrul acestora au fost
examinate 27 chestiuni.

Sedintele s-au desfasurat atat cu prezenta membrilor, cat si in forma mixta, membri participand
prin corespondentd. Toti membrii Consiliului au participat la toate sedintele.

Nr. Data Ordinea de zi a sedintei Temeiul din Legea Decizii
sed. | sedintei nr. 246/2017 /
Regulament CA

1.Aprobarea statelor de personal | art. 8 alin.(7) lit. j) din | 1.A aproba statele de personal
si a fondului de salarizare al | Lege si pct. 10 | in numar de 5,25 unitati (9
entitatii pentru anul 2022. subpct. 11  din | persoane), fondul de salarizare
Regulament de 399 771,00 lei, pentru anul

2022.
2.Aprobarea  devizului  de | art. 8 alin.(7) lit. j) | 1.A aproba devizul de venituri
venituri $1 cheltuieli pentru anul din Lege §1 pCt 10 sl cheltuieli a iS Centrul de
2022. subpct. 11  din | Cultura Popularda “Veselia”

Regulament pentru anul 2022.
3.Examinarea si coordonarea | art. 8 alin.(7) lit. f) | LA accepta incheierea
contractelor si  acordurilor | din Lege si pct. 10 | acordurilor aditionale privind
aditionale la contractele de dare | subpct. 6 din | operarea  modificarilor la
in locatiune a suprafetelor | Regulament contractele de dare 1n locatiune
neutilizate pentru anul 2022. a fincaperilor neutilizate, cu
extinderea acestora pe perioada
01.01.2022 pana la 31.12.2022.
1. | 12.01.2022

2.Administratorul

ntreprinderii va Tnainta
Fondatorului materialele
prevazute de Regulamentul cu
privire la modul de dare n

locatiune a activelor
neutilizate,  aprobat  prin
Hotararea  Guvernului  nr.
483/2008, pentru obtinerea

acordului de dare in locatiune
pe un nou termen a spatiilor
neutilizate ale entitatii.

4 Examinarea §i  aprobarea
Regulamentului privind
prestarea serviciilor si oferirea
bunurilor in locatiune contra
plata.

art. 8 alin.(7) lit. t)
din Lege si pct. 10
subpct. 20 din
Regulament

1.A luat act de modificarile
facute in Regulamentul privind
prestarea serviciilor si oferirea
bunurilor in locatiune contra
plata.




5. Aprobarea Planului de afaceri
al ntreprinderii pentru anul
2022,

art. 8 alin.(7) lit. a)
din Lege si pct. 10
subpct. 1 din
Regulament

1.A aproba Planul de afaceri al
intreprinderii pentru anul 2022

si se pune 1in sarcina
administratorului atat
realizarea scopurilor si

obiectivelor cat si asigurarea
unei functionalitati productive
a  Intreprinderii,  folosirea
eficienta a suprafetelor, intru
sporirea veniturilor si
reducerea cheltuielilor entitatii.

6. Initierea procedurii de audit a
situatiei financiare pentru anul
2021.

art. 11 al Legii nr.

246/2017

1A pune 1in sarcina
administratorului elaborarea si
expediereca demersului catre
Fondator, cu privire la
publicarea anuntului. Demersul
urmeaza a fi expediat pana la
data de 25 februarie 2022.

7.Cu privire la circulara
Agentiei Proprietatii Publice nr.

14-05-7441 din 06.12.2021
referitor la stabilirea
indicatorilor de performanta

semestriali si anuali ai activitatii
ntreprinderii.

Nota analitica a
Ministerului
Finantelor nr. 17-
04/361 din
18.11.2021 si pct. 9
subpct. 5 lit. h) din
Regulamentul cu
privire la organizarea
si functionarea
Agentiei Proprietatii
Publice.

1.A aproba indicatorii de
performanta pentru anul 2022,

precum si efectuarea
monitorizarii  si  evaludrii
atingerii acestora.

2.A pune 1in sarcina
administratorului  informarea

Agentiei Proprietatii Publice
referitor la indicatorii de
performanta stabiliti.

8.Diverse (neclaritate privind
suprafata totald a [.S. Centrul de
Cultura Populara ”Veselia”)

1.In scopul neadmiterii unor
ambiguitati, membrii
Consiliului de administratie au
decis de a pune n sarcina
administratorului  contractarea
serviciilor Agentiei Servicii
Publice pentru 1inldturarea
inadvertentelor
corespunzatoare, cu ulterioara
informare a Consiliului.

04.04.2022

1.Cu privire la darea 1n
locatiune a  unor  spatii
neutilizate ale 1.S. Centrul de
Culturd Populard ”Veselia”.

art. 8 alin.(7) lit. )
din Lege si pct. 10
subpct. 6 din
Regulament

1.Se accepta darea in locatiune
a bunurilor neutilizate ale T.S.
Centrul de Cultura Populara
,»Veselia”, mun. Chisinau, bd.
Grigore Vieru, nr. 22/2, cu
suprafata de:

- 76,2 m2, destinatia—oficiu;
- 19,6 m2, destinatia—oficiu;
- 17,9 m2, destinatia—oficiu;
- 17,4 m2, destinatia—oficiu;




- 17,1 m2, destinatia-oficiu,
prin desfasurarea licitatiei cu
strigare conform
prevederilor
Guvernului nr. 136/2009 si
Hotararii ~ Guvernului  nr.
483/2008, cu stabilirea
cuantumului  chiriei conform
tarifului de baza pentru chiria
anuala, in corespundere cu
Legea bugetului de stat pentru
anul 2022 (calculul
cuantumului chiriei conform
anexei).

Hotararii

2.Administratorul 1.S. Centrul
de Cultura Populara ,,Veselia”
va asigura organizarea si

desfagurarea licitatiei  cu
strigare  pentru  selectarea
locatarilor a bunurilor

neutilizate ale ntreprinderii in
conformitate cu prevederile
Hotararii ~ Guvernului  nr.
136/2009 si Hotararii
Guvernului nr. 483/2008.

05.05.2022

1.Examinarea darii de seami a
administratorului cu privire la
activitatea economico-
financiara a  Intreprinderii
pentru anul 2021.

art. 8 alin.(7) lit. d)
din Lege si pct. 10
subpct. 4 din
Regulament

1.Se ia act de situatia financiara
a TIntreprinderii pentru anul
2021, cu ulterioara prezentare
la Directia generald pentru
Statistica.

2.Examinarea darii de seama cu
privire la rezultatele activitatii
economico — financiare ale 1.S.
Centrul de Cultura Populara
»Veselia” obtinute in trimestru
I a anului 2022.

art. 8 alin.(7) lit. k)
din Lege si pct. 10
subpct. 4 din
Regulament

1.Se ia act de darea de seama
privind rezultatele activitatii
economico-financiare a
intreprinderii pentru 3 luni ale
anului 2022.

2.Administratia va intreprinde
masurile prevazute de legislatie
in vederea achitarii datoriilor
cu ulterioara informare a
Consiliului de administratie la
urmatoarea sedinta.

3.Examinarea  ofertelor  si
selectarea entitdtii de audit
pentru  auditarea  situatiilor
financiare ale Tntreprinderii

pentru anul 2021.

art. 8 alin.(7) lit. q)
din Lege si pct. 10
subpct. 17 din
Regulament

1.In urma examinarii ofertelor a
companiilor de audit ,,Ecofin-
Audit-Service” S.R.L si ,,First
Audit International” S.A, a fost
luatd decizia de a contracta
compania ., First Audit
International” S.A din motiv ca
a oferit un pret mai mic.




2.Se pune Tn  sarcina
administratorului de a prezenta

fondatorului rezultatele
selectarii entitatii de audit
pentru auditarea  situatiilor

financiare ale Tintreprinderii
pentru anul 2021 si de a obtine
aprobarea fondatorului pentru
contractarea companiei ,,First
Audit  International”  S.A.
selectata de catre Consiliul de
administratie.

4.Aprobarea deciziei privind
plafonul concret al salariului
administratorului Tntreprinderii,
pasibil limitérii, pentru anul
2022.

art. 8 alin.(7) lit. p)
din Lege si pct. 10
subpct. 16  din
Regulament

1.Salariul  administratorului
intreprinderii ramane
neschimbat pana la instituirea

unui  nou mecanism de
salarizare.
2.Devizul de venituri si

cheltuieli aprobat pentru anul
2022 urmeaza a fi revizuit si

corelat, astfel salariul
administratorului sa fie 1In
concordantd cu salariu de

functie indicat in contractul
individual de munca.

5.Aprobarea  planului de
achizitii pentru anul 2022.

art. 8 alin.(7) lit. r)
din Lege si pct. 10
subpct. 18 din
Regulament

1.Se ia act de planul de achizitii
pentru anul 2022.

2.1n conformitate cu art. 9 alin.
(1) lit. p) din Legea nr.
246/2017 cu privire la

intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala,
administratorul urmeaza sa

publice planul de achizitii i sa
asigure respectarea principiului
transparentei procedurilor de
achizitie a  bunurilor, a
lucrarilor si  a serviciilor
destinate  atdt  acoperirii
necesitatilor, cit si asigurarii
bazei tehnico-materiale si
formarii  programului  de
productie al intreprinderii.

6.Initierea elaborarii in redactie
noua a Statutului I.S. Centrul de
Cultura Populara ,,Veselia”.

art. 8 alin.(7) lit. m)
din Lege si pct. 10
subpct. 13 din
Regulament

1.Se pune in  sarcina
administratorului  elaborarea
proiectului Statutului  n
redactie noua, conform HG nr.
484/2019 si  prezentarea
acestuia pentru examinare la
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urmatoarea sedinta a
Consiliului de administratie.

7.Diverse (s-a discutat si s-a
analizat oportunitatea de a crea
un web site al intreprinderii).

1.Intreprinderea urmeazi a
depune mai mult efort pentru
promovarea si dezvoltarea
paginii de socializare facebook,
cu ulterioara informare a
Consiliului de administratie.

31.05.2022

1.Examinarea s$i coordonarea
acordului aditional nr. 3/22/1 la
contractul de locatiune nr 08/18
din 01.01.2018.

art. 8 alin.(7) lit. f)
din Lege si pct. 10
subpct. 6 din
Regulament

1.1n conformitate cu art. 8 pct.
7 lit. f) al Legii nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat
si intreprinderea municipald, a
accepta acordarea  spatiilor
suplimentare  pentru  SRL
,Irattorta” de 17,9 m2
incepand  cu data  de
01.06.2022.

2.Administratorul

intreprinderii va  Tnainta
Fondatorului materialele
prevazute de Regulamentul cu
privire la modul de dare in
locatiune a activelor
neutilizate,  aprobat  prin
Hotdrarea  Guvernului  nr.
483/2008, pentru obtinerea
acordului de dare 1n locatiune a
spatiilor neutilizate ale entitatii.

11.07.2022

1.Cu privire la demersul
Agentiei Proprietatii Publice nr.
06-05-4236 din 05.07.2022.

1.A lua act de informatia
prezentata de catre
administratorul 1.S. Centrul de
Cultura populara ,,Veselia”.

2In  scopul unei bune
functionalitati a intreprinderii
si  folosirea eficienta a
suprafetelor, precum si pentru
dezvoltarea Tintreprinderii, la
moment se considera
inoportuna transmiterea
etajului 3 in  gestiune
economicd Centrului pentru
Achizitii Publice Centralizate
in Sanatate, dar pe viitor ar
putea fi analizatd o eventuald
locatiune a spatiului etajului 3
de catre Centrul pentru
Achizitii Publice Centralizate
in Sanatate, tarifele fiind
stabilite n conformitate cu
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prevederile Anexei la Legea
bugetului anului cu privire la
modul de determinare a
cuantumului minim al chiriei
bunurilor proprietate publica.

3A pune In  sarcina
administratorului  elaborarea
raspunsului  catre  Agentia
Proprietatii Publice cu
anexarea procesului verbal nr.
5 din 11.07.2022 al sedintei

Consiliului de administratie.

12.08.2022

1.Examinarea darii de seama cu
privire la rezultatele activitatii
economico-financiare ale T.S.
Centrul de culturd populara
Veselia”, obtinute in trimestrul
Il al anului 2022.

art. 8 alin.(7) lit. k) si
lit. j) din Lege si pct.
10 subpct. 4 din
Regulament

1.Se ia act de darea de seama
privind rezultatele activitatii
economico-financiare a
intreprinderii pentru trimestrul
Il al anului 2022.

2.Administratia va  aplica
penalitati fata de locatari
pentru neachitarea platilor in
termenele stabilite conform p.
3.4 al contractului de locatiune:
,,In cazul neachitarii platilor in
termenele stabilite de prezentul
Contract se aplica penalitéti In
marime de 0,01% din suma
platii neachitate pentru fiecare
zi de intarziere.”

3.Administratia va Intreprinde
masurile prevazute de
legislatie in vederea achitarii
datoriilor cu ulterioara
informare a Consiliului de
administratie la urmatoarea
sedinta.

2.Examinarea indicatorilor de
performantd  semestriali  ai
ntreprinderii.

art. 8 alin.(7) lit. b)
din Lege si pct. 10
subpct. 2 din
Regulament

1.Se ia act de indicatorii de

performantd pentru I semestru
al anului 2022.

2.5e  solicita  descifrarea
informatiei prezentate printr-0
notd explicativa la fiecare
pozitie descrisa in tabelul de
indicatori.

3.Examinarea proiectului
Statutului  Tntreprinderii  Tn
redactie noua.

art. 8 alin.(7) lit. m)
din Lege si pct. 10
subpct. 13 din
Regulament

1.Proiectul Statutului
intreprinderii in redactie noua
urmeaza a fi examinat mai
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detaliat si  ajustat cu
prezentarea ulterioara.

4. Diverse (examinarea repetata
a documentelor cadastrale
pentru clarificarea finala a
suprafetei totale a intreprinderii
la moment).

1.Administratorul urmeaza sa
prezinte o notd informativa in
care spatiile gestionate vor fi
specificate  dupa  categorii
conform actelor confirmative.

03.11.2022

1.Examinarea darii de seama cu
privire la rezultatele activitatii
economico — financiare ale T.S.
Centrul de Cultura Populara
»Veselia” obtinute 1n trimestrul
111, anul 2022.

art. 8 alin.(7) lit. k)
din Lege si pct. 10
subpct. 4 din
Regulament

1.Se ia act de darea de seama
privind rezultatele activitatii
economico-financiare a
intreprinderii pentru trimestrul
Il al anului 2022.

2.Dat fiind ca intreprinderea a
inregistrat pentru trimestrul 11
si trimestrul III al anului 2022
pierderi, administratia a fost
atentionatd sa  Intreprinda
masurile necesare, prevazute de
legislatie in vederea achitarii
datoriilor cu ulterioara
informare a Consiliului de
administratie la urmatoarea
sedinta.

2.Examinarea raportului de
audit a situatiilor financiare ale
I.S. Centrul de Culturi Populara
»Veselia” pentru anul 2021,
intocmit de catre S.A. ,First
Audit International”.

art. 9 alin. (1) lit. h)
din Legea nr.
246/2017

1.Se ia act de informatia inclusa
in raportul de audit a situatiilor
financiare ale 1.S. Centrul de
Culturda Populara ,,Veselia”
pentru anul 2021, Tntocmit de

catre S.A. First Audit
International”.
2A  pune In  sarcina

administratorului urmatoarele:
- sa elaboreze, In termeni
proximi, un Plan de masuri
privind inlaturarea  tuturor
deficientilor constatate,
reflectate Tn cadrul Raportului
de audit, raportand ulterior
Consiliului de Administratie si
Fondatorului despre
implementdrile acestor masuri
in vederea inlaturarii
neajunsurilor depistate;

- sd asigure tinerea corecta a
evidentei contabile si
respectarea prevederilor Legii
cu privire la intreprinderea de
stat si intreprinderea
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municipald nr. 246/2017, a
Legii contabilitatii si raportarii
financiare nr. 287/2017, a
Standardelor Nationale de
Contabilitate.

3.In temeiul art. 9 alin. (1) lit.
h) din Legea nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat
si intreprinderea municipala,
administratorul va prezenta
fondatorului raportul
auditorului si scrisoarea catre
persoanele responsabile cu
guvernanta si catre conducerea

I.S. Centrul de Cultura

Populara ,,Veselia”.
3.Definitivarea proiectului | art. 8 alin.(7) lit. m) | 1.A pune  1n sarcina
Statutului  intreprinderii ~ in | din Lege si pct. 10 administratorului de a prezenta

redactie noua.

subpct. 13 din
Regulament

fondatorului propuneri privind
modificarea statutului
intreprinderii, operate de cétre
administratorul intreprinderii si
Consiliul de administratie.

4.Prezentarea notei explicative a
contabilului-sef cu privire la
calcularea salariului
administratorului Tncepand cu
data de 16.06.2021.

1.Se ia act de informatia
prezentatd de contabila-sefd,
precum si atentionarea dnei E.
Torbas ca pe viitor sa nu mai
fie comise asa greseli.

5.Diverse.

1.Se ia act de informatia
prezentatd de administrator.

2.Se solicita anexarea la
procesul verbal nr. 7 a actelor
confirmative indicate in nota
informativa.

14




Realizarile importante ale 1.S. Centrul de cultura
populara ,,Veselia” in anul 2022

Domeniul de activitate

1.S. Centrul de cultura populara ,Veselia” isi desfisoard activitatea in domeniul culturii,
obiectul principal de activitate fiind promovarea prin intermediul artei i culturii a valorilor nationale,
valorificarea mostenirii tezaurului folcloric, asigurarea in conditiile economiei de piatd a dezvoltarii
in continuare a creatiei artistilor amatori, prestarea serviciilor culturale pentru populatie.

Profitul intreprinderii este generat de activitatea operationala, precum si de darea 1n locatiune

a spatiilor nefolosite.

Veniturile activitatii economice

Genul principal de activitate privind prestarea serviciilor culturale constituie 16,5 % din totalul
vanzarilor, iar veniturile din servicii de locatiune — 83,5 %.

Cheltuielile activitatii economice
Cheltuielile 1.S. Centrul de cultura populara ,,Veselia” sunt repartizate in felul urmitor:
o Salarii — 46%
e Servicii comunale — 33%
e Impozite si taxe — 17%
e Alte cheltuieli — 4%

Pe parcursul anului 2022, au functionat 7 grupuri de creatie, fiind instruiti aproximativ 200 de
copii. Beneficiarii serviciilor prestate au participat la 15 concerte, dintre care 7 concerte de promovare
a intreprinderii (5 concerte au fost facute publice Th mass-media).
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Realizéarile consiliului de administratie al 1.S.
Centrul de cultura populara ,,Veselia” in anul 2022

Consiliul de administratie al I.S. Centrul de cultura populari ,,Veselia” este organul colegial
de administrare a intreprinderii de stat, alcatuit din 3 membri, care reprezinta interesele statului si isi
exercita activitatea In conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala, statutul intreprinderii si cu regulamentul consiliului de administratie
aprobat de fondator.

Pe parcursul anului 2022, din realizarile principale ale consiliului de administratie pot fi
remarcate urmadtoarele activitati:

v' Exercitarea atributiilor conform prevederilor art. 8 alin. (7) din Legii nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald.

Consiliul de administratie pe parcursul anului 2022 a aprobat planul de afaceri al Intreprinderii,
a stabilit indicatorii de performantd, a examinat darea de seama trimestriald, a probat devizul de
venituri si cheltuieli, statul de personal si fondul de salarizare, etc.

v' Efectuarea procedurii de audit a situatiilor financiare pentru anul 2021, in conformitate
cu prevederile art. 11 din Legea nr. 246/2017.

Astfel, la insistenta consiliului de administratie a fost organizat pentru prima data auditul
situatiilor financiare pentru anul 2021. Auditorul independent a prezentat o opinie cu rezerva cu
privire la auditul situatiilor financiare. In urma examinirii rezultatelor auditului pentru anul 2021,
membrii consiliului de administratie au solicitat elaborarea unui Plan de masuri privind inlaturarea
tuturor deficientilor constatate, reflectate in cadrul Raportului de audit, raportand ulterior consiliul
de administratie si Fondatorul despre implementarile acestor masuri in vederea 1inlaturarii
neajunsurilor depistate. In aceiasi ordine de idei, s-a solicitat tinerea corecta a evidentei contabile si
respectarea prevederilor Legii cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald nr.
246/2017, a Legii contabilitatii si raportarii financiare nr. 287/2017, a Standardelor Nationale de
Contabilitate.

V' Initierea elaborarii in redactie noua a Statutului LS. Centrul de culturd populari
,, Veselia”.

Statutul intreprinderii a fost aprobat in anul 1998, si de atunci nu a mai fost redactat/ajustat.
Astfel, s-a venit cu propunerea de a initia procedura de elaborare in redactie noud a Statutului
intreprinderii. Noul Statut al intreprinderii urmeaza a fi ajustat in conformitate cu prevederile HG nr.
484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.

v Depistarea greselii in calculul salariului administratorului LS. Centrul de culturd
populara ,,Veselia” (sedinta consiliului din 05.05.2022).

In cadrul sedintei consiliului de administratie in urma discutiei cu privire la plafonarea
salariului administratorului a fost examinat contractul de muncd a administratorului. Membrii
consiliului au depistat o greseala in calculele efectuate care nu erau in concordanta cu contractul de
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munci. In Devizul de venituri si cheltuieli pentru anul 2022 si fondul de salarizare, salariul
administratorului a constituit 6 000 lei. Insi conform contractului de munca nr. 17 din 16.06.2021 al
administratorului, salariul trebuia sa fie 11 400 lei.

Astfel, membrii consiliului de administratie au solicitat o nota informativa de la contabilul-sef
cu privire la eroare si recalcularea, precum si efectuarea corectarilor necesare n raporturile fiscale
corespunzatoare perioadei respective.

Conform prevederilor art. 9 alin. (5) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat
si intreprinderea municipald, in cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune,
intreprinderea de stat genereaza pierderi, consiliul de administratie examineaza situatia economico-
financiard a intreprinderii si oportunitatea mentinerii in functie a administratorului, prezentand
fondatorului propuneri Tn acest sens.

Pe parcursul anului 2021, 1.S. Centrul de culturd populari ,,Veselia” a inregistrat o pierdere in
marime de 99 337 lei, iar pe parcursul a 9 luni ale anului 2022, pierderea a constituit 43 639 lei.

Cresterea permanentd si semnificativd a costurilor energiei electrice si termice, starea
deplorabila a incaperilor care nu permite majorarea costurilor la serviciile oferite in domeniul culturii
si lipsa posibilitatii investirii In baza tehnico-materiala fac ca situatia economico-financiara a
intreprinderii sa devina din ce in ce mai precara.

Dat fiind ca veniturile din serviciile de locatiune constituie 83,5%, iar veniturile din serviciile
culturale constituie 16,5%, si luand in calcul ca pe parcursul anului 2022 suprafata data in locatiune
s-a micsorat (la 31.12.2022 suprafata dati in locatiune a constituit 201 m?), consiliul de administratie
presupune ca datoriile intreprinderii vor continud sa creasca si pe parcursul anului 2023, astfel
intreprinderea riscand sa intre in insolvabilitate.

In concluzie, dat fiind ca intreprinderea la moment se afld in incapacitatea de a-si onora
obligatiile de plata, consiliul de administratie al I.S. Centrul de cultura populari ,,Veselia” solicita
opinia Fondatorul cu privire la viitorul intreprinderii si masurile care urmeaza a fi realizate pe viitor.

Presedintele Consiliului de Administratie o Pavlov lulia
al I.S. Centrul de culturi populara ,,Veselia” ) 12.01.2023

Digitally signed by Pavlov Iulia
Date: 2023.01.12 10:14:03 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

17



		2023-01-12T10:14:03+0200
	Moldova
	MoldSign Signature




