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Date despre întreprindere 

Denumire întreprindere: Î.S. Centrul de cultură populară „VESELIA” 

Adresa juridică: mun. Chișinău, MD-2005, bd. Grigore Vieru, nr. 22/2 

Cod fiscal: 1003600126667 

Fondator: Agenția Proprietății Publice 

Organele de conducere: Consiliul de administrație – organul colegial. 

Administrator  – organul executiv. 

În anul 2022 funcția de administrator a fost executată de dna 

Cristina Ivanov. 

Obiectul principal de 

activitate: 

• Administrarea patrimoniului cultural. 

• Alte activități recreative, neincluse în alte categorii. 

• Activități de spectacole, muzică și alte genuri de artă. 

Capitalul social: 134 794 lei 

Personalul: 9 persoane la sfârșitul anului 2022. 
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Componența consiliului de administrație 
Componența desemnată prin ordinul Agenției Proprietății Publice nr. 162 din 18.05.2020 și nr. 

735 din 15.10.2021, în număr de 3 membri, și-a desfășurat activitatea în perioada de 01 ianuarie 2022 

– 11 mai 2022.  

Componența desemnată prin ordinul Agenției Proprietății Publice nr. 164 din 12.05.2022, în 

număr de 3 membri, și-a desfășurat activitatea în perioada 12 mai 2022 – 31 decembrie 2022. 

Nume, 

prenume 

Funcția deținută și instituția 

delegatară 

Funcția exercitată 

în cadrul 

Consiliului 

Pavlov Iulia consultant principal, Direcția privatizare 

și postprivatizare, Agenția Proprietății 

Publice 

Președinte 

Verejanu Olga consultant principal, Secția financiară, 

Direcția management instituțional, 

Ministerul Finanțelor 

 

Membru 

Iorga Victoria Consultant superior, Direcția politici în 

domeniul tehnologiei informației și 

economiei digitale, Ministerul Economiei 

Membru 
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Atribuțiile consiliului de administrație 
Consiliul de Administrație al Î.S. Centrul de cultură populară „Veselia” și-a desfășurat 

activitatea în conformitate cu Regulamentul Consiliului aprobat prin Ordinul Agenției Proprietății 

Publice nr. 76 din 24.02.2022, precum și în conformitate cu prevederile art. 8, alin. (7) al Legii cu 

privire la întreprinderea de stat și întreprinderea municipală nr. 246/2017. 

Atribuțiile Consiliului de Administrație al Î.S. Centrul de cultură populară „Veselia” includ: 

a) aprobă planul de afaceri al întreprinderii şi monitorizează executarea acestuia; 

b) stabilește indicatorii de performanta ai întreprinderii şi criteriile de evaluare ținând cont de 

specificul şi domeniul de activitate; 

c) prezintă fondatorului propuneri pentru îmbunătățirea managementului şi eficientizarea activității 

întreprinderii; 

d) examinează darea de seamă anuală a administratorului cu privire la activitatea economico-

financiară a întreprinderii; 

e) prezintă fondatorului darea de seamă anuală cu privire la activitatea sa; 

f) întreprinde măsuri pentru asigurarea integrității şi a folosirii eficiente a bunurilor întreprinderii, 

inclusiv adoptă decizii privind oportunitatea comercializării sau dării în locațiune/arendă sau 

comodat a activelor neutilizate ale întreprinderii, privind oportunitatea casării bunurilor raportate 

la mijloacele fixe, a gajării bunurilor pentru obținerea creditelor bancare, a acordării sponsorizării; 

g) după primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobă prețul minim de expunere la vânzare al 

bunului neutilizat, a cărui valoare de piață constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale 

întreprinderii; 

h) monitorizează derularea situațiilor litigioase şi asigură informarea fondatorului; 

i) examinează rapoartele organelor de control, raportul auditorului și scrisoarea către conducere 

emisă de entitatea de audit şi aprobă planul de acțiuni privind înlăturarea încălcărilor identificate; 

j) aprobă devizul anual de venituri şi cheltuieli, statul de personal al întreprinderii şi fondul de 

salarizare; 

k) examinează trimestrial darea de seamă a administratorului cu privire la activitatea economico-

financiară a întreprinderii; 

l) prezintă fondatorului propuneri privind premierea sau sancționarea administratorului; 

m) prezintă fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind modificarea şi 

completarea statutului întreprinderii; 

n) selectează prin concurs candidatura administratorului întreprinderii de stat şi o propune 

fondatorului spre desemnare. Regulamentul-model cu privire la organizarea și desfășurarea 

concursului pentru ocuparea funcției vacante de administrator al întreprinderii de stat se aprobă 

de Guvern; 

o) coordonează și prezintă fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net anual 

al întreprinderii; 

p) aprobă decizii privind plafonul concret al salariului administratorului întreprinderii de stat, pasibil 

limitării, pentru anul în curs; 
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q) selectează entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situațiilor financiare anuale; 

r) asigură transparența procedurilor de achiziție a bunurilor, a lucrărilor şi a serviciilor destinate 

acoperirii necesităților de producere şi asigurării bazei tehnico-materiale, precum şi aprobă, în 

cazul întreprinderilor de stat, regulamentul privind achiziționarea bunurilor, lucrărilor şi 

serviciilor. Regulamentul privind achiziționarea bunurilor, lucrărilor şi serviciilor la întreprinderea 

de stat se aprobă de Guvern; 

s) aprobă achiziționarea de către întreprindere a bunurilor şi a serviciilor a căror valoare de piață 

constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale întreprinderii, conform ultimei situații 

financiare, sau depășește 400 000 de lei; 

t) aprobă regulamentele interne ce țin de activitatea întreprinderii. 
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Ședințele consiliului de administrație 
Pentru analizarea diverselor aspecte ale activității întreprinderii, în limita atribuțiilor sale, în 

anul 2022, Consiliul de Administrație s-a întrunit în 7 ședințe de lucru. În cadrul acestora au fost 

examinate 27 chestiuni. 

Ședințele s-au desfășurat atât cu prezența membrilor, cât și în formă mixtă, membri participând 

prin corespondență. Toți membrii Consiliului au participat la toate ședințele. 

Nr. 

șed. 

Data 

ședinței 

Ordinea de zi a ședinței Temeiul din Legea 

nr. 246/2017 / 

Regulament CA 

Decizii 

1. 12.01.2022 

1.Aprobarea statelor de personal 

și a fondului de salarizare al 

entității pentru anul 2022. 

art. 8 alin.(7) lit. j) din 

Lege și pct. 10 

subpct. 11 din 

Regulament 

1.A aproba statele de personal 

în număr de 5,25 unități (9 

persoane), fondul de salarizare 

de 399 771,00 lei, pentru anul 

2022. 

2.Aprobarea devizului de 

venituri și cheltuieli pentru anul 

2022. 

art. 8 alin.(7) lit. j) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 11 din 

Regulament 

1.A aproba devizul de venituri 

și cheltuieli a  Î.S. Centrul de 

Cultură Populară ”Veselia” 

pentru anul 2022. 

3.Examinarea și coordonarea 

contractelor și acordurilor 

adiționale la contractele de dare 

în locațiune a suprafețelor 

neutilizate pentru anul 2022. 

art. 8 alin.(7) lit. f) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 6 din 

Regulament 

1.A accepta încheierea 

acordurilor adiționale privind 

operarea modificărilor la 

contractele de dare în locațiune 

a încăperilor neutilizate, cu 

extinderea acestora pe perioada 

01.01.2022 până la 31.12.2022. 
 

2.Administratorul 

întreprinderii va înainta 

Fondatorului materialele 

prevăzute de Regulamentul cu 

privire la modul de dare în 

locațiune a activelor 

neutilizate, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 

483/2008, pentru obținerea 

acordului de dare în locațiune 

pe un nou termen a spațiilor 

neutilizate ale entității. 

4.Examinarea și aprobarea 

Regulamentului privind 

prestarea serviciilor și oferirea 

bunurilor în locațiune contra 

plată. 

art. 8 alin.(7) lit. t) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 20 din 

Regulament 

1.A luat act de modificările 

făcute în Regulamentul privind 

prestarea serviciilor și oferirea 

bunurilor în locațiune contra 

plată. 
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5. Aprobarea Planului de afaceri 

al întreprinderii pentru anul 

2022. 

art. 8 alin.(7) lit. a) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 1 din 

Regulament 

1.A aproba Planul de afaceri al 

întreprinderii pentru anul 2022 

și se pune în sarcina 

administratorului atât 

realizarea scopurilor și 

obiectivelor cât și asigurarea 

unei funcționalități productive 

a întreprinderii, folosirea 

eficientă a suprafețelor, întru 

sporirea veniturilor și 

reducerea cheltuielilor entității. 

6. Inițierea procedurii de audit a 

situației financiare pentru anul 

2021. 

art. 11 al Legii nr. 

246/2017 

1.A pune în sarcina 

administratorului elaborarea și 

expedierea demersului către 

Fondator, cu privire la 

publicarea anunțului. Demersul 

urmează a fi expediat până la 

data de 25 februarie 2022. 

7.Cu privire la circulara 

Agenției Proprietății Publice nr. 

14-05-7441 din 06.12.2021 

referitor la stabilirea 

indicatorilor de performanță 

semestriali și anuali ai activității 

întreprinderii. 

Nota analitică a 

Ministerului 

Finanțelor nr. 17-

04/361 din 

18.11.2021 și pct. 9 

subpct. 5 lit. h) din 

Regulamentul cu 

privire la organizarea 

și funcționarea 

Agenției Proprietății 

Publice. 

1.A aproba indicatorii de 

performanță pentru anul 2022, 

precum și efectuarea 

monitorizării și evaluării 

atingerii acestora. 
 

2.A pune în sarcina 

administratorului informarea 

Agenției Proprietății Publice 

referitor la indicatorii de 

performanță stabiliți. 

8.Diverse (neclaritate privind 

suprafața totală a Î.S. Centrul de 

Cultură Populară ”Veselia”) 

  1.În scopul neadmiterii unor 

ambiguități, membrii 

Consiliului de administrație au 

decis de a pune în sarcina 

administratorului contractarea 

serviciilor Agenției Servicii 

Publice pentru înlăturarea 

inadvertențelor 

corespunzătoare, cu ulterioara 

informare a Consiliului. 

2. 04.04.2022 

1.Cu privire la darea în 

locațiune a unor spații 

neutilizate ale Î.S. Centrul de 

Cultură Populară ”Veselia”. 

art. 8 alin.(7) lit. f) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 6 din 

Regulament 

1.Se acceptă darea în locațiune 

a bunurilor neutilizate ale Î.S. 

Centrul de Cultură Populară 

„Veselia”, mun. Chișinău, bd. 

Grigore Vieru, nr. 22/2, cu 

suprafața de: 

- 76,2 m2, destinația–oficiu; 

- 19,6 m2, destinația–oficiu; 

- 17,9 m2, destinația–oficiu; 

- 17,4 m2, destinația–oficiu; 
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- 17,1 m2, destinația-oficiu, 

prin desfășurarea licitației cu 

strigare conform 

prevederilor Hotărârii 

Guvernului nr. 136/2009 și 

Hotărârii Guvernului nr. 

483/2008, cu stabilirea 

cuantumului chiriei conform 

tarifului de bază pentru chiria 

anuală, în corespundere cu 

Legea bugetului de stat pentru 

anul 2022 (calculul 

cuantumului chiriei conform 

anexei). 
 

2.Administratorul Î.S. Centrul 

de Cultură Populară „Veselia” 

va asigura organizarea și 

desfășurarea licitației cu 

strigare pentru selectarea 

locatarilor a bunurilor 

neutilizate ale întreprinderii în 

conformitate cu prevederile 

Hotărârii Guvernului nr. 

136/2009 și Hotărârii 

Guvernului nr. 483/2008. 

3 05.05.2022 

1.Examinarea dării de seamă a 

administratorului cu privire la 

activitatea economico-

financiară a întreprinderii 

pentru anul 2021. 

art. 8 alin.(7) lit. d) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 4 din 

Regulament 

1.Se ia act de situația financiară 

a întreprinderii pentru anul 

2021, cu ulterioara prezentare 

la Direcția generală pentru 

Statistică. 

2.Examinarea dării de seamă cu 

privire la rezultatele activității 

economico – financiare ale Î.S. 

Centrul de Cultură Populară 

„Veselia”  obținute în trimestru 

I a anului 2022.  

art. 8 alin.(7) lit. k) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 4 din 

Regulament 

1.Se ia act de darea de seamă 

privind rezultatele activității 

economico-financiare a 

întreprinderii pentru 3 luni ale 

anului 2022. 
  
2.Administrația va întreprinde 

măsurile prevăzute de legislație 

în vederea achitării datoriilor 

cu ulterioara informare a 

Consiliului de administrație la 

următoarea ședința. 

3.Examinarea ofertelor și 

selectarea entității de audit 

pentru auditarea situațiilor 

financiare ale întreprinderii 

pentru anul 2021. 

art. 8 alin.(7) lit. q) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 17 din 

Regulament 

1.În urma examinării ofertelor a 

companiilor de audit „Ecofin-

Audit-Service” S.R.L și „First 

Audit International” S.A, a fost 

luată decizia de a contracta 

compania „First Audit 

International” S.A din motiv ca 

a oferit un preț mai mic. 
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2.Se pune în sarcina 

administratorului de a prezenta 

fondatorului rezultatele 

selectării entității de audit 

pentru auditarea situațiilor 

financiare ale întreprinderii 

pentru anul 2021 și de a obține 

aprobarea fondatorului pentru 

contractarea companiei „First 

Audit International” S.A. 

selectată de către Consiliul de 

administrație.   

4.Aprobarea deciziei privind 

plafonul concret al salariului 

administratorului întreprinderii, 

pasibil limitării, pentru anul 

2022. 

art. 8 alin.(7) lit. p) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 16 din 

Regulament 

 

 

 

 

1.Salariul administratorului 

întreprinderii rămâne 

neschimbat până la instituirea 

unui nou mecanism de 

salarizare. 
 

2.Devizul de venituri și 

cheltuieli aprobat pentru anul 

2022 urmează a fi revizuit și 

corelat, astfel salariul 

administratorului să fie în 

concordanță cu salariu de 

funcție indicat în contractul 

individual de muncă. 

5.Aprobarea planului de 

achiziții pentru anul 2022. 

art. 8 alin.(7) lit. r) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 18 din 

Regulament 

1.Se ia act de planul de achiziții 

pentru anul 2022. 
 

2.În conformitate cu art. 9 alin. 

(1) lit. p) din Legea nr. 

246/2017 cu privire la 

întreprinderea de stat și 

întreprinderea municipală, 

administratorul urmează să 

publice planul de achiziții şi să 

asigure respectarea principiului 

transparenței procedurilor de 

achiziție a bunurilor, a 

lucrărilor şi a serviciilor 

destinate atât acoperirii 

necesităților, cît şi asigurării 

bazei tehnico-materiale şi 

formării programului de 

producție al întreprinderii. 

6.Inițierea elaborării în redacție 

nouă a Statutului Î.S. Centrul de 

Cultură Populară „Veselia”. 

art. 8 alin.(7) lit. m) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 13 din 

Regulament 

1.Se pune în sarcina 

administratorului elaborarea 

proiectului Statutului în 

redacție nouă, conform HG nr. 

484/2019 și prezentarea 

acestuia pentru examinare la 
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următoarea ședință a 

Consiliului de administrație. 

7.Diverse (s-a discutat și s-a 

analizat oportunitatea de a crea 

un web site al întreprinderii). 

  1.Întreprinderea urmează a 

depune mai mult efort pentru 

promovarea și dezvoltarea 

paginii de socializare facebook, 

cu ulterioara informare a 

Consiliului de administrație. 

4 31.05.2022 

1.Examinarea și coordonarea 

acordului adițional nr. 3/22/1 la 

contractul de locațiune nr 08/18 

din 01.01.2018. 

art. 8 alin.(7) lit. f) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 6 din 

Regulament 

1.În conformitate cu art. 8 pct. 

7 lit. f) al Legii nr. 246/2017 cu 

privire la întreprinderea de stat 

și întreprinderea municipală, a 

accepta acordarea spațiilor 

suplimentare pentru SRL 

„Trattoria” de 17,9 m2 

începând cu data de 

01.06.2022. 
 

2.Administratorul 

întreprinderii va înainta 

Fondatorului materialele 

prevăzute de Regulamentul cu 

privire la modul de dare în 

locațiune a activelor 

neutilizate, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 

483/2008, pentru obținerea 

acordului de dare în locațiune a 

spațiilor neutilizate ale entității. 

5 11.07.2022 

1.Cu privire la demersul 

Agenției Proprietății Publice nr. 

06-05-4236 din 05.07.2022. 

 1.A lua act de informația 

prezentată de către 

administratorul Î.S. Centrul de 

Cultură populară „Veselia”. 
 

2.În scopul unei bune 

funcționalități a întreprinderii 

și folosirea eficientă a 

suprafețelor, precum și pentru 

dezvoltarea întreprinderii, la 

moment se consideră 

inoportună transmiterea 

etajului 3 în gestiune 

economică Centrului pentru 

Achiziții Publice Centralizate 

în Sănătate, dar pe viitor ar 

putea fi analizată o eventuală 

locațiune a spațiului etajului 3 

de către Centrul pentru 

Achiziții Publice Centralizate 

în Sănătate, tarifele fiind 

stabilite în conformitate cu 



 
 

 
   

 

12 
 

prevederile Anexei la Legea 

bugetului anului cu privire la 

modul de determinare a 

cuantumului minim al chiriei 

bunurilor proprietate publică. 
 

3.A pune în sarcina 

administratorului elaborarea 

răspunsului către Agenția 

Proprietății Publice cu 

anexarea procesului verbal nr. 

5 din 11.07.2022 al ședinței 

Consiliului de administrație. 

6 12.08.2022 

1.Examinarea dării de seamă cu 

privire la rezultatele activității 

economico-financiare ale  Î.S. 

Centrul de cultură populară 

Veselia”, obținute în trimestrul 

II al anului 2022. 

art. 8 alin.(7) lit. k) și 

lit. j) din Lege și pct. 

10 subpct. 4 din 

Regulament 

1.Se ia act de darea de seamă 

privind rezultatele activității 

economico-financiare a 

întreprinderii pentru trimestrul 

II  al anului 2022.  
 

2.Administrația va aplica 

penalități fața de locatari 

pentru neachitarea plăților în 

termenele stabilite conform p. 

3.4 al contractului de locațiune: 

„În cazul neachitării plăților în 

termenele stabilite de prezentul 

Contract se aplică penalități în 

mărime de 0,01% din suma 

plății neachitate pentru fiecare 

zi de întârziere.” 
 

3.Administrația va întreprinde 

măsurile prevăzute de 

legislație în vederea achitării 

datoriilor cu ulterioara 

informare a Consiliului de 

administrație la următoarea 

ședința. 

2.Examinarea indicatorilor de 

performanță semestriali ai 

întreprinderii. 

art. 8 alin.(7) lit. b) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 2 din 

Regulament 

1.Se ia act de indicatorii de 

performanță pentru I semestru 

al anului 2022. 
 

2.Se solicită descifrarea 

informației prezentate printr-o 

notă explicativă la fiecare 

poziție descrisă în tabelul de 

indicatori. 

3.Examinarea proiectului 

Statutului întreprinderii în 

redacție nouă. 

art. 8 alin.(7) lit. m) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 13 din 

Regulament 

1.Proiectul Statutului 

întreprinderii în redacție nouă 

urmează a fi examinat mai 
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detaliat și ajustat cu 

prezentarea ulterioară. 

4. Diverse (examinarea repetată 

a documentelor cadastrale 

pentru clarificarea finală a 

suprafeței totale a întreprinderii 

la moment). 

 1.Administratorul urmează să 

prezinte o notă informativă în 

care spațiile gestionate vor fi 

specificate după categorii 

conform actelor confirmative. 

7 03.11.2022 

1.Examinarea dării de seamă cu 

privire la rezultatele activității 

economico – financiare ale Î.S. 

Centrul de Cultură Populară 

„Veselia” obținute în trimestrul 

III, anul 2022. 

art. 8 alin.(7) lit. k) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 4 din 

Regulament 

1.Se ia act de darea de seamă 

privind rezultatele activității 

economico-financiare a 

întreprinderii pentru trimestrul 

III  al anului 2022.  
 

2.Dat fiind că întreprinderea a 

înregistrat pentru trimestrul II 

și trimestrul III al anului 2022 

pierderi, administrația a fost 

atenționată să întreprindă 

măsurile necesare, prevăzute de 

legislație în vederea achitării 

datoriilor cu ulterioara 

informare a Consiliului de 

administrație la următoarea 

ședință. 

2.Examinarea raportului de 

audit a situațiilor financiare ale 

Î.S. Centrul de Cultură Populară 

„Veselia”  pentru anul 2021, 

întocmit de către S.A. „First 

Audit International”. 

art. 9 alin. (1) lit. h) 

din Legea nr. 

246/2017 

1.Se ia act de informația inclusă 

în raportul de audit a situațiilor 

financiare ale Î.S. Centrul de 

Cultură Populară „Veselia” 

pentru anul 2021, întocmit de 

către S.A. „First Audit 

International”. 
 

2.A pune în sarcina 

administratorului următoarele: 

- să elaboreze, în termeni 

proximi, un Plan de măsuri 

privind înlăturarea tuturor 

deficienților constatate, 

reflectate în cadrul Raportului 

de audit, raportând ulterior 

Consiliului de Administrație și 

Fondatorului despre 

implementările acestor măsuri 

în vederea înlăturării 

neajunsurilor depistate; 

- să asigure ținerea corectă a 

evidenței contabile și 

respectarea prevederilor Legii 

cu privire la întreprinderea de 

stat și întreprinderea 
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municipală nr. 246/2017, a 

Legii contabilității și raportării 

financiare nr. 287/2017, a 

Standardelor Naționale de 

Contabilitate. 
 

3.În temeiul art. 9 alin. (1) lit. 

h) din Legea nr. 246/2017 cu 

privire la întreprinderea de stat 

și întreprinderea municipală, 

administratorul va prezenta 

fondatorului raportul 

auditorului și scrisoarea către 

persoanele responsabile cu 

guvernanța și către conducerea 

Î.S. Centrul de Cultură 

Populară „Veselia”. 

3.Definitivarea proiectului 

Statutului întreprinderii în 

redacție nouă. 

art. 8 alin.(7) lit. m) 

din Lege și pct. 10 

subpct. 13 din 

Regulament 

1.A pune în sarcina 

administratorului de a prezenta 

fondatorului propuneri privind 

modificarea statutului 

întreprinderii, operate de către 

administratorul întreprinderii și 

Consiliul de administrație. 

4.Prezentarea notei explicative a 

contabilului-șef cu privire la 

calcularea salariului 

administratorului începând cu 

data de 16.06.2021. 

 1.Se ia act de informația 

prezentată de contabila-șefă, 

precum și atenționarea dnei E. 

Torbas ca pe viitor să nu mai 

fie comise așa greșeli. 

5.Diverse.  1.Se ia act de informația 

prezentată de administrator. 
 

2.Se solicită anexarea la 

procesul verbal nr. 7 a actelor 

confirmative indicate în nota 

informativă. 
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Realizările importante ale Î.S. Centrul de cultură 
populară „Veselia” în anul 2022 

Domeniul de activitate 

Î.S. Centrul de cultură populară „Veselia” își desfășoară activitatea în domeniul culturii, 

obiectul principal de activitate fiind promovarea prin intermediul artei şi culturii a valorilor naționale, 

valorificarea moștenirii tezaurului folcloric, asigurarea în condițiile economiei de piață a dezvoltării 

în continuare a creației artiștilor amatori, prestarea serviciilor culturale pentru populație. 

Profitul întreprinderii este generat de activitatea operațională, precum și de darea în locațiune 

a spațiilor nefolosite. 

 

Veniturile activității economice 

Genul principal de activitate privind prestarea serviciilor culturale constituie  16,5 %  din totalul 

vânzărilor, iar veniturile din servicii de locațiune – 83,5 %. 

 

Cheltuielile activității economice 

Cheltuielile Î.S. Centrul de cultură populară „Veselia” sunt repartizate în felul următor: 

• Salarii – 46% 

• Servicii comunale – 33% 

• Impozite și taxe – 17% 

• Alte cheltuieli – 4% 

 

Pe parcursul anului 2022, au funcționat 7 grupuri de creație, fiind instruiți aproximativ 200 de 

copii. Beneficiarii serviciilor prestate au participat la 15 concerte, dintre care 7 concerte de promovare 

a întreprinderii (5 concerte au fost făcute publice în mass-media). 
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Realizările consiliului de administrație al Î.S. 
Centrul de cultură populară „Veselia” în anul 2022 

 Consiliul de administrație al Î.S. Centrul de cultură populară „Veselia” este organul colegial 

de administrare a întreprinderii de stat, alcătuit din 3 membri, care reprezintă interesele statului şi își 

exercită activitatea în conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la întreprinderea de stat și 

întreprinderea municipală, statutul întreprinderii și cu regulamentul consiliului de administrație 

aprobat de fondator.  

Pe parcursul anului 2022, din realizările principale ale consiliului de administrație pot fi 

remarcate următoarele activități: 
 

✓ Exercitarea atribuțiilor conform prevederilor art. 8 alin. (7) din Legii nr. 246/2017 cu 

privire la întreprinderea de stat și întreprinderea municipală.  

Consiliul de administrație pe parcursul anului 2022 a aprobat planul de afaceri al întreprinderii, 

a stabilit indicatorii de performanță, a examinat darea de seamă trimestrială, a probat devizul de 

venituri și cheltuieli, statul de personal și fondul de salarizare, etc. 
 

✓  Efectuarea procedurii de audit a situațiilor financiare pentru anul 2021, în conformitate 

cu prevederile art. 11 din Legea nr. 246/2017.  

 Astfel, la insistența consiliului de administrație a fost organizat pentru prima dată auditul 

situațiilor financiare pentru anul 2021. Auditorul independent a prezentat o opinie cu rezervă cu 

privire la auditul situațiilor financiare. În urma examinării rezultatelor auditului pentru anul 2021, 

membrii consiliului de administrație au solicitat elaborarea unui Plan de măsuri privind înlăturarea 

tuturor deficienților constatate, reflectate în cadrul Raportului de audit, raportând ulterior consiliul 

de administrație și Fondatorul despre implementările acestor măsuri în vederea înlăturării 

neajunsurilor depistate. În aceiași ordine de idei, s-a solicitat ținerea corectă a evidenței contabile și 

respectarea prevederilor Legii cu privire la întreprinderea de stat și întreprinderea municipală nr. 

246/2017, a Legii contabilității și raportării financiare nr. 287/2017, a Standardelor Naționale de 

Contabilitate. 
 

✓ Inițierea elaborării în redacție nouă a Statutului Î.S. Centrul de cultură populară 

„Veselia”. 

Statutul întreprinderii a fost aprobat în anul 1998, și de atunci nu a mai fost redactat/ajustat. 

Astfel, s-a venit cu propunerea de a iniția procedura de elaborare în redacție nouă a Statutului 

întreprinderii. Noul Statut al întreprinderii urmează a fi ajustat în conformitate cu prevederile HG nr. 

484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea în aplicare a Legii nr. 246/2017 cu 

privire la întreprinderea de stat și întreprinderea municipală. 
 

✓ Depistarea greșelii în calculul salariului administratorului Î.S. Centrul de cultură 

populară „Veselia” (ședința consiliului din 05.05.2022). 

În cadrul ședinței consiliului de administrație în urma discuției cu privire la plafonarea 

salariului administratorului a fost examinat contractul de muncă a administratorului. Membrii 

consiliului au depistat o greșeală în calculele efectuate care nu erau în concordanță cu contractul de 
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muncă. În Devizul de venituri și cheltuieli pentru anul 2022 și fondul de salarizare, salariul 

administratorului a constituit 6 000 lei.  Însă conform contractului de muncă nr. 17 din 16.06.2021 al 

administratorului, salariul trebuia să fie 11 400 lei.  

Astfel, membrii consiliului de administrație au solicitat o notă informativă de la contabilul-șef 

cu privire la eroare și recalcularea, precum și efectuarea corectărilor necesare în raporturile fiscale 

corespunzătoare perioadei respective. 

 

Conform prevederilor art. 9 alin. (5) din Legea nr. 246/2017 cu privire la întreprinderea de stat 

și întreprinderea municipală, în cazul în care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, 

întreprinderea de stat generează pierderi, consiliul de administrație examinează situația economico-

financiară a întreprinderii şi oportunitatea menținerii în funcție a administratorului, prezentând 

fondatorului propuneri în acest sens.  

Pe parcursul anului 2021, Î.S. Centrul de cultură populară „Veselia” a înregistrat o pierdere în 

mărime de 99 337 lei, iar pe parcursul a 9 luni ale anului 2022, pierderea a constituit 43 639 lei.  

Creșterea permanentă și semnificativă a costurilor energiei electrice și termice, starea 

deplorabilă a încăperilor care nu permite majorarea costurilor la serviciile oferite în domeniul culturii 

și lipsa posibilității investirii în baza tehnico-materială fac ca situația economico-financiară a 

întreprinderii să devină din ce în ce mai precară.    

Dat fiind că veniturile din serviciile de locațiune constituie 83,5%, iar veniturile din serviciile 

culturale constituie 16,5%, și luând în calcul că pe parcursul anului 2022 suprafața dată în locațiune 

s-a micșorat (la 31.12.2022 suprafața dată în locațiune a constituit 201 m2), consiliul de administrație 

presupune că datoriile întreprinderii vor continuă să crească și pe parcursul anului 2023, astfel 

întreprinderea riscând să intre în insolvabilitate.  

În concluzie, dat fiind că întreprinderea la moment se află în incapacitatea de a-și onora 

obligațiile de plată, consiliul de administrație al Î.S. Centrul de cultură populară „Veselia” solicită 

opinia Fondatorul cu privire la viitorul întreprinderii și măsurile care urmează a fi realizate pe viitor.  

 

 

 

 

 

Președintele Consiliului de Administrație                                                                     Pavlov Iulia 

al Î.S. Centrul de cultură populară „Veselia”                                                               12.01.2023 
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