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DAREA DE SEAMĂ  

a Consiliului S.A. „CET-Nord” pentru anul 2022 
 

 
Consiliul Societăţii este subordonat Adunării Generale a acţionarilor și reprezintă 

interesele acţionarilor în perioada dintre adunările generale, iar în limitele atribuţiilor sale, 
exercită conducerea generală şi controlul asupra activităţii societăţii, potrivit prevederilor Legii 
nr.1134/1997 privind societăţile pe acţiuni, Statutului Societăţii şi  Regulamentului Consiliului 
S.A. „CET-Nord”.  

Pe parcursul perioadei de raportare, componența nominală a Consiliului Societății a fost 
modificată.  

Astfel, la data de 10.06.2022  prin decizia Adunării generale ordinare a acționarilor din 
10.06.2022 a fost ales Consiliul Societății în următoarea componență:  

− Scurtu Diana, Consultant principal, Direcția administrare corporativă, metodologii și 
reglementări, Agenția Proprietății Publice; 

− Cazan Roman, Secretar general adjunct al Guvernului, Cancelaria de Stat;  
− Pană Viorel, Șef al Direcției investiții publice, Ministerul Finanțelor;  
− Rusanovschi Oxana, Consultant principal, Direcția politici în domeniul tehnologiei, 

informațiie și economiei digitale, Ministerul Economiei; 
− Magdîl Nicolae, Consultant principal, Direcția politici în domeniul energetic, Ministerul 

Infrastructurii și Dezvoltării Regionale.  
 

Informaţia privind exercitarea funcţiilor de către persoanele împuternicite să reprezinte interesele 
statului  în S.A. „CET-Nord” pentru anul 2022 

                                                                                                                     

_________1002602003945___________ 
(IDNO al agentului economic)  

    __________5_____________                   _______13___________  
            (componenţa numerică a  consiliului)                   (numărul  de  şedinţe convocate în anul  gestionar) 

 
Nr. 
d/o 

Numele, 
prenumele 
membrilor 
consiliului/ 

reprezentantului 
statului/unităţii 
administrativ-

teritoriale 

Funcţia 
 deţinută în 

cadrul 
consiliului 

societăţii pe 
acţiuni/ 

întreprinderii 
de stat sau 
municipale  

Numărul şi data 
procesului-verbal 
ordinului privind 
desemnarea  în 

consiliu/reprezentant 
al statului/unităţii 

administrativ-
teritoriale 

Data expirării 
împuternicirilor 

acordate 
 

Numărul 
de şedinţe  
la care a 
participat   

Numărul 
de şedinţe 
de la care 

a lipsit 
nemotivat    

Mărimea 
totală a 

indemnizaţiei 
achitate pe 
parcursul 

anului 
gestionar 

 (lei) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Scurtu Diana președinte Proces-verbal nr.1 al 

Adunării generale 
extraordinare a 
acționarilor din 
29.10.2021/ Proces-
verbal nr.1 al 
Adunării generale 
ordinare a 
acționarilor din 
10.06.2022 

 13  30030,0 

2 Cazan Roman membru Proces-verbal nr.1 al 
Adunării generale 
extraordinare a 
acționarilor din 

 11  30430,40 
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29.10.2021/ Proces-
verbal nr.1 al 
Adunării generale 
ordinare a 
acționarilor din 
10.06.2022 

3 Rusanovschi 
Oxana 

membru Proces-verbal nr.1 al 
Adunării generale 
extraordinare a 
acționarilor din 
29.10.2021/ Proces-
verbal nr.1 al 
Adunării generale 
ordinare a 
acționarilor din 
10.06.2022/ Proces-
verbal nr.1 al 
Adunării generale 
ordinare a 
acționarilor din 
10.06.2022 

 10  36036,0 

4 Pană Viorel membru Proces-verbal nr.1 al 
Adunării generale 
extraordinare a 
acționarilor din 
29.10.2021/ Proces-
verbal nr.1 al 
Adunării generale 
ordinare a 
acționarilor din 
10.06.2022 

 13  
  

36036,0 

5 Magdîl Nicolae membru Proces-verbal nr.1 al 
Adunării generale 
extraordinare a 
acționarilor din 
29.10.2021/ Proces-
verbal nr.1 al 
Adunării generale 
ordinare a 
acționarilor din 
10.06.2022 

 13  36036,0 

6 Avasiloaie Petru reprezentantul 
statului 

Ordin nr.477 din 
02.07.2021 

31.03.2022   6406,40 

7 Mămăligă Ana reprezentantul 
statului 

Ordin nr.146 din 
22.04.2022 

 6  23368,14 

 
În perioada de raportare, Consiliul Societății s-a întrunit în 13 ședințe, cu asigurarea 

cvorumului necesar, fiind examinate diverse subiecte (63 de subiecte) și primite decizii care țin 
de competența acestuia, printre care cele mai relevante sunt:  

1. Aprobarea încheierii tranzacției de proporții – Contractul de recreditare a 
împrumutului, contractul de gaj și contractul de ipotecă, destinate realizării proiectului „Sistemul 
termoenergetic al mun. Bălți – Faza II, încheiat între Ministerul Finanțelor și S.A. „CET-Nord” 
(proces-verbal nr. 8 din 22.06.2022). 
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2. Aprobarea încheierii Acordului de Grant între S.A. „CET-Nord” și BERD în vederea 
realizării Proiectului „Sistemul Termoenergetic al mun. Bălți – Faza II (proces-verbal nr. 11 
din21.09.2022). 

3. Aprobarea contractării creditului cu plafon Revolving pentru suplinirea mijloacelor 
circulante (proces-verbal nr. 12 din 20.10.2022). 

4. Aprobarea Planului de activitate a Consiliului Societății pentru anul 2022 (proces-
verbal nr.1 din 28.01.2022). 

5. Desfășurarea la necesitate, pe parcursul anului 2022 a ședințelor Consiliului Societății 
prin mijloace electronice (proces-verbal nr.1 din 28.01.2022). 

6. Stabilirea plafonului concret al salariului Directorului General interimar pentru anul 
2022 (proces-verbal nr.3 din 07.04.2022). 

7. Examinarea și includerea în ordinea de zi a Adunării Generale a acționarilor a 
subiectelor solicitate de către APP prin cererea nr. 14-05-297 (proces-verbal nr. 1 din 
28.01.2022) și cererea nr.14-05-5663 (proces-verbal nr.11 din 21.09.2022). 

8. Primirea deciziilor de convocare a Adunării generale a acționarilor: pe parcursul 
anului 2022 fiind convocate o adunare generală ordinară anuală a acționarilor și o adunare 
generală extraordinară. 

9. Examinarea și aprobarea candidaților pentru funcția de membru a Consiliului 
Societății, rezervei pentru acest organ și a Comisiei de Cenzori (proces-verbal nr.6 din 
30.05.2022). 

10. Evaluarea și selectarea entității de audit pentru efectuarea auditului situațiilor 
financiare pentru anul financiar 2022 (proces-verbal nr.5 din 06.05.2022). 

11. Examinarea și coordonarea Direcțiilor prioritare de dezvoltare pentru anii 2022-
2024 (proces-verbal nr.5 din 06.05.2022). 

12. Aprobarea Devizului de venituri și cheltuieli pentru anul 2022 (proces-verbal n.3 din 
07.04.2022). 

13. Aprobarea Declarației de Politică anti-mită, ed.2/rev.0 (proces-verbal nr.3 din 
07.04.2022). 

14. Examinarea și coordonarea proiectelor a mai multor documente (proces-verbal nr.5 
din 06.05.2022): 

- Darea de seamă financiară a Societății pentru anul 2021; 
- Raportul entității de audit privind rezultatul auditului obligatoriu ordinar pentru anul 
2021;  
- Darea de seamă a Comisiei de cenzori pentru anul 2021;  
- Raportul de activitate a Comitetului de Audit a S.A. „CET-Nord”  pentru anul 2021;  

15. Examinarea și aprobarea propunerilor privind repartizarea profitului net pentru anul 
2021, cu înaintarea acestora pentru Adunarea generală a acționarilor  (proces-verbal nr. 5 din 
06.05.2022). 

16. Examinarea și aprobarea Fondului de remunerare a muncii pentru anul 2022, în 
mărime de 65 886,7 mii lei ( proces-verbal nr.1 din 28.01.2022), precum și modificarea Fondului 
de remunerare a muncii la 72 123,2 mii lei (proces-verbal nr.9 din 05.07.2022). 

17. Aprobarea modificării Organigramei (proces-verbal nr. 7 din 17.06.2022). 
18. Examinarea și aprobarea Rapoartelor trimestriale de activitate a Organului Executiv, 

Raportului anual de activitate a Organului Executiv şi a rapoartelor financiare ale entității. 
19. Examinarea și luarea deciziilor cu referire la subiectele ce ține de casarea 

mijloacelor fixe, neutilizate în procesul de producție (proces-verbal nr.1 din 28.01.2022). 
20. Examinarea și aprobarea inițierii procedurii de conservare a bunurilor nefolosite în 

procesul tehnologic în număr de 70 unități, cu valoarea de bilanț  estimată în 2022 la suma de 
4 542 869 lei (proces-verbal nr. 1 din 28.01.2022). 

21. Examinarea și aprobarea transmiterii în locaţiune a bunurilor întreprinderii (proces-
verbal nr.1 din 28.01.2022), fiind încheiate 4 (patru) contracte de locațiune: SRL „GRAFITEX-
Cons”; BC „Moldova-Agroindbank” SA; „Rail Pro Traiding SRL ILFOV”; SRL „Jetrad-Prim” 
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și prelungit termenul contractului de locațiune de până la 31.12.2024, cu BC „Victoriabank” SA 
(proces-verbal nr. 1 din 28.01.2022). 

22. Examinarea și alocarea surselor financiare  pentru stimularea salariaților și a 
Directorului general interimar cu prilejul sărbătorii profesionale „Ziua Energeticianului” și a 
consemnării a 65 de ani de la fondarea entității ( proces-verbal nr.13 din 02.12.2022).  
              De asemenea, în perioada de raportare la ședințele Consiliul Societății s-au pus în 
discuție următoarele subiecte: 

- Cu privire la situația litigiilor cu Moldovagaz și ANRE (proces-verbal nr.1 din 
28.01.2022); 

- Cu privire la examinarea Indicațiilor nr. 14-05-2085 a APP privind posibilitățile de 
aliniere a sistemului de salarizare din cadrul entității la cadrul normativ existent 
(proces-verbal nr. 3 din 07.04.2022); 

- Cu privire la rezultatele auditului ANRE asupra activității licențiate desfășurate de 
S.A. „CET-Nord” în perioada anilor 2019-2021 (proces-verbal nr.5 din 06.05.2022); 

- Cu privire la eficacitatea funcționării Consiliului Societății (proces-verbal nr.3 din 
07.04.2022); 

- Cu privire la Actul nr. 5 și nr.6 al Serviciului Fiscal de Stat privind corectitudinea 
calculării, achitării impozitelor și taxelor pentru perioada 01.01.2018-30.06.2022 
(proces-verbal nr. 11 din 21.09.2022). 

- Cu privire la Raportul Inspecției Financiare privind corectitudinea stabilirii 
compensării diferenței de preț în urma majorării prețurilor reglementate pentru 
furnizarea gazelor naturale, în perioada de activitate 01.11.2021-31.05.2022 (proces-
verbal nr. 13 din 02.12.2022). 

- Cu privire la eficacitatea funcționării și performanțele Organului Executiv 
(rezultatele respectării de către Organul Executiv a politicii de gestionare a riscurilor) 
(proces-verbal nr.5 din 06.05.2022); 

- Cu privire la strategia Societății și riscurile afacerii (proces-verbal nr.5 din 
06.05.2022); 

- Cu privire la schimbările semnificative pozitive și negative ce au avut loc (proces-
verbal nr.5 din 06.05.2022).  

Directorul General interimar pentru anul 2022 a fost remunerat conform Contractului 
individual de muncă nr. 05 din 04.03.2022: 

-  conform punctului 3.1 cu salariu de funcție; 
- conform punctului 3.5 cu premii trimestriale în dependență de nivelul de executare a 

indicatorilor de performanță stabiliți; 
 Directorului General interimar nu i s-a acordat premiul anual din profitul net al entității, 

din cauza că nu au fost întrunite condițiile punctului 4.8 a contractului de management. 
Pe parcursul anului de raportare, Consiliul Societăţii nu şi-a depăşit competenţele sale, 

fiind convocat ori de câte ori a fost necesar, întru executarea atribuțiilor sale conferite prin lege, 
ceea ce relevă că activitatea acestuia a fost una efectivă, și cu impact pozitiv asupra dezvoltării 
Societății.  

Subiectele abordate de către Consiliul Societății împreună cu Organul Executiv, au avut 
ca obiectiv asigurarea activității operaționale eficiente a întreprinderii, optimizarea activității 
operaționale, de investiții și dezvoltare, îmbunătățirea activităților conexe activității de bază, care 
în rezultat au permis creșterea calității serviciilor prestate.  

În ordinea celor expuse, propunem Adunării Generale ordinare a acționarilor de a 
aproba Darea de seamă a Consiliului Societății pentru anul 2022.  

 
 
 
Președinta Consiliului  S.A. „CET-Nord”                                                        Diana SCURTU                
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