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1. Organizarea si functionarea i.S.,,Directia Servicii pentru Corpul
Diplomatic”

Prezentul Raport a fost elaborat Tn conformitate cu prevederile art.9, alin.(1), lit.h)
si art.18, alin.(2), din Legea nr.246/2017, cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala.

1.S.,.Directia Servicii pentru Corpul Diplomatic” a fost infiintata conform Hotérarii
Guvernului Republicii Moldova nr.534 din 3 august 1995 in scopul deservirii corpului
diplomatic, misiunilor si altor institufii asimilate acestora si functioneaza pe bazd de
autogestiune financiara.

Principalul obiect de activitate al 1.S.,,Directia Servicii pentru Corpul Diplomatic”
consta in asistenta logistica pentru misiunile diplomatice strdine acreditate in Republica
Moldova prin oferirea de spatii administrative si locative, in locatiune sau comodat,
managementul facilitdtilor acestora, servicii de audit in ceea ce priveste angajarea
personalului local in misiunile diplomatice strdine, precum si oricare alte activitati de
asistentd 1n procesul de 1indeplinire de catre Republica Moldova a obligatiilor
internationale, ce deriva din prevederile Conventiei de la Viena din 1964, cu privire la
relatiile diplomatice.

Pe parcursul anului 2023, 1.S.,Directia Servicii pentru Corpul Diplomatic” si-a
desfasurat activitatea in conformitate cu prevederile Legii cu privire la Tntreprinderea de
stat si Intreprinderea municipala nr.246/2017, altor acte legislative si normative, precum
si In conformitate cu Statutul, Planul de activitate si Devizul de venituri si cheltuieli

pentru anul 2023, aprobate de Consiliul de Administratie.



2. Organele de conducere, remunerarea acestora si structura organizatorica a
ntreprinderii

Fondatorul intreprinderii

Urmare a reformei administratiei publice centrale din anul 2017, Fondator al
I.S.,.Directia Servicii pentru Corpul Diplomatic” este Agentia Proprietatii Publice.

Consiliul de administratie

Stabilirea componentei numerice si nominale a Consiliului de administratie al
Tntreprinderii Tn conformitate cu art.7, alin.(2), lit.c) din Legea nr.246/2017 este o
prerogativa a Fondatorului. Astfel, Consiliul de administratie este format din 5 membri,

iar pe parcursul anului 2023 acesta a avut urmatoarea componenta:

Tabelul nr.1
Nr Numele, Nr. si data Data
prenumele Autoritatea administratiei ordinului de expirarii
membrului CA, | publice/entititii pe care o reprezinta | desemnare ca calitatii de
functia detinuta in membru al membru al
cadrul CA CA CA
1. | Russu Marcela Agentia Proprietatii Publice, Ordin APP
presedinte CA sef adjunct, Directia evidenta si nr.780 din 21.12.2024
monitorizare a patrimoniului 21.12.2021
public
2. | Tarnovschi Geta | Agentia Proprietatii Publice, Ordin APP
membru CA consultant principal, Sectia nr.780 din 21.12.2024
valorificarea bunurilor entitatilor de | 21.12.2021
stat, Directia administrare
corporativa, metodologii si
reglementari
3. Bejan Viorica Ministerul Economiei, sef adjunct, | Ordin APP
membru CA Directia infrastructura calitatii si nr.780 din 20.06.2023
supravegherea pietei 21.12.2021
4. | Revenco Aurica | Cancelaria de Stat, consultant Ordin APP
membru CA principal, Directia comunicare si nr.780 din 29.01.2024
protocol 21.12.2021
5. Rotaru Mariana | Ministerul Finantelor, sef adjunct, Ordin APP
membru CA Directia asistenta externa nr.88 din 10.07.2023
28.02.2022
6. | Gorban Mihaela | Ministerul Dezvoltarii Economice | Ordin APP
membru CA si Digitalizarii, sef-adjunct nr.284 din 21.12.2024
Directie, sef Sectie regimuri 20.06.2023
comerciale si OMC, Directia
cooperare economica internationald
7. | Sclearuc Natalia | Ministerul Finantelor, sef Directia | Ordin APP
Membru CA politici si sinteza bugetara nr.315 din 21.12.2024
10.07.2023




In ceea ce priveste remunerarea membrilor Consiliului de administratie in anul

2023, informatia se prezinta in tabel:

Tabelul nr.2
Nr Numele, Marimea indemnizatiei Recompense,
prenumele membrului lunare stabilita prin Mairimea | conform art.5,
CA, functia ordinul Fondatorului, remuneratiei | alin.(1), lit.e)
detinuta lei anuale, din Legea
in cadrul CA perioada 246/2017,
01.01.2023 - 31.12.2023 lei lei
1. | Russu Marcela 3500 lei 48000 lei 3407 lei
presedinte CA
2. | Tarnovschi Geta 3500 lei 48000 lei 3407 lei
membru CA
3. | Bejan Viorica 3500 lei 22200 lei 3120 lei
membru CA
4, Revenco Aurelia 3500 lei 48000 lei 3407 lei
membru CA
5. Rotaru Mariana 3500 lei 24952 lei 2882 lei
membru CA
6. | Balan Calin - - 526,73 lei
membru CA
7. | Gorban Mihaela 3500 lei 25800 lei -
membru CA
8. | Sclearuc Natalia 3500 lei 23048 lei -
membru CA

Administratorul

Urmare a promovarii concursului de selectare a administratorului intreprinderii
organizat de Agentia Proprietatii Publice, precum si in temeiul ordinului APP nr.30-P din
01.12.2022 si Contractului individual de munca nr.26 din 01.12.2022, de la data de
15 decembrie 2022, functia de administratoare este detinuta de dna Gorea Victoria.

Administratorul isi exercitd atributiile de serviciu in conformitate cu Legea
nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, Statutul
intreprinderii si Contractul individual de munca.

Remunerarea muncii administratorului este in conformitate cu pct.6.1-6.9 din
Contractul individual de munca nr.26 din 01.12.2022, Legea salarizarii nr.847/2002 si
Hotararea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitétile cu
autonomie financiara.

Salariul de functie si alte componente ale remuneratiei administratorului pentru

anul 2023 se prezinta in tabel:



Tabelul nr.3

Mairimea salariului Marimea Premii
Numele, de functie lunar, salariului anual, unice,
prenumele lei inclusiv indemnizatia sporuri
perioada de concediu de si
01.01.1023 15.06.2023 odihna anual, recompense,
14.06.1023 31.12.2023 lei lei
Gorea Victoria,
administratoare 21000 24000 337674 128117

Structura organizatorica a intreprinderii

Agentia Proprietatii Publice - Fondator

:

Consiliul
de administratie

:

Director/
Administrator
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Jurist
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T

Inginer-sef ’

!

L‘ Sectia administrativ-financiara ’
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3. Resursele umane si salarizarea

3.1. Efectivul de personal al intreprinderii

Tn baza Statului de personal aprobat pentru anul 2023 a fost stabilit efectivul-limita

in numar de 25 unitdfi. Numarul personalului efectiv incadrat la finele anului 2023 a

constituit 19 angajati, necesarul de personal al intreprinderii fiind completat in proportie

de 76%. Din totalul angajatilor sefii constituie 15,79%, specialistii 31,58 %, iar

personalul muncitoresc/auxiliar 52,63 %.




Structura personalului angajat potrivit criteriului de varsta se prezinta in tabel:

Tabelul nr.4
Indicatori Persoane Ponderea, %
31-40 ani 2 10,53
41-50 ani 4 21,05
51-60 ani 4 21,05
61-70 ani 9 47,37

Profilul studiilor angajatilor la situatia din 31.12.2023 se prezinta in tabel:

Tabelul nr.5
Indicatori Persoane Ponderea, %
Studii superioare economice 2 10,53
Studii superioare ingineresti 4 21,05
Studii superioare juridice/umanitare 3 15,79
Studii medii de specialitate/colegiale/profesionale 10 52,63

Fluctuatia numarului de angajati ai intreprinderii in anul 2023 a fost una stabila.

3.2. Salarizarea

Pentru anul 2023 la nivelul ntreprinderii a fost aprobat Statul de personal cu un

efectiv-limitd in numar de 25 unitdti si un Fond de salarizare de 4256775 lei.

Remunerarea muncii in cadrul intreprinderii este efectuata in conformitate cu Hotararea

Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie

financiara, Hotararea Guvernului nr.670/2022 cu privire la stabilirea cuantumului

salariului minim pe tard si Contractului colectiv de munca la nivelul intreprinderii.

Pentru anul 2023, salariul minim garantat la nivelul Tntreprinderii a fost stabilit in

marime de 4000 lei. Salariul mediu pe intreprindere Tn anul 2023 a constituit 18041 lei.

3.3. Efectivul de personal angajat la misiuni diplomatice striine acreditate in

Republica Moldova, aflat in evidenta intreprinderii

In evidenta intreprinderii la 31.12.2023 se afla un efectiv de 33 angajai la misiuni

diplomatice straine acreditate in Republica Moldova, inclusiv:

- Ambasada Republicii Polone
- Ambasada Republicii Cehe
- Ambasada Japoniei

- Ambasada Ungariei

- Ambasada Republicii Populare Chineze

- Ambasada Republicii Slovace
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Pentru acesti angajati intreprinderea tine evidenta contabild a veniturilor salariale,

calculeaza si asigurd transferarea la buget a contributiilor sociale, medicale si impozitului

pe venit, concomitent declard aceste informatii cdtre organele fiscale. Aceastd evidenta

este una voluntard din partea misiunilor diplomatice.

Structura personalului angajat la misiuni diplomatice straine potrivit criteriului de

varsta in anul 2023 se prezinta in tabel:

Tabelul nr.6
Indicatori Persoane Ponderea, %
Pana la 30 ani 2 6,07
31-40 ani 13 39,39
(dintre care 1 persoana in concediu pentru ingrijirea copilului)
41-50 ani 12 36,36
51-65 ani 6 18,18

Profilul studiilor angajatilor la misiunile diplomatice straine la situatia din

31.12.2023 se prezinta in tabel:

Tabelul nr.7
Indicatori Persoane Ponderea, %
Studii superioare 23 69,7
Studii colegiale/medii de specialitate/profesionale 10 30,3

Fluctuatia numarului de angajati la misiuni diplomatice straine Th anul 2023 poate

fi apreciata ca una functionala, fiind concediate 8 persoane, respectiv angajate alte 5

persoane.

4. Situatiile financiare

Situatiile financiare pentru anul 2023 se anexeaza la prezentul raport (4Anexa,

11 file).

5. Rezultatele controalelor efectuate de catre organele de control/audit

Tn anul 2023 activitatea Tntreprinderii nu a facut obiectul vreunui control din partea

organelor abilitate ale statului. Auditul situatiilor financiare ale anului 2023, a fost

efectuat Tn conformitate cu Legea nr.246/2017 (art.8, alin.(7), lit.g).




6. Raportul administratorului

6.1. Activitatea financiara si operationali

Conform art.4, alin(2) din Legea contabilitatii si raportarii financiare,
nr.287/2017, 1.S. ,,Directia Servicii pentru Corpul Diplomatic” este atribuita la categoria

entitate mica, deoarece la data raportarii nu depaseste limitele a doud dintre urmatoarele

criterii:
Tabelul nr.8
Indicatori Criteriile stabilite de art.4, Criteriile efective
alin.(2) din Legea nr.287/2017 | ale intreprinderii

Totalul activelor 63 600 000 lei 59 262 686 lei
Veniturile din vanzari 127 200 000 lei 8551232 lei
Numarul mediu al salariatilor
Tn perioada de gestiune 50 19

Conform art.5, alin.(2) din Legea 287/2017, intreprinderea tine contabilitatea in
partida dubld si intocmeste situatii financiare simplificate, conform Standardelor
Nationale de Contabilitate, care includ:

a) bilantul;
b) situatia de profit si pierdere;
C) nota explicativa.

Articolele incluse in situatiile financiare sunt prezentate in lei moldovenesti
(MDL). Situatiile financiare ale entitatii au fost intocmite in conformitate cu principiul de
continuitate a activitatii.

Active imobilizate (imobilizari corporale) / patrimoniu

Activele intreprinderii la 31.12.2023 constituiau circa 59 262 686 lei. Pe parcursul
anului valoarea activelor s-a marit cu 1 189 393 lei sau cu 2,0%.

Circa 82,6% din totalul activelor le revin activelor imobilizate.

Activele circulante au Tnregistrat in 2023 o crestere cu peste 14,8%, n special
datoritd majorarii numerarului in conturile curente.

Conform bilantului contabil la 31.12.2023 intreprinderea detine in gestiunea sa 10
cladiri cu o suprafata totala de 6043,4 m.p. cu o valoare de bilan{ de 7307 mii lei, dintre
care 8 cladiri cu o suprafata totala de 5141,7 m.p. cu valoarea de bilant de 7228,6 mii lei
sunt transmise Tn locatiune misiunilor diplomatice si au calitatea de investitii imobiliare.

Totodata, intreprinderea define in gestiune sa 9 terenuri cu o suprafata totald de

13839,8 m.p. cu valoarea de bilant de 41619,9 mii lei, dintre care 8 terenuri cu o
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suprafata totala de 11763,8 m.p. si o valoare de bilant de 37414,9 mii lei sunt transmise
in locatiune misiunilor diplomatice si au calitatea de investitii imobiliare.
Toate aceste bunuri (inclusiv terenurile) sunt inregistrate la organul cadastral si se

regasesc in evidenta contabila cantitativ si valoric.

Tabelul nr.9
Denumirea bunului imobil Suprafata Valoarea de bilant
totala, la31.12.2023,
m.p. mii lei
Sediu/Imobil, str. Alexandru cel Bun nr.42, mun.
Chisinau, inclusiv:
Teren 2076,0 4205,0
Mijloace fixe, cladiri/alte constructii 901,7 78,4
Investitii imobiliare, inclusiv:
- Cladiri, total 5141,7 7228,6
str.Alexandru cel Bun nr.40/1, mun.Chisinau 299,9 3424,1
bd.Stefan cel Mare nr.131, mun.Chisinau 741,3 81,8
str.31 August 1989 nr.131, mun.Chisindu 14113 2102,6
str.Bucuresti nr.92, mun.Chisindu 710,6 46,6
str.Mitropolit Dosoftei nr.124, mun.Chisinau 919,2 0
str.Bucuresti nr.66/1 (fost: Al.Puskin nr.17), 705,2 55,5
mun.Chisinau
str.Vlaicu Parcalab nr.39, mun.Chisinau 192,0 99,1
str.Mihai Eminescu nr.35, or.Ungheni 162,2 14189
- Terenuri, total 11763,8 374149
str.Alexandru cel Bun nr.40/1, mun.Chisinau 340,0 1217,7
bd.Stefan cel Mare nr.131, mun.Chisinau 1020,0 44439
str.31 August 1989 nr.131, mun.Chisinau 1289,0 2399,4
str.Bucuresti nr.92, mun.Chisindu 1390,0 4066,0
str.Mitropolit Dosoftei nr.124, mun.Chisinau 2650,0 4120,1
str.Bucuresti nr.66/1 (fost: Al.Puskin nr.17) 4490,0 18805,4
mun.Chisinau
str.Vlaicu Parcalab nr.39, mun.Chisindu 393,0 2325,2
str.Mihai Eminescu nr.35, or.Ungheni 191,8 37,2

Din totalul bunurilor imobile, 3 cladiri cu teren aferent si 2 apartamente (sediul
Ambasadei Romaniei la Chisindu din str.Bucuresti nr.66/1, sediul Institutului Cultural
Roman si Biroului de promovare comercialda din str.Vlaicu Parcalab nr.39 si sediul
Biroului consular din or.Ungheni, str.Mihai Eminescu nr.35) fac obiectul Intelegerii din
21.04.1995 si Acordului suplimentar din 02.02.2015, incheiate intre MAEIE al RM si
MAE al Romaniei, prin care partea moldava le pune la dispozitia Ambasadei Romania la
Chisinau, pe baza de reciprocitate, fara plata chiriei. Toate aceste imobile sunt intretinute
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din mijloacele proprii ale Tntreprinderii, periodic asigurdndu-se buna functionare prin
executarea de lucrari de reparatii curente interioare §i exterioare, precum si lucrari
sezoniere de intretinere (verificdri echipamente tehnice, acoperis, scurgeri etc.). Acelasi
statut 1l are si sediul PNUD-Moldova din str.31 August 1989 nr.131, mun.Chisinau.

In vederea stabilirii situatiei reale a patrimoniului Tntreprinderii, inventarierea
anuala a fost organizata in doua etape:

- la momentul din 30 noiembrie 2023 a creantelor si datoriilor, activelor
nemateriale, stocurilor de marfuri si materiale, mijloacelor banesti etc.;

- la momentul din 31 decembrie 2023 a mijloacelor fixe, in prezenta dnei Galina
Miron, administratoare ,,Consulting-Modern” SRL - compania de audit, selectata
pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor financiare pentru anul 2023.
Lipsuri si surplusuri nu au fost inregistrate.

In procesul inventarierii, imobilizirile corporale si necorporale au fost testate la
depreciere. Pentru anul 2023, comisia de inventariere anuald, a constatat ca deprecierea
activelor imobilizate cu valoare reziduala nu a fost efectuata din lipsa indicilor externi si
interni de depreciere.

Amortizarea activelor imobilizate acumulata pe perioada anului 2023 constituie
180 848 lei.

Active circulante

Stocurile de marfuri si materiale la 31.12.2023 au constituit 131,4 mii lei,
comparativ cu aceeasi perioada a anului precedent (98,5 mii lei) s-au majorat cu 32,9 mii
lei.

Creantele curente si alte active circulante la 31.12.2023 au constituit 251,9 mii lei,

iar informatia detaliata privind creantele se prezinta in tabel:

Tabelul nr.10

Nr. Denumirea creantelor Suma, mii lei
1. Creante comerciale 2189
2. Creante ale bugetului public 0
3. Creante ale personalului 0
4. Alte creante curente 13,2
5. Cheltuieli anticipate curente 9,7
6. Alte active circulante 10,1
Total creante curente si alte active circulante 251,9
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In comparatie cu aceeasi perioadd a anului precedent (375,2 mii lei) creantele si
alte active circulante s-au micsorat cu 123,3 mii lei.

Creantele sunt evaluate la valoarea nominala, inclusiv impozitele si taxele
calculate in conformitate cu legislatia in vigoare.

In structura creantelor datorii cu termen depasit si creante compromise nu sunt.

Capital propriu si datorii

Capitalul social al Tntreprinderii constituie 3630,2 mii lei si pe parcursul anului
2023 nu s-a modificat.

Capitalul propriu a 1inregistrat o crestere de 8%, determinatd de cresterea
rezervelor legale, ca urmare a repartizarii profitului obtinut in anul 2022. Astfel, datoriile

curente la 31.12.2023 constituiau 219,3 mii lei, conform situatiei prezentate in tabel:

Tabelul nr.11

Nr. Denumirea datoriilor Suma, mii lei
1. | Datorii comerciale 123,2
2. | Datorii fata de personal 0
3. | Datorii fatd de asigurarile sociale si medicale 0
4. | Datorii fatd de bugetul public 41,2
5. | Alte datorii curente 54,9
Total datorii curente 219,3

Comparativ cu aceeasi perioada a anului precedent (232,2 mii lei) datoriile pe
termen scurt s-au micsorat cu 12,9 mii lei.

Datorii cu un termen de achitare mai mare de 3 ani si datorii acoperite cu garantii
nu sunt inregistrate. Datoriile creditoare sunt datorii curente, formate n luna decembrie
2023.

Venituri si cheltuieli

In vederea exercitarii atributiilor functionale Tntreprinderea a preconizat pentru
anul 2023 un volum de venituri in marime de 8698,3 mii lei. Veniturile obtinute de catre
intreprindere in anul 2023 au constituit 8551,2 mii lei, mai putin cu 147,1 mii lei.
Diferenta este rezultatul dintre cursul planificat si cursul efectiv la valutele de referinta
dolar SUA si euro pentru darea in locatiune al sediilor, si servicii cu platd, si lucrari de

antrepriza dupa cum este prezentat in tabel:
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Tabelul nr.12

Denumirea Planificat, mii Executat, mii Abateri +/—, mii

indicilor euro dolar MDL euro dolar MDL euro | dolar | MDL
SUA SUA SUA

Venituri,

inclusiv: 8698,2 8581,9 -116,3

- Locatiune, 123,1| 170,6 84575| 123,1| 170,6 8346,3 0 0| -111,2

inclusiv:

Ambasada 123,1 - 2456,1 | 1231 - 2430,0 0 - -26,1

R.Bulgaria

Ambasada - - 2541,0 2541,0 - - 0

Ungariei

Ambasada -| 170,6 3188,3 -| 170,6 3098,5 - 0 -89,8

R.P.Chineze

,,Herb” SRL - - 191,6 - - 194,3 - - +2,7

,,Dream Top” 80,5 80,5 0

SRL

,,Extravit-Lux” 2,0 +2.0

SRL

- Servicii cu 228,5 204,9 -23,6

plata si lucrari

de antrepriza

- Alte venituri - 12,2 30,7 +18,5

din activitate

operationala

Cheltuieli,

inclusiv: 6717,2 6231,3 -485,9

- consumuri si

cheltuieli

materiale 553,6 403,0 -150,6

- remunerarea

personalului 4526,8 4226,8 -300,0

- contributii

asigurari

sociale/

medicale 1086,4 1008,0 -78,4

- amortizarea si

deprecierea

activelor 161,6 180,8 +19,2

- alte cheltuieli 388,8 412,7 +23,9

Beneficiul brut 1981,1 2350,6 +375,6

Impozit

beneficiu 12% 226,5 257,7 +31,2

Beneficiul net 17545 2092,9 +338,4

Cel mai semnificativ factor care a determinat diminuarea realizarii veniturilor de la
locatiune este ca pe tot parcursul anului 2023 intreprinderea a fost expusa fluctuatiilor
cursului de schimb valutar (deprecierii valutelor strdine in raport cu leul moldovenesc).

Veniturile in valutd au fost realizate in cuantum de 100%. Insd in lei, veniturile
s-au diminuat cu 111,3 mii lei datorita faptului ca in conformitate cu prevederile

contractelor de locatiune incheiate cu misiunile diplomatice strdine, plata chiriei este

13



stabilitd 1n valutd straind cu achitarea in lei moldovenesti la cursul oficial al BNM la ziua
achitarii.

In rezultat, chiria achitatd in euro s-a diminuat cu 26,1 mii lei, iar chiria achitata in
dolari SUA cu 89,8 mii lei. Serviciile cu plata si lucrarile de antrepriza la fel s-au
diminuat cu 23,6 mii lei. Tn acest context, activitatea intreprinderii este expusa riscului
valutar, care rezultd din imprevizibilitatea cursurilor valutare, in special $ SUA si euro.

Rezultatele financiare/profitul pentru anul 2023

Tn anul 2023, intreprinderea a Tnregistrat profit brut in suma de 2350,6 mii lei sau
mai mult cu 369,6 mii lei in raport cu indicatorii planificati. Profitul net al anului 2023 a
constituit 2092,9 mii lei, in crestere cu 338,4 mii lei comparativ cu indicatori planificati.

Rentabilitatea veniturilor din vanzari (profitul brut/venitul global) in anul 2023 a
constituit 27,6% sau intreprinderea a generat un profit brut in marime de 27,6 bani la
fiecare leu din vanzarea serviciilor.

Tn anul 2023 intreprinderea nu a fost implicata in actiuni de judecati si nu a fost
parte a litigiilor. Pe parcursul anului 2023 avansuri si imprumuturi membrilor Consiliului
de administratie nu au fost acordate.

Relatiile cu bugetul public

Tnanul 2023, intreprinderea a efectuat achitiri la bugetul public national in valoare

de 7277,6 mii lei. Informatia desfasurata se prezinta in tabel:

Tabelul nr.14
Denumirea indicatorilor Suma, mii lei
Primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala 1072,5
Contributiile asigurdrilor sociale de stat obligatorii 2860,1
Impozitul pe venitul salarial 1100,3
Impozitul pe venit din activitatea de intreprinzator (din beneficiu) 237,7
TVA 1127,9
Impozitul pe proprietate (bunurile imobiliare) 238,7
Taxa rutiera 3,3
Taxa pentru amenajarea teritoriului 3,3
Defalcari din profitul net 633,8
Total 7277,6

6.2. Indicatorii de performanti economico-financiari

Performanta economico-financiard este definitd prin indicatorii de performanta
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Analiza principalilor indicatori economico-financiari este reflectata in tabel:

Tabelul nr.15
Indicatori Situatia la
Nr. (formula de calcul) 31.12.2022, mii lei Mentiuni
1 2 3 4

1. Rata activelor imobilizate 48939,7 /1 59262,7 | Reflecta ponderea elementelor
(Total active imobilizate/total | = 82,6% patrimoniale aflate permanent in
active) patrimoniu si determina gradul de

imobilizare a elementelor de capital

2. Rata activelor circulante 10322,4 / 59262,7 | Rata activelor circulante se afla in
(Total active circulante/total | =17,4% dependenta opusa cu rata
active) imobilizarilor

3. Rata creantelor in valoarea 232,0/59262,7 Rata creantelor este o parte
totala a activelor =0,4% componenta a ratei activelor
(Total creante/total active) circulante. Este un parametru relativ

constant si reflectda ponderea
creantelor pe termen scurt in totalul
activelor

4, Rata creantelor curente 1n 232,0/10322,4 Rata creantelor curente reflectd
valoarea activelor circulante =25% ponderea creantelor curente in totalul
(Total creante curente/total activelor circulante ale Tntreprinderii
active circulante)

5. | Rata stabilitatii financiare (16207,5+42836,0) | Acest indicator reflecta ponderea
(Total capital propriu+total | /59262,7=99,6% | surselor de finantare ce raman la
datorii pe termen lung)/total dispozitia intreprinderii pentru o
pasive) perioada mai mare de un an in totalul

surselor de acoperire a mijloacelor
economice

6. Rata datoriilor curente 219,3/43055,2 Prezinta ponderea datoriilor cu un
(Total datorii curente/total =0,5% termen de exigibilitate mai mic de un
datorii) an in totalul pasivelor ntreprinderii

7. | Rata datoriilor totale sau rata | (42836+219,3) Rata datoriilor totale inregistreaza o
de indatorare totala, /59262,7=72,7% | valoare optimald recomandata de
coeficientul de atragere a 67%
surselor Tmprumutate
(Total datorii pe termen
lung+total datorii curente)

/total pasive)

8. | Rata solvabilitatii generale 59262,7 / Reflecta riscul de incapacitate de

(Total pasive/total datorii) 43055,2=137,6% | plata a datoriilor in care este expusa
intreprinderea. Valoarea minima a
ratei solvabilitatii globale se
considera 1,4

9. Rentabilitatea veniturilor din | 2350,6*100 / Indicatorul semnifica un nivel inalt a
vanzari (Profit brut x 100% 8551,2=275% rentabilitatii vanzarilor
/venitul din vanzari)

10. | Rata generala de acoperire a 59262,7 / 16207,5
capitalului propriu, rata = 366%

parghiei financiare (Total
pasive/total capital propriu)
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1 2 3 4

11. | Coeficientul corelatiei dintre | 43055,2 / 16207,5
sursele imprumutate si =2,66%
sursele proprii
(Total datorii/total capital
propriu)

12. | Rata autonomiei globale 16207,5/59262,7 | Rata prezinta ponderea surselor
(Total capital propriu/total =27,3% proprii in totalul mijloacelor utilizate
pasive) pentru finantarea activitatii

intreprinderii

13 | Numadrul de rotatii ale 8551,2 /232
creantelor curente =36,9
(Venituri din
vanzari/valoarea medie a
creantelor curente totale)

14 | Fondul de rulment net 10322,4-219,3
(Total active circulante-total | =10103,1
datorii curente)

15. | Lichiditatea generala(curenta) | 10322,4 /219,3 Lichiditatea reflecta capacitatea
(Total active circulante/total | = 47,1 intreprinderii de a face fata tuturor
datorii curente) scadentelor sale, atdt pe termen scurt,

cat si pe termen mediu si lung. Acest
indicator reflectd gradul de acoperire
a datoriilor pe seama activelor totale
si posibilitatea de a transforma
activele in lichiditati, in vederea
onordrii obligatiunilor de plata

16. | Rentabilitatea activelor 2350,6 / 58668
(economica) (Profit panala | =4%
impozitare*100/valoarea
medie a activelor totale)

17. | Durata de colectare a (295,9*365) /
creantelor curente (Valoarea | 8551,2
medie a creantelor curente =12,6
*365 zile/venituri din
vanzari)

18. | Numarul de rotatii ale 8551,2 / 58668
activelor (Venituri din =0,15
vanzari/valoarea medie a
activelor)

19. | Numadrul de rotatii ale 8551,2 /225,7
datoriilor curente (Venituri =379
din vanzari/valoarea medie a
datoriilor curente)

20. | Perioada de achitare a 365/39=94
datoriilor curente (Numdarul
zilelor in perioada de (8551,2/219,3=
gestiune 365 zile/coeficientul | 39)

de rotatie al datoriilor
curente)
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1 2 3 4

21. | Rata de acoperire a datoriilor | 1360,7 /

cu numerar (Fluxul net de (42835,9+219,3)
numerar din activitatea =3,2%
operationald/total datorii pe
termen lung+total datorii

curente)

22. | Rentabilitatea capitalului (2092,9*100%)
propriu (financiara) / 15606,3= 13,4%
(Profit net perioada de

gestiune x100% / valoarea
medie capital propriu)

7. Securitatea si sinidtatea in munca

Eficienta economicd a activitatii Intreprinderii depinde de conditiile de lucru
nepericuloase ale personalului si de asigurarea respectdrii cerintelor normative privind
tehnica securitdtii de catre salariati.

Activitatea in domeniul securitatii §i sandtatii in munca, in perioada de raportare, a
fost realizatd in scopul Tmbunatatirii conditiilor de munca si profilaxiei traumatismelor
si/sau bolilor profesionale.

Pentru realizarea masurilor de securitate si sandtate in munca in anul 2023 au fost
prevazute mijloace financiare in marime de 17,9 mii de lei. Tn fapt, cheltuielile Tn acest
sens au constituit 14,3 mii lei sau 79,9 % din cele planificate.

Implementarea masurilor de securitate i sanatate Tn munca a permis ca personalul
sa fie asigurat la intreprindere cu echipamente tehnice de prevenire si avertizare a starilor
de pericol, imbracamintea si incaltdmintea speciald necesara, cu documentatie tehnico-
normativa, formulare de fise de lucru si dispozitii, mijloace de protectie individuala (sunt
acordate obligatoriu si gratis angajatului), materiale igienico-sanitare (pentru locurile de
munca unde igiena personald impune aceasta) si a permis imbunatatirea conditiilor
sanitare $i menajere de munca.

Persoanele responsabile organizeaza cu regularitate instruirea salariatilor in
domeniul securitatii si sandtatii in muncd, verificarea cunostintelor acestora, tin in
evidenta fisele personale de instruire, precum si verifica in permanentd locurile de munca
din perspectiva depistarii incdlcdrilor regulilor si normelor de securitate si sandtate in

muncad. In perioada raportatd traumatisme la locul de munca nu au fost inregistrate.
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8. Protectia mediului inconjuritor

In scopul asigurdirii normelor si cerinjelor care limiteaza efectele diundtoare ale
proceselor de productie asupra mediului inconjurdtor si redue nivelul poludrii apelor.
aerului atmosferic i resurselor funciare, intreprinderea respectd prevederile legale si
normative in acest sens.

9. Perspectivele de dezvoltare a intreprinderii

Prioritatile intreprinderii vor fi orientate pe indeplinirea Planului de activitate si

Devizului de venituri si cheltuieli.

Administrator qu@g{ Victoria GOREA

Contabilid-sefa ‘{:ﬁ:ﬂ;ﬁé Svetlana HAREA
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