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RAPORT CONDUCERE PENTRU ANUL 2024
1. INTRODUCERE

Raportul anual al Intreprinderii de Stat Combinatul de Vinuri de Calitatc
Mici” (1.8 CVC "Milestii Mici”) pentru anul 2024 este elaborat in baza Leg
din 23.11.2017 cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea municip
datele prezentate In raport sunt extrase din rapoartele contabile la data de 31
2024, tinute conform prevederilor Legii nr. 287 din 15.12.2017 contabilitatii sj
financiare.

in raport sunt incluse date privind realizarea indicatorilor financial
financiari de performanta stabiliti, descrierea activitatilor de bazd, fenon
evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii, riscurilor si incertity
care se confrunta Intreprinderea, informatiei referitoare la respectarea cerintel
protectia mediulut inconjurdtor si perspectivelor de dezvoltare a Intreprindg
oportunitatilor profesionale ale angajatilor.
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Denamirea ntreprinderii fntreprinderea de stat Combinatul de Vinuri de Calitate ”Milebtii
Miei”
Cod fiseal 1002601002907

Forma organizatoricl Intreprindere de stat

Capitalul social 15 501 336 lei

Cota statulai 100% Agentia Proprietiitii Publice

Adresa juridicd s. Milestii Mici, r-nul faloveni, Republica Moldova

Numele administratorului Alexei Sotnic

Coutacip Anticamera: office@milestii-mici.md

Tel.: (+373) 22 382 777;(+373) 69 729 {11

L5 CVC "Milestii Mici” este o vindrie cu traditii de peste 50 de ani In
producerii si maturdrii vinurilor, care a fost fondatd in 1969 1n galerii subtg
lungime totald de circa 200 km si adancime de 80 metri, formate in urma
zacdmintelor de calcar, oferind conditii ideale pentru maturarea vinurilor sele

In anul 2001, prin Hotararea Guvernului nr.798, Sovhozul-fabricd "M
lost reorganizat prin divizare in .S CVC "Milestii Mici”, iar principalele
activitate, conform statutului intreprinderii sunt:
producerea si pastrarea vinurilor de calitate si a vinurilor spumante,
altor tipuri de productie vinicola;
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prestarea serviciilor pentru agricultura,

stocarea, prelucrarea si conservarea fructelor, legumelor; stocarea si comertul cu
ridicata si amanuntul a productiei alcoolice produse in tard sau importate;

producerea, prelucrarea, si realizarea materialelor de constructie si articolelor;
comert, cu ridicata si amanuntul a mérfurilor industriale;
prestarea serviciilor turism;

[.S CVC ”Milestii Mici” produce vinuri spumante de Tnalta calitate prin metoda

Charmat si vinuri linistite din soiuri de struguri autohtone - Feteasca Alba, Feteasca
Neagri, Viorica, si Riton, dar si soiuri cu renume mondial - Cabernet Sauvignon, Merlot,
Chardonnay, Riton, Cabernet Sauvignon si Pinot Franc.

Mici”

[n anul 2005, conform Legii nr. 199-XVI din 28 iulie 2005 1.8 CVC "Milestii
i s-a acordat statut de obiectiv al patrimoniului cultural national al Republicii

Moldova. Tot in anul 2005 colectia de vinuri (circa 1,5 mln.sticle) a Tntreprinderii a fost
inregigtratd in Cartea Recordurilor Guinness ca cea mai mare colectie de vinuri selecte
din lume.

in anul 2024 vinurile produse de .S. CVC "Milestii Mici” au fost premiate in

cadrullurméatoarelor concursuri nationale si internationale:

Vinul Viorica de Milestii Mici (roada anului 2024) a fost decorat cu Medalia de
Aur la Wine of Moldova Contest 2024, care s-a desfasurat la Chisinau in perioada
21-24 noiembrie 2024;

Vinul Noian (roada anului 2011) a fost apreciat cu Medalie de Aur in cadrul celei
a 34-a editii a prestigiosului concurs international "Mundus Vini Spring Tasting
20247, desfasurat in luna februarie in Germania.

De asemenea, in anul raportat intreprinderea, in colaborare cu parteneri, a
participat la evenimente de anvergurd, orientate spre popularizarea modului
sanitos si activ de viatd, dar si a turismului intern, precum:

- Targul ”Ziua Recoltei”, Agrobob Ardeal — editia a [I-a, organizat pe 27-29
septembrie in comuna Jucu de Sus, judetul Cluj,

- cursa de alergare “Milestii Mici Wine run - 20247, desfdsuratd la
intreprindere la data de 12 martie 2024,

- alll-a editie a Moto-festivalului "Dacii Liberi", care a avut loc in perioada
21 - 23 iunie 2024 la vinarie.
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Conform prevederilor art.6 p.1, lit(b) al Legii 246/2017 cu privire la Intrg
de stat, organul de conducere al intreprinderii de stat/municipale este Co

Administratie,

inanul 2024, 1a 1.8 CVC "Milestii Mici” componenta nominali al CA a fost uri

1. Grigoreanu Tatiana - consultant principal Sectia valorificarea bunurilor
de stat, Directia administrare corporativa, metodologii si reglementar

Proprietatii Publice, presedinte;

Cantir Serafima - sef Serviciul resurse umane, Agentia Proprietati
membru;

L2

Blanuta Victoria - Sef Directia analizd si prognozare macroeconomica,

Rosca Diana - Secretar general, Ministerul Finantelor, membru;

SR

sarban Vasile - Secretar de stat, Ministerul Agriculturii si Industriei A
membru.

Incepand cu 01.01.2024 membrilor Consiliului de Administratie al
"Milestit Mici” Ii s-a calculat indemnizatie lunara in marime de pand la un sala
determinat Tn conditiile Legii 1432/2000 privind modul de stabilire si reex
salartului minim.

2. INDICATORI FINANCIARI DE PERFORMANTA
2.1 Indicatori cheie

In anul 2024, 1.S. CVC ,Milestii Mici” a inregistrat o evolutie fin

operationald solidd, remarcdndu-se printr-o crestere semnificativi a v

imbunatatirea profitabilitatii si optimizarea gestiondrii tuturor resurselor d
intr-o conjunctura de piatd deloc favorabild. Cresterea galopantd a preturilor, ¢
acerbd pentru pret si loc pe raft, deficitul de fortd de munca calificata sunt d
din provocirile, cdror a facut fatd intreprinderea pe parcursul perioadei raport

Tmand cont de datele prezentate mai jos, putem sigur afirma, ci
“"Milestit Mici”, com

: parativ cu anul precedent, a reusit nu doar sd majoreze
totale cu peste 10,9 milioane lei, dar si sd consolideze pozitia pe piata int

mentind relatiile comerciale externe intr-un context concurential tot mai

Analiza indicatorilor financiari releva o tendintd clard de eficientizare a acti

accent pe rentabilitate, autonomie financiard si lichiditate, confirméand directia
de dezvoltare durabild a intreprinderii.
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2.2 Indicatori financiari de performanti

Indicatorii Perioada Anul Abaterea Abaterea relativa

raporiati absoluti

precedent 2024/2623%100-
(2024) (2024-2023) 100%
2023)
Vanziyi nete (611) 61.852.794 50.987.225 | 10.865.569 21,31
Costul{vanzérilor (711) 27.179.162 22.650.108 | 4.529.054 20,00
Profit brut (pierdere globala) 34.673.632 28.337.117 | 6.336.515 22.36
Alte venituri operationale (612) 1.348.246 1.099.838 | 248.408 22.59
Cheltuteli comerciale (712) 5.638.459 4.530.867 | 1.107.592 2445
Cheltuieli generale si administrative (713) 11.931.276 10.134.628 | 1.796.648 17,73
Alte cheltuieli operationale (714) 6.359.945 6.473.683 | -113.738 -1,76
Rezultatul din activitatea operationala: profit | 12.092.198 8.297.778 | 3.794.420 45,73
(pierdere)
Rezultgtul din activitatea financiara: profit | -12.368 -424.487 412,119 -97.09
(pierdere) (622-722)
Rezultagtul exceptional: profit (pierdere) | -42.052 -496.059 454.007 -91.,52
(623-723)
Profitu] (pierderea) perioadei de gestiune | 12.037.778 7.377.232 | 4.660.546 63,17
pana lalimpozitare
Cheltuieh (economii) privind impozitul pe | 1.567.376 880.442 686.934 78,02
venit (731)
Profit net (pierderea neta) 10.470.402 6.496.790 | 3.973.612 61,16
o |Volumul total al vanzarilor Tn anul 2024 a crescut cu 10,9 min.lei sau 21,4%
comparativ cu anul precedent (2023) si a alcétuit 61,8 min.lei.
o |Volumul vinzérilor pe piata internd a crescut cu 3,4 minlei sau 74,4%
comparativ cu anul precedent.
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o Volumul vanzirilor spre piete externe in anul 2024 s-a pastrat la niv
precedent, adicd in jur de 9 mlin.lei. Mentinerea acestui volum, in
concurentei tot mai dure pe acest segment, poate fi calificata drept un me
lar pastrarea relatiilor cu partenerii internationali denotd o buni ge

clul anului
conditiile
Ire succes,
stionare a

calititii produselor fabricate. In anul 2024 1.S CVC "Milestii Mici” g reusit sa
mentind parteneriatele existente, deja devenite traditionale, cu distribuitori din
China, Roménia, Polonia, Belgia, Coreea, Norvegia, Canada, Croatia, Marea
Britanie, dar sé stabileascd legéturi noi cu parteneri din Statele Unite al¢ Americii

si Olanda, concomitent extinzand lista de parteneri din téarile cu care ¢
dureaza deja mai multi ani.

« Rezultatul din activitatea operationali a constituit 12,1 min.lei, ceea
3.8 mln.lei sau 45,7% mai mult, decat in anul 2023.

« Profitul net al perioadei de gestiune in anul 2024 a alcatuit 10,4 min.lei
fost cu 3,9 min.lei sau 61,1% mai mult decat in 2023.

2.3 Indicatori privind pozitia financiari

Indicator : Valoares, lei : Ponderea, % in total
' active/pasive
31122023 | 31122024 | 2023 . 2024

Tmobilizdri necorporale 59 563 89 402 0,04% 0,06%
Imobilizari corporale 44 328 475 | 42782918 | 31,.97% 29,62%
Investitii financiare pe termen lung 33 000 33 000 0.02% 0,02%
Creante pe termen lung si alte active imobilizate | 6 313 8§04 6313 804 4,55% 4,37%
Stocuri 77233060 | 81395934 | 55.69% 56,34%
Creante curente si alte active circulante 6 121 385 6 948 230 4,41% 4.81%
Numerar si documente banest 4599 308 6 898 931 3,32% 4.78%
Total ACTIVE 138 688 595 | 144 462 219 | 100,00% | 100,00%
Capital propriu 130 400 738 | 138 000 562 | 94,03% 95.53%
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Datorii pe termen lung 918 754 677 840 0,66% 0.46%
Datorii curente 4991902 2 887 043 3,60% 2.00%
Provizioane 2368201 2896 774 1,71% 2.01%
Total PASIVE 138 688 595 | 144 462 il‘) 100,00% | 100,00%

Fluxul de numerar din activitatea operationali al 1.S ”CVC "Milestii Mici” in
perioada raportatda a marcat o Imbundtatire majora, trecnd de la unul negativ n
anul 2023 (-874.418 lei) la unul foarte bun in 2024 (4.024.222 lei). Acest salt
teprezintd o schimbare fundamentald in sindtatea financiard a activititii de baza.
Rata stabilitdtii financiare (capital propriu+datorii pe termen lung)/total pasive)
In anul 2024 a marcat crestere de 1% Tn comparatie cu anul precedent, indicand la
b Tmbundtatire usoard a stabilitatii financiare a intreprinderii, ceea ce poate i
valorificat In caz de necesitate in parteneriate financiare pe termen lung.

Rata autonomiei globale (proportia capitalului propriu in total pasive) este un
indicator esential al independentei financiare a intreprinderii. In anul 2024 1.8
CVC "Milestii Mici” a Tmbunétatit cu 1,5% acest indicator, consolidandu-si
pozitia si asa foarte solida (Tn 2023, 94% din pasive alcatuia capitalul propriu).
Intreprinderea se bazeazd aproape integral pe resurse proprii, ceca ce oferd
stabilitate pe termen lung, o bund capacitate de autofinantare si rezilienta
financiard.

Numdrul de rotatii a creantelor curente a marcat in 2024 o crestere de la 8,35

la 9,59 p.p. ceea ce Inseamnd o colectare mal rapida a banilor de la parteneri.

Fondul de rulment net Tn anul 2024 crescut cu 8 865 628 lei. Acest fapt indica o
consolidare a pozitiei financiare pe termen scurt si cresterea spatiului financiar
pentru investitii. Nivelul ridicat si In crestere al fondului de rulment subliniazi o

gestionare prudenta si eficientd a resurselor pe termen scurt.

Lichiditatea curenta in anul 2024 a crescut de la 11,95 1a 16,47 p.p., atingdnd un
nivel excelent de capacitate de plata imediatd. De rand cu excedent de active

lichide (fondul de rulment in crestere cu 8 865 628 lei) denotd o gestionare foarte
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Rentabilitatea activelor (economicd) in anul de gestiune a marcat

0 crestere

notabild de la 4,74 la 8,50 p.p., reflectdnd o si mai buna utilizare a activelor in

generarea profitului. Intreprinderea a obtinut mai mul{ profit din fiecare 1
in active, si-a optimizat utilizarea activelor si a crescut performanta op
Rentabilitatea activelor (economica) cu rata peste 8% este considerata fi

in majoritatea sectoarelor economice.

Durata de colectare a creantelor curente, reflectind eficienta

cu investit
srationala.

varte buna

incasarii

veniturilor, a marcat o imbunétatire considerabild in anul 2024 comparativ cu 2023

-dela43 la 38 zile.

Concomitent, in anul 2024 iscve “"Milestii Mici” a redus semnificativ perioada de
achitare a datoriilor curente. Reducerea de -20.44 zile (58.69 1n 2023 si 38.25 in 2024)
a indicatorului din 2023 denotd o eficientizare semnificativd a achitdrii
curente, dar s1 o Tmbunatatire a gestionarii platilor per general.

datoriilor

Fluxul net de numerar din activitatea de investitii s-a format in anyl raportat
preponderent din plati aterente intrarilor de active imobilizate si a constituit la
finele perioadei raportate 1,8 min.lei, ce a influentat direct Fluxul tqtal net de

numerar, care la sfarsitul anului 2024 a constituit 2,3 min.lei.

Soldul de numerar la finele anului 2024 alcatuia 6,9 mln.lei, ceea c¢ a fost cu

2,3 mln.let sau 50% mai mult decat la inceputul anului si circa 1,1 n

20,1% mai mult decét la inceputul anului precedent. Aceasta evolutie g

Un.lei sau
ozitiva se

datoreazd unel strategii eficiente de optimizare a proceselor de lucru si unei

politici prudente de gestionare a numerarului.

La finele anului 2024 activele intreprinderii au crescut cu 5,8 min.lei
comparativ cu finele anului precedent. Cresterea a fost determinati pre
de acumularea activelor circulante.

Pe parcursul anului raportat 1.S "CVC "Milestii Mici” si-a majorat
propriu cu 7,6 min.lei sau 5,9%, preponderent din contul profitului pe

gestiune, care in 2024 a constituit o crestere de 3,9 mln.lei sau 61,6% c
cu aceeasi perioadd a anului 2023.

Rentabilitatea veniturilor din vAnzéri a marcat in anul 2024 o crestere

sau 4,2%
ponderent

capitalul
rioadei de
pmparativ

de 0,48%

(de la 55,58 la 56,06 lei profit brut din fiecare 100 lei incasati din vanziri)
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comparativ cu anul precedent, indicdnd o Imbundtitire a profitabilititii
operationale sau o gestionare mai eficientd a resurselor in raport cu vanzarile.

In copcluzie, poate fi menfionat faptul cd, situatia financiard « 1.S CVC “Milestii
Mici’| este stabild si rigidd, fard dificultifi in acoperirea obligatiilor curente, cu spatiu
pentry reinvestirea surplusului de lichiditafi pentru sporirea profitabilititii acestora.

2.3 Indicatorii non-financiari de performanta

Indicgtorii non-financiari de performanta reflectd rezultatele si eficienta intreprinderii
dincolo de indicatorii financiari. Acestia sunt tot mai importanti in evaluarea
sustenabilitdtii pe termen lung, impactului social, reputatiei si capacititii de inovare a
intreprinderii.

in anul 2024 gradul de satisfactie a clientilor 1.8 CVC ”Milestii Mici” a fost
monitprizat prin sondaj telefonic pentru evaluarea nivelului de satisfactie al clientilor, si
prin eyolutiile instrumentelor digitale de comunicare cu publicul, precum pagina web
oficiald www.milestii-mici.imd si conturile Tntreprinderii pe Social Media —~ Facebook si

De rand cu digitalizarea multiplelor domenii, 1.5 CVC ”Milestii Mici”, care deserveste
tot mai multi turisti (42573 Tn 2023 s1 53240 in 2024), se conformeaza tendintelor actuale
si tinde sd valorifice admiratia vizitatorilor din toate colturile lumii, punind la dispozitia
internputilor noutdti si informatii utile, si nu In ultimul rind — posibilitatea de a rezerva
onling o vizita.

In urma prelucrarii rezultatelor sondajului s-a constatat, ¢ gradul de satisfactie alcituia
91%. Deosebit de inalt au fost evaluate flexibilitatea personalului .S CVC "Milestii
Mici”|si per general, comportamentul personalului intreprinderii.

Concgmitent, pe parcursul anului raportat nu au fost Inregistrate reclamatii sau sesiziri
privind produsele si deservirea.

Pe parcursul anului 2024 au fost realizate urmatoarele méasuri previzute de Planul de
dezvoltare a intreprinderil:

1. [in legiturd cu costurile tnalte si rentabilitatea insuficientd, a fost reorganizatd
reteaua comerciald de firmd, prin Tnchiderea a doud unititi comerciale Tn mun.
Chisinau si or. laloveni, dar cu Intreprinderea tuturor masurilor pentru deschiderea
unui magazin Tn alta locatie din mun.Chigindu.
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Pentru atragerea unut flux si mai mare de turisti, a fost amenajat un tere

n de joaca

pentru copii si deschisd terasa de tip iarnd-vard, unde pot f1 deserviti inclusiv

turistii care viziteaza vinaria fard tur programat.

Pentru asigurarea securitatii vizitatorilor vindriei, precum si a angajatilo
la Tntreprindere a fost instalat un sistem de supraveghere si monitoriz
Totodata, pentru necesitatile intreprinderii a fost procurat un autoturisn
Dacia Lodgy.

I

In legaturd cu necesitatea de a spori gradul de rezilienta a .S CVC ”Mil
la criza energeticd si reinvestirea lichiditdtilor In proiecte profitabile, a
procesul de proiectare a constructiei unet centrale fotovoltaice cu capa
190 kW, amplasate pe terenul intreprinderii pe adresa: com. Milest
laloveni. Acest proiect este menit sa reducd esential consumurile ¢
electrica si sé consolideze potentialul concurential al produselor intrept

Privind masurile de modernizare si renovare a bazei materiale a Intrepi
anul 2024 au fost procurate mai multe mijloace fixe, precum:

» Rezervoare de inox pentru producerea vinurilor spumante (cu un volum de
> Porti din metal st lemn pentru galeriile subterane;

» Tehnica de calcul, aparataj si utilaje pentru necesitatile intreprinder
comerciale, tehnicd st mobilier pentru necesitatile Intreprinderii.

2.4 Indicatori de crestere sustenabila

Indicatorii de crestere sustenabild, referindu-se la conceptul de dezvoltare
devin esentiali pentru viitorul planetei, vizand echilibrul ntre nevoile a
societdtii si capacitatea generatiilor viitoare de a-gi satisface propriile nevoi. D
durabild este ,,dezvoltarea care satisface nevoile prezentului fard a co
capacitatea generatiilor viitoare de a-gi satisface propriile nevoi”. Aceast
integrarea echilibrata a trei piloni fundamentali:

Eeonomic: promovarea unei economii prospere si reziliente;
Social: asigurarea echittii, incluziunii si bundstarii pentru toti;
Ecologic: protejarea mediului si utilizarea responsabila a resurselor nat

LS CVC ”Milestii Mici” Intreprinde consecvent masuri pentru a contribui la d
durabild prin reducerea consumulut de resurse, reciclarea deseurilor, pr
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egalitéitii si incluziunii sociale, participarea la initiative comunitare si la sustinerea

politig

ilor publice orientate spre sustenabilitate.

Intreprinderea detine certificat ISO 14001:2015 Sisteme de management de mediu”,
ce confirma capacitatea de a utiliza rational resursele naturale sau regenerabile, colecta

selecti

v deseurile si a le expedia spre reciclare sau a le recicla conform standardelor

internationale. La Tntreprindere permanent se monitorizeaza impactul proceselor de
produgere asupra mediului.

Consu
proces
de 19
subst

©y

Pentru
guver

(.
vigoai

In asa

mul de apd se asigurd din sonda arteziand proprie, iar in anul 2024 a fost lansat
ul de proiectare a constructiei si instalarii unei centrale fotovoltaice cu capacitatea
) kW, care va acoperi in mare parte necesitétile in energie electricd si va reduce
ntial cheltuielile operationale.

a reduce consumurile de hartie, la Intreprindere se implementeazi modelul de
ware electronica (e-factura, e-raportare, internet banking, etc.).

e tine de gradul de conformare cerintelor de mediu, previzute de legisiatia in
e, 1.S CVC ”Milestii Mici” respectd acest nivel la maxim (100 %).

mod, in anul 2024 intreprinderea a reusit sd-si mentina indicatorii la capitolele

asigurarea echitétii, incluziunii si bunastarii pentru toti.

Indicator 2023 2024
Numar de angajati femet i 77
Numar de femei In functii de conducere | 6 6

(sefa sectie)

Numar de accidente 0 0
Numar de accidente mortale 0 0
Numar de angajati ce au beneficiat de | 90 95
instruiri

Consum de apa - -

MD-6819, Republica Moldova, com. Milestii Mici, r-nul Taloveni,
tel.: + 373 /22/ 382 777, +373 69729111
e-mail: office@milestii-mici.md
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Consum de energie electricad, kW 617920 | 673557
Consum de gaze naturale, m? 9555 10777

Consumurile de resurse energetice In crestere se explicd prin cresterile volumelor de
vanzari {energie electricd) si conditiile climaterice (gaze naturale).

E)

va continua s& demonstreze rezilienta si adaptabilitate, conturnd perspective

RSPECTIVELE DE DEZVOLTARE A INTR

REPRINDERIIL

In pofida provocéarilor economice, sociale gi climatice, I.S CVC "Milgstii Mici”

favorabile

pentru anul 2025, inclusiv in ceea ce tine de lansarea produselor noi (spumant din
soiurile Viorica si Riton), dar si plantarea vitei de vie de soturt precum Feteasca Neagra,
Saperavi, Merlot, Feteasca Regala, Glera.

rete
de locatiune,

In anul 2024 Intreprinderea de Stat CVC ,,Milestii Mici” a initiat reorganizarea

lei de comert de firmd. Decizia a fost motivata de cresterea semnificativa acosturilor
ce a afectat rentabilitatea a doud magazine: cel amplasat pe str. Bianulescu-

Bodoni din municipiul Chigindu si cel din orasul laloveni. Pentru optimizarealcosturilor

oper

fnceapd activitatea nu mai tarziu de sfarsitul trimestrului |

(a1
@

al anului vitor,

tionale si asigurarea prezentei productiei Tntreprinderii in mun.Chisinau, a fost
lansat procesul de identificare a unui spatiu comercial relevant, care

urmeaza sa-si

Lista unitatilor comerciale al I.S Combinatul de Vinuri de Calitate "Milestii Mici”
la 31.12.2024

(3

N, | Benumires unitatii | Sediul (adresa) Codul Codul localitdiii
comereiale subdivizianii (CUATM)
| Magazin-muzeu r. laloveni, s. Milestii Mici 0001 5521
2 Magazin de firmé nr. 1 mun. Chisindu, str. V. | 0007 0130
Alecsandri, 137
3 Magazin de firmd nr.2 mun. Chisindu, str. Ton Nistor, 9 | 0007 0130

MD-6819, Republica Moldova, com. Milestii Mici, r-nul Ialoveni,
+373/22/382 777,+373 69729111
e-mail: office@milestii-mici.md
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In con
urmat
a) Per
dintre
sunt fi

b) Pe

c) Str
angaje

textul celor mentionate, structura resurselor umane pe parcursul anului 2024 a fost
parea:
total, la intreprindere in perioada raportatd au activat in mediu 158 angajati, 6

care sunt In concedii pentru Ingrijirea copitlor. Din numérul total de angajati 77
smei si 79 - barbati.

categorii de personal, la intreprindere au activat:

personal de conducere si administratie - 36 persoane;

personal implicat nemijlocit in procesul de producere - 24 angajati;
personal angajat n sectorul agricol - 19 persoane;

personal al sectoarelor auxiliare - 25 persoane;

personal al Serviciului de paza - 22 persoane;

personal angajat in comertul de firma - 8 persoane;

personal angajat In activitétile de turism - 18 persoane.

ictura pe varste al angajatilor ntreprinderit Tn anul 2024 a fost urmétoarea: 22
ti cu vérsta de pana la 35 ani (14% din numadrul total), 34 angajati cu varsta intre

35 5145 ani (22%), 37 angajati cu varsta intre 45 si 55 ani (23%), 65 angajati (41%) cu

varsta

peste 55 ani.

d) Niyelul de calificare a personalului intreprinderii:

perioa

intrepi

43 angajati (27%) au studii superioare;
62 angajati (39%) au studii medii;
53 angajati (34%) sunt muncitori necalificati.

Analiza sumard a datelor economice ce tin de gestionarea resurselor umane pentru
da 2022-2024 evidentiaza o tendintd ascendentd clard a performantei
rinderii, cu crestere semnificativd a vanzarilor nete, productivitdatii muncii si

salariului mediu, ce denota management eficient al resurselor umane, iar imbundtétirea
simultana a indicatorilor de eficientd, venituri si remunerare a muncii confirma acest

fapt.

MD-6819, Republica Moldova, com. Milestii Mici, r-nul Ialoveni,
tel.: + 373 /22/ 382 777,+373 69729111
e-mail: office@milestii-mici.md
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Indicator 2022, le 2023, _kyi 2024, lei

abaterea relativi an precedent | abaterea relativa

an precedent an precedent

abaterea relativi

Numar scriptic mediu, pers. 157 158 158

Vanzari nete, lei 37 796 694 50 987 225 61 852 794

13.2% 134,9% 121,3%
Productivitatea muncii, lei/angajat | 240 743 322 704 391473
14,4% 134,0% 121,4%
Fondul de salarizare, lei 12 388 202 15827 443 17 993 740
14,2% 127,7% 113,6%
Salariu mediu lunar. lei 6375.5 8347.8 9865.0
12.9% 126,9% 118,2%

6.2 Oportunititi de dezvoltare a resurselor umane

LS CVC "Milestii Mici” este o intreprindere cu traditii frumoase, si n
producerea vinurilor de calitate. Colectivul Intreprinderii este fundatia, pe
lungul anilor, creste notorietatea vinariei. In cadrul .S CVC "Milestii Mici”

I58 angajati, vechimea in munca a 45 dintre care este mai mare de 15 ani.

T

u doar in
care de-a
activeaza
oti acesti

oameni, pe langd ceilalti membri ai echipei, nu doar contribuie zilnic la realizarea
indicatorilor tintd planificati, dar si dau dovadi de profesionalism si dedicatie,

matcrializate In gusturile rafinate a vinurilor produse si in impresiile pozitive

de mii de turisti, ce viziteazd anual galeriile subterane.

Aict urmeazd a fi remarcat, c¢i in anul 2024, ca nu o data anterior, Tntrepii

obtinut certificare internationala la capitolul “Sistemul de management al si
securititii in munca” ISO 45001:2018, fapt ce confirma efortul in a reduce si ¢
riscurile legate de sanatatea si securitatea la locul de munca.

Inasa mod, la .S CVC ”Milestii Mici” sunt respectate cerintele privind s

muncii, prevenfia traumatismelor si afectarii sanitdfii angajatilor,

transparentei la evaluarea riscurilor prin intermediul desfisurdrii misiunilor d
control.

MD-6819, Republica Moldova, com. Milestii Mici, r-nul Ialoveni,
tel.: + 373 /22/ 382 777, +373 69729111
e-mail: office@milestii-mici.md
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preve
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Pentru a sustine angajatii si a asigura conditii de munca nu doar sigure, dar si

ve, 1.S CVC "Milestii Mici”, in gestionarea resurselor umane se conduce de
lerile Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si Contractului colectiv
nca, semnat la 28.04.2022, care oferd personalului angajat unele avantaje, precum:

adaos pentru pranz;
transport gratuit pentru angajatii care locuiesc in com. Milestii Mici;

compensatie a cheltuielilor de transport pentru angajatii, care locuiesc in alte
localitati;

un adaos la salariu unic anual;
zile de concediu suplimentar platit pentru unele cazuri si categorii de angajatii;

plati suplimentare conform Regulamentului de salarizare al 1.8 CVC "Milestii
Mici”, elaborat la 01.03.2022;

De asemenea, .S CVC "Milestii Mici”, pentru asigurarea pregatirii si perfectiondrii

or, prevede anual alocarea mijloacelor financiare pentru aceste necesitati in
le de minim 2% din fondul de salarizare. In anul 2024 Planul anual de instruire a

fost realizat in totalitate. O persoani a fost instruitd la Centrul National de Acreditare

din Republica Moldova "Moldac”, cursul ”Aplicarea cerintelor generale privind
2 2

atestai

rea laboratoarelor de Incercari conform DG-05 editia 20217, Incéd o persoand a fost

instruitd la Laboratorul central de testare a bauturilor alcoolice/nealcoolice si a

produ

selor conservate (I.P. LCTBANC), cursul ”Acordarea suportului metodelogic si

practi¢ la Tnsusirea metodelor de analize fizico-chimice si microbiologice pentru

produ

locul
instrui

sele alcoolice si vitivinicole”.

Tot in anul 2024, pentru prevenirea riscurilor profesionale, protectia angajatilor la

le munca, eliminarea factorilor de risc si accidentare, circa 95 de angajati au fost
ti privind protectia si securitatea muncii, 1ar ca rezultat, In perioada raportata

accidgnte de munca la intreprindere nu au avut loc.

7SISTEMUL DE CONTROL INTERN.

asigur
transp
misiut

Dat fiind faptul, ca 1.S CVC "Milestii Mici” isi asumi responsabilitatea de a
a gestionarea resurselor umane si materiale Tn  spiritul corectitudinii i
arentei, pe parcursul anului 2024 la intreprindere s-au desfasurat mai multe
11 de audit si control:
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Data Seopul inspectarii | Organul de control Abateri Abateri Concluzii
inspectirii atestate inlitturate
in
terment
03.07.2024 Atestarea. CNA "Moldac™ neconformitdti | inliturate | Intreprinderca
laboratorului minore in termeni | corespunde
intreprinderii cetiintelor
pravazule
01.07.20218- | Inspectare financiard | Inspectoratului Abateri  grave abateri  grave
30.06.2024 planificata Control Financiar de | sau  incalcari sal Incalcari
Stat (ICIS) nu au fost nu| au fost
depistate depistate
25.07.2024 Evaluarca si | LP "CENTRUL | Abateri grave abgleri  grave
supravegherea NATIONAL sau  Incalcéri saul Incalcari
produsului/proceselor | SANATATEA nu  au  fost ne| au  fost
de producere ANIMALELOR, depistate depistate
PLANTELOR S1
SIGURANTA
ALIMENTELOR™
05.08.2024 Recertificarea SC  7Srac  Cert” | abateri grave ISO 45001 se
sistemului de | S.R.L, Roménia sau  ncaleart recpmanda
management integrat nu au fost acgrdarea de
depistate cchipament
individual de
profectic
personalizat la
magazinele de
firma
aprilic-mai Audit extern a | "First Audit” abateri sau s-a| constatat
situatiilor financiare incalcari grave corgctitudinea
nu au [ost cal¢ularii
depistate indjcatorilor
/cogficientilor
aferenti
situatiilor
fingnciare
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Produ

11 2024 I.S CVC ”Milestii Mici” a continuat si fie un brand reprezentativ al
licit Moldova, cu un numaér de vizitatori in crestere si cu vanziri tot mai mari,
iv in Roménia, Polonia, China, dar si tri din Asia si Europa de Vest.

sele de o calitate Tnalta, traseul turistic unic, si nu in ultimul rdnd, echipa, cu succes

au tinut piept tuturor provocdrilor, deservind un numér record de turisti, obtinind

apreci
coresy
14001

Noul
perspg

Ex. ccor

Tel.069500746

erl inalte In concursuri internationale de specialitate, confirmand fncd o dati
wunderea cerintelor de standardizare internationale ISO  9001:2015; ISO
:2015; 1SO 22000:2018; 1SO 45001:2018.

an de gestiune la [.S CVC "Milestit Mici” va incepe de pe pozitii solide, cu
>ctive bune pentru extindere pe noi piete si dezvoltare a infrastructurii turistice.

ollolortcsbndi

omist, V.Stanila g

/!
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