Darea de seama al Consiliului de administratie al
I.S. ,,Centrul de instruire in domeniul relatiilor de munca”
pentru anul 2024

Denumire intreprindere: 1.S. ,.Centrul de instruire in domeniul relatiilor de munca”
Adresa juridica: MD-2068, Chisinau, str. Miron Costin, 17/2
Cod fiscal: 1003600109161
Capitalul social: 5000 lei
Fondator: Agentia Proprietatii Publice
Organele de conducere: Consiliul de administratie — organul colegial.
Administrator — organul executiv.
Cebotari Mircea
Activitate Instruire in domeniul raporturilor de munca si a
securitdtii si protectiel muncil

Consiliul de administratie al L.S. ,,Centrul de instruire in domeniul relatiilor de munca”

Ordinul APP nr. 69 din 07.04.2023 Inglis Iulia consultant superior, Directia administrare corporativa, metodologii si
reglementari, Agentia Proprietatii Publice, presedinte CA
Ordinul APP nr. 165 din 12.05.2022 Onici Tatiana consultant principal, Directia resurse umane din cadrul Directiei

generale management institutional, Ministerul Finantelor, membru CA

Ordinul APP nr. 165 din 12.05.2022 Surdu Corina sef Sectia resurse umane, Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii, membru CA;




I.S. »Centrul de instruire in domeniul relatiilor de munca” se presteaza servicii de instruire si consultanta in afaceri,
servicii de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor, editare a cartilor etc.

Intru exercitarea competentelor functionale conform cadrului legal si normativ, in anul 2024, Consiliul de Administratie s-a
intrunit in 9 sedinte (15.01.2024, 12.04.2024, 15.05.2024, 15.07.2024, 20.08.2024, 16.10.2024, 05.11.2024, 15.11.202427.12.2024).
Sedintele s-au convocat atit cu prezenta fizicd a membrilor la sediul entitatii, cat si in formd mixtd, membrii participand prin
corespondentd. Toti membrii Consiliului au participat la toate sedintele. in cadrul sedintelor membrii Consiliului de administratie al I.S.
,»Centrul de instruire in domeniul relatiilor de munca” au examinate, in limita competentelor functionale, mai multe subiecte ce tin de
activitatea entitatii dupa cum urmeaza:

1. Cu privire la examinarea darii de seama anuald a administratorului cu privire la activitatea economico-financiara a Intreprinderii.

2. Cu privire la aprobarea statelor de personal.

3. Cu privire la propunerea inaintatd Fondatorului privind recalcularea salariului administratorului conform cadrului legal si normativ.
4. Cu privire la examinarea darilor de seama trimestriale a administratorului cu privire la activitatea economico - financiard a

intreprinderii.

Cu privire la actualizarea web paginii.

6. Cuprivire la examinarea si aprobarea Planul de afaceri si a pune in sarcina administratorului atat realizarea scopurilor si obiectivelor
cat si asigurarea unei functionalitati productive a intreprinderii, mediatizarea serviciilor prestate, precum si sporirea veniturilor
intreprinderii.

7. Cu privire la digitalizarea proceselor de lucru si a suportului didactic etc

8. Cu privire la aprobarea Regulamentelor interne etc

e

Prin urmare, a fost solicitat de la organul executiv, in limita competentelor functionale, sa fie intreprinse masuri in vederea
imbunatatirii conditiilor de munca a angajatilor si activitatii beneficiarilor, precum si diversificarea serviciilor prin digitalizarea

proceselor de activitate didactica si promovarea online a activitatii entitatii.

Presedintele Consiliului de administratie al
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I.S. ,,Centrul de instruire in domeniul relatiilor de munca Inglis Tulia




