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RAPORTUL Comisiei de Cenzori  

privind controlul activităţii economico-financiare  

a S.A. „Sanfarm-Prim” pentru perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 

Comisia de Cenzori a S.A. „Sanfarm-Prim” în componenţa: dnei Savca Natalia, 

consultant superior Secția valorificarea bunurilor entităților de stat, Agenția Proprietății 

Publice, dnei Ludmila Popa, șef Direcție politici în domeniul controlului financiar public 

intern, Ministerul Finanțelor și dnei Tatiana Bujor, consultantă principală Secția 

financiar- administrativă, Ministerul Dezvoltării Economice și Digitalizării, în temeiul 

art. 71, alin. (1) din Legea nr. 1134/1997 privind societăţile pe acţiuni, prevederilor Legii 

contabilității și raportării financiare nr. 287/2017, precum şi a mandatului acordat de 

Adunarea generală a acționarilor, a exercitat controlul obligatoriu al activităţii 

economico-financiare a S.A. „Sanfarm-Prim” (în continuare, Societate) pentru perioada 

de gestionare 01.01.2024 – 31.12.2024. 

Controlul a fost efectuat începând cu 24 iunie 2025 şi până la 04 iulie 2025. 

Obiectivul controlului este verificarea rezultatelor economico-financiară pentru anul 

2024, a patrimoniului, investițiilor capitale, creanțelor și obligațiunilor, precum și analiza 

principalilor indicatori economici în vederea aprecierii situaţiei financiare şi a 

performanţelor Societăţii şi confirmarea stabilităţii financiare a acesteia. Comisia de 

cenzori a efectuat verificarea situațiilor financiare anuale pentru perioada  01.01.2024 – 

31.12.2024, în baza documentelor puse la dispoziție de conducerea executivă a Societății.  

I. Prezentarea generală a S.A. „Sanfarm-Prim” 

S.A. ,,Sanfarm-Prim” a fost înființată urmare reorganizării Asociației de Producere  

Republicane „Farmacia” în Asociația „Moldovafarm” S.A. și este succesorul ei de drept 

al obligațiunilor și drepturilor patrimoniale, inclusiv a celor, ce țin de terenul aferent, și 

este înregistrată la Camera Înregistrării de Stat la data de 28.02.1996 cu numărul de 

înregistrare 1002600039072.      

S.A. „Sanfarm-Prim” activează în temeiul Legii privind societățile pe acțiuni nr. 

1134 din 02.04.1997, a Statutului societății, aprobat de către Adunarea generală a 

acționarilor a S.A. „Sanfarm-Prim” la 23.07.2021, a Regulamentului Consiliului,  precum 

și în conformitate cu alte acte normative aferente domeniului de activitate al acesteia.  

Adresa juridică a societății este adresa sediului ei. Sediul societății este amplasat la 

adresa: MD 2043, municipiul Chișinău, str. Grenoble, 149 A. 

Societatea dispune de independență juridică, comercială, financiară și 

organizațională, are denumire, bilanț independent, conturi în bănci, sigiliu, ștampile cu 

antet și blanchete cu denumirea sa, marcă comercială (marcă de serviciu). 

Misiunea societății constă în realizarea politicii statului în domeniul 

medicamentului, activității farmaceutice și dispozitivelor medicale, în scopul promovării 

și protejării sănătății publice prin asigurarea cu medicamente și dispozitive medicale de 

calitate, inofensive, eficiente și accesibile. 
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Genurile principale de activitate sunt: 

- activitatea farmaceutică, inclusiv cu achiziționarea, păstrarea, livrarea și 

eliberarea remediilor narcotice și psihotrope, în cadrul depozitului farmaceutic și 

farmaciei industriale;  

- importul articolelor de parfumerie și cosmetică;  

- comercializarea articolelor de tehnică și optică medicală; 

- importul, depozitarea, comercializarea angro a substanțelor și materialelor chimice 

toxice; 

- comerțul cu amănuntul al produselor cosmetice și de parfumerie, articolelor de 

cosmetică; 

- alte tipuri de activități, care nu sânt interzise de legislaţia Republicii Moldova.  

Responsabili pentru efectuarea operațiunilor economice și financiar-bancare pe 

perioada anului 2024 și până la data raportării Situațiilor financiare pentru anul 2024 au 

fost directorul Societății, dna Svetlana Susarenco, cu dreptul la prima semnătură pe 

documentele financiar-bancare și contabil-șef, dna Elena Cucireavaia, cu dreptul la a doua 

semnătură. 

Capitalul social al societății la situația din 31.12.2024 constituie 4 492 330 lei, 

divizat în 449 233 acțiuni ordinare cu valoarea nominală a unei acțiuni de 10,00 lei, în 

conformitate cu certificatul înregistrării de stat al valorilor mobiliare nr. 5427 din 

25.02.1999 și conform listei acționarilor la situația din 01.11.2023. Agenției Proprietății 

Publice este acționarul majoritar, cota statului constituind 4 452 340 lei (99,11 %), iar 

39 990 lei (0,89%) este cota deținută de 117 acționari/persoane fizice (angajați ai 

societății). Pe parcursul anului 2024 capitalul social nu a fost modificat. 

În conformitate cu prevederile legale și actul de constituire a societății, organele de 

conducere și control ale S.A. „Sanfarm-Prim” sunt: 

 Adunarea generală a acționarilor;  

 Consiliul societății; 

 Comisia de cenzori; 

 Organul executiv – Directorul general. 

În cadrul Societății, contabilitatea este organizată și ținută de către Secția financiară 

și evidență contabilă, conform următoarelor acte normative:  

 Legea contabilității și raportării financiare nr.287/2017; 

 Standardele Naționale de Contabilitate (SNC); 

 Politicile contabile ale S.A. „Sanfarm-Prim” pentru anul 2024, aprobate prin 

ordinul nr. 125/AB din 29.12.2023; 

 Planul general de conturi contabile; 

 Alte acte normative ce țin de domeniul contabilității și raportării financiare. 

 

 

 



4 

 

II. Patrimoniul Societății 

În conformitate cu prevederile art. 37 alin. (5) din Legea nr.1134/1997 privind 

societăţile pe acţiuni, valoarea activelor nete ale Societăţii nu poate fi mai mică decât 

mărimea capitalului ei social. 

Tabel nr.1 Analiza în dinamică a activelor nete ale S.A. „Sanfarm-Prim” 

(mii lei) 

Indicator 
Valoarea 

la data de 01.01.2024 

Valoarea 

la data de 31.12.2024 
Abaterea (+/-) 

1. Active nete 21038,5 14467,8 -6570,70 

2.Capital social 4492,3 4492,3 0 

3. Depăşirea activelor nete 

faţă de capitalul social 
16546,2 9975,5 -6570,70 

În conformitate cu prevederile art. 37 alin. (5) din Legea nr. 1134/1997 privind 

societățile pe acțiuni, valoarea activelor nete ale Societății nu poate fi mai mică decât 

mărimea capitalului ei social. 

În anul 2024, valoarea activelor nete s-a diminuat cu 6 570,7 mii lei sau 31,2% 

față de începutul anului. Cu toate acestea, la data de 31.12.2024, activele nete ale 

Societății (14 467,8 mii lei) depășesc capitalul social (4 492,3 mii lei) cu 9 975,5 mii lei, 

respectând astfel prevederile legale menționate. 

Ponderea valorii activelor imobilizate în totalul patrimoniu al Societății este 45%, 

iar a valorii activelor circulante este de 55% . (Diagrama nr.1) 

 

2.1 Active imobilizate 

Conform datelor din bilanț la 31.12.2024, valoarea totală a activelor imobilizate la 

finele anului de gestiune a constituit 18 834,0 mii lei, înregistrând o micșorare faţă de 

începutul anului cu 535,96 mii lei. 

Structura și dinamica activelor imobilizate este reflectată în tabelul nr. 2. 

 

 

 

Active imobilizate

45%

Active circulante

55%

Diagrama nr.1 Structura activelor S.A. "Sanfarm-Prim" la 

situaţia din 31.12.2024
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Tabel nr. 2 Structura și dinamica activelor imobilizate  

Indicatori 

La situația din 

01.01.2024 

La situația din 

31.12.2024 

Devierea 

(+/-) 

suma 

(mii lei) 

(%) față de 

total 

suma 

(mii lei) 

(%) față de 

total 

suma 

(mii lei) 

(%) față 

de total 

Imobilizări necorporale, din 

care: 
33,6 0,2 184,4 1,0 150,7 448,0 

Concesiuni, licențe și mărci 1,4 0,0 3,0 0,0 1,6 111,9 

Programe informatice 6,3 0,0 164,9 0,9 158,6 2537,6 

Alte imobilizări necorporale 26,0 0,1 16,5 0,1 -9,5 -36,6 

Imobilizări corporale, total 19102,9 98,6 18416,3 97,8 -686,7 -3,6 

Terenuri  8539,4 44,1 8539,4 45,3 0,0 0,0 

Mijloace fixe, inclusiv  10563,5 54,5 9876,9 52,4 -686,7 -6,5 

clădiri 7501,6 38,7 7153,5 38,0 -348,0 -4,6 

construcții speciale 0,0 0,0 86,2 0,5 86,2 100,0 

mașini, utilaje și instalații 

tehnice 
1575,3 8,1 1354,3 7,2 -221,0 -14,0 

Mijloace de transport 1486,2 7,7 1250,6 6,6 -235,6 -15,9 

inventar și mobilier 0,4 0,0   0,0 -0,4 -100,0 

Alte mijloace fixe 0,0 0,0 32,3 0,2 32,3 100,0 

Investiții financiare pe 

termen lung  
233,4 1,2 233,4 1,2 0,0 0,0 

Total active imobilizate  19370,0 100,0 18834,0 100,0 -536,0 -2,8 

Conform datelor din tabelul nr. 1 se atestă, că valoarea imobilizărilor necorporale 

constituie 184,4 mii lei și s-au majorat cu 150,7 mii lei față de începutul perioadei de 

gestiune.  

Concomitent, în anul 2024 se constată o diminuare a valorii imobilizărilor 

corporale cu 686,7 mii lei sau 3,6%, care în mare parte se datorează micșorării valorii de 

bilanț a mijloacelor fixe.  

Valoarea imobilizărilor corporale la situația din  31.12.2024 constituia 18416,3 mii 

lei, sau 97,8% din totalul activelor imobilizate, dintre care 8539,4 mii lei sau 45,3% 

constituie terenuri și 9876,9 mii lei sau 52,4% constituie mijloacele fixe. 

Ponderea cea mai mare de 38,0% din mijloace fixe o dețin clădirile, valoarea cărora 

la situația din 31.12.2024 constituie 7153,5 mii lei. 

Valoarea investiții financiare pe termen lung în părți neafiliate nu s-a modificat în 

anul 2024 și la 31.12.2024 constituie 233,4 mii lei. 

Evidența activelor imobilizate şi reflectarea lor în situaţiile financiare se efectuează 

în conformitate cu SNC „Imobilizări necorporale şi corporale”. 

2.2 Active circulante 

Conform datelor din situațiile financiare soldul activelor circulante la 31.12.2024 

constituia 22858,9 mii lei, majorându-se față de începutul perioadei de gestiune cu 2553,0 

mii lei sau 12,6%. 
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Structura și dinamica activelor circulante este reflectată în tabelul nr.3 . 

 

Tabel nr. 3 Structura și dinamica activelor circulante 

Indicatori 

La situația din 

01.01.2024 

La situația din 

31.12.2024 

Devierea 

(+/-) 

suma 

(mii lei) 

(%) față 

de total 

suma 

(mii lei) 

(%) față 

de total 

suma 

(mii lei) 

(%) față 

de total 

Stocuri  13289,9 65,4 14834,8 64,9 1544,9 11,6 

Creanțe curente și alte active 

circulante 

4249,6 20,9 7573,4 33,1 3323,8 78,2 

Investiții financiare curente 0 0 0 0 0 0 

Numerar și documente bănești 2766,4 13,6 450,7 2,0 -2315,7 -83,7 

Total active circulante 20305,9 100,0 22858,9 100,0 2553,0 12,6 

Din analiza structurii și dinamicii activelor circulante pentru anul 2024, se observă 

că la începutul anului, stocurile reprezentau 65,4% din totalul activelor circulante, 

creanțele curente și alte active circulante – 20,9%, iar numerarul și documentele bănești 

– 13,6%. Până la sfârșitul anului (31.12.2024), structura s-a modificat semnificativ: 

ponderea stocurilor a scăzut ușor la 64,9%, în timp ce creanțele curente și alte active 

circulante au crescut substanțial, ajungând la 33,1% din total. Numerarul s-a redus drastic, 

atât ca valoare absolută (de la 2 766,4 mii lei la 450,7 mii lei), cât și ca pondere (de la 

13,6% la 2,0%). 

Per total, activele circulante au crescut cu 2 553,0 mii lei, ceea ce reprezintă o 

majorare de 12,6% față de începutul anului. 

a . Stocuri 

La situaţia din 31.12.2024 valoarea de bilanţ a stocurilor constituie 14 834,8 mii lei, 

înregistrând o majorare cu 1544,9 mii lei faţă de începutul perioadei de gestiune. Structura 

şi dinamica stocurilor Societăţii este prezentată în tabelul nr.4. 

Tabel nr.4 Structura şi dinamica stocurilor S.A. „Sanfarm-Prim” în a.2024 

Indicatori 

La situația din 

01.01.2024 

La situația din 

31.12.2024 

Devierea 

(+/-) 

suma 

(mii lei) 

(%) față 

de total 

suma 

(mii lei) 

(%) față 

de total 

suma 

(mii lei) 

(%) față 

de total 

Materiale și OMVSD 487,8 3,7 388,7 2,6 -99,1 -20,3 

Produse și mărfuri 12261,3 92,2 13885,2 93,6 1623,9 13,2 

Avansuri acordate pentru stocuri 540,7 4,1 560,8 3,7 20,1 3,7 

Total stocuri 13289,8 100,0 14834,8 100,0 1545,0 11,6 

Produse și mărfuri dețin ponderea considerabilă din stocuri de 93,6%, soldul 

acestora la 31.12.2024 s-a majorat comparativ cu soldul la începutul perioadei cu 1623,9 

mii lei sau 13,2%. 

Materialele și obiectele de mică valoare şi scurtă durată (OMVSD) sunt reflectate 

în situațiile financiare la costul de intrare. La sfârșitul anului 2024, soldul acestora 
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constituie 388,7 mii lei şi este în descreștere cu 99,1 mii lei, sau cu 20,3% față de începutul 

perioadei de gestiune.  

Conform pct. 9 SNC „Stocuri”, bunurile cu o pondere nesemnificativă în totalul 

stocurilor pot fi decontate direct la costuri și/sau cheltuieli curente din momentul 

achiziționării lor cu condiția că datele procurării și transmiterii lor în folosință coincid. 

OMVSD la fel se decontează la costuri / cheltuieli curente la momentul transmiterii 

în exploatare. 

OMVSD a căror valoare unitară depășește 1/6 din plafonul stabilit de legislație se 

decontează la cheltuieli curente prin calcularea uzurii în mărime de 50 % din valoarea 

obiectelor diminuate cu valoarea reziduală probabilă la transmiterea acestora în 

exploatare și 50% la ieșirea acestora din exploatare (casare).  

Soldul avansuri acordate curente la finele perioadei de gestiune comparativ cu 

începutul anului, s-a majorat cu 20,1 mii lei sau 3,7 %, ponderea acestora la 31.12.2024 

în stocuri constituia 3,7%. 

b . Creanțe curente 

La sfârșitul anului 2024, soldul creanțelor și altor active circulante constituie 

7573,4 mii lei, înregistrând o majorare  cu 3323,8 mii lei, sau 78,2% faţă de situaţia din 

01.01.2024. Structura şi dinamica creanțelor Societăţii este prezentată în tabelul nr.5. 

Tabel nr. 5 Structura şi dinamica creanţelor S.A. „Sanfarm-Prim” în a.2024  

Indicatori 

La situația din 

01.01.2024 

La situația din 

31.12.2024 

Devierea 

(+/-) 

suma 

(mii lei) 

(%) față 

de total 

suma 

(mii lei) 

(%) față 

de total 

suma 

(mii lei) 

(%) față 

de total 

Creanțe comerciale curente 2951,1 69,4 5433,1 71,7 2482,0 84,1 

Creanțe ale bugetului 136,0 3,2 167,3 2,2 31,3 23,0 

Creanțe ale personalului 0,1 0,00 0,4 0,1 0,3 300,0 

Alte creanțe curente 1132,3 26,7 1954,4 25,8 822,1 72,6 

Cheltuieli anticipate curente 30,1 0,7 18,2 0,2 -11,9 -39,5 

Total creanțe curente și alte active 

circulante 
4249,6 100,0 7573,4 100,0 3323,8 78,2 

Se constată că, la situația din 31.12.2024, în totalul creanțelor ponderea esențială o 

reprezintă creanțele comerciale 71,7%, constituind 5433,1 mii lei, care s-au majorat cu 

2482,0 mii lei sau 84,13% față de începutul anului. De asemenea, s-au majorat creanțele 

bugetului cu 31,3 mii lei sau 23,0%, precum și alte creanțe curente cu 822,1 mii lei, sau 

72,6% comparativ cu începutul perioadei de gestiune. În acest context, se atenționează 

asupra necesității consolidării managementului financiar și întreprinderii măsurilor 

de diminuare a creanțelor față de Societate pentru serviciile efectuate. 

c. Investițiilor financiare curente 

Valoarea de bilanţ a investițiilor financiare curente, conform situaţiei din 

31.12.2024 este zero. 
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d . Numerar și documente bănești 

Conform situațiilor financiare la 31.12.2024, soldul numerar și documente bănești 

constituia 450,7 mii lei, diminuându-se cu 2315,7 mii lei, față de începutul perioadei de 

gestiune. 

III. Capitalul propriu 

Capitalul propriu include capitalul social, capitalul suplimentar, capitalul 

neînregistrat, capitalul nevărsat, capitalul retras, rezervele, profitul nerepartizat (pierderea 

neacoperită), alte elemente ale capitalului propriu. 

Conform datelor din situațiile financiare la data de 31.12.2024 capitalul propriu al 

Societății constituie 14467,7 mii lei, micșorându-se cu 6570,70 mii lei comparativ cu 

situația din 01.01.2024. Structura şi dinamica capitalului propriu al Societăţii este 

prezentată în tabelul nr.6. 

Tabel nr. 6 Structura şi dinamica capitalului propriu al S.A. „Sanfarm-Prim” în a.2024 

 (mii lei) 

Indicatori La situația din 

01.01.2024 

La situația din 

31.12.2024 

Devierea 

(+/-) 

Capital social  4492,30 4492,30 0,00 

Capital de rezervă 73,70 73,70 0,00 

Alte rezerve 12140,30 12140,30 0,00 

Profitul nerepartizat (pierderea 

neacoperită) al anilor precedenţi 

4332,10 4332,10 0,00 

Profitul net  (pierderea) al perioadei 

de gestiune 

  -6570,70 -6570,70 

Total capital propriu 21038,40 14467,7 -6570,70 

Micșorarea capitalului propriu a fost influențată de înregistrarea pierderilor în 

perioada de gestiune în mărime de 6570,70  mii lei. 

3.1 Capital social 

Conform datelor din situațiile financiare, la 31.12.2024, Societatea dispunea de un 

capital social în valoare de 4492,3 mii lei, format din 449 233 acțiuni ordinare cu 

valoarea nominală a unei acțiuni de 10,00 lei.  

În anul 2024 nu au fost efectuate careva operațiuni cu elemente de capital propriu. 

3.2 Rezerve 

În perioada de referință Societatea nu a constituit careva rezerve, nu a înregistrat 

diferențe din reevaluare (nu s-a efectuat reevaluarea activelor imobilizate), acești 

indicatori rămânând neschimbați față de finele perioadei de referință precedente. 

Astfel, la finele perioadei de gestiune valoare acestora este de 12213,9 mii lei, care 

sunt formate din: capital de rezervă – 73,7 mii lei și alte rezerve –12140,3 mii lei. 
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Conform datelor situației modificărilor capitalului propriu a Societății, la data de 

31.12.2024, valoarea capitalului de rezervă constituie 73,7 mii lei sau 1,6% din 

capitatul social, fapt care contravine art. 44 din Legea nr. 1134/1997 privind societățile 

pe acțiuni. Astfel, cadrul normativ prevede obligația Societății de a forma un capital de 

rezervă, a cărui mărime va fi stabilită de statut şi va constitui nu mai puţin de 10% din 

capitalul social al Societăţii. Totodată, prin art. 19, alin. (1) din Statutul Societății 

mărimea capitalului de rezervă este stabilită în proporție 10% din capitalul social.  

De menționat că, capitalul de rezervă se formează din defalcări anuale din profitul 

net până la atingerea mărimii prevăzute, volumul defalcărilor fiind stabilit de Adunarea 

generală a acţionarilor şi va constitui nu mai puţin de 5% din profitul net al societăţii. 

3.3 Profit (pierderi) 

La situația din 31.12.2024, la Societate se înregistra profit nerepartizat al anilor 

precedenți în sumă totală de 4332,1 mii lei. Pe parcursul perioadei de gestiune au fost 

înregistrate pierderi în sumă de (6570,70) mii lei. Astfel, la finele perioadei de gestiune 

Societatea a înregistrat pierderi de (2238,6) mii lei. 

IV. Datorii pe termen lung și datorii curente 

Datorii reprezintă obligații actuale ale entității care decurg din fapte economice 

anterioare și prin stingerea (decontarea) cărora se rezultă o ieșire (diminuare) de resurse 

care încorporează beneficii economice. 

În contabilitate și în rapoartele financiare, în funcție de termenul de achitare datoriile 

se clasifică după cum urmează: 

 

4.1 Datorii pe termen lung 

La data de 31.12.2024, datorii pe termen lung sau diminuat cu 2511,9 mii lei 

comparativ cu începutul perioadei de gestiune acestea constituind 10547,1 mii lei, din 

care venituri anticipate pe termen lung în sumă de 2007,7 mii lei și alte datorii pe termen 

lung 8539,4 mii lei. 

Datoriile

Datorii pe  termen lung (surse de 
finantare externe atrase de societate 

prin emisiunea de obligatiuni, 
imprumuturi de la banci si alte 

institutii financiare sau sume puse la 
dispozitia societatii de entitati afiliate 
si furnizori si care trebuie restituite, 

de regula, intr-un termen mai mare de 
12 luni

Datorii curente reprezinta surse 
de finantare externe puse la 
dispozitia societatii si care 

trebuie achitate intr-un termen 
de maxim 12 luni.
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4.2 Datorii curente 

Conform datelor din situațiile financiare, datoriile curente la 31.12.2024 constituiau 

16 677,7 mii lei. Comparativ cu începutul perioadei de gestiune valoarea datoriilor 

curente s-a majorat cu 11 099,3 mii lei sau 199%. 

Structura şi dinamica datoriilor curente ale Societăţii este prezentată în tabelul nr.7. 

Tabel nr.7 Structura şi dinamica datoriilor curente ale S.A.„Sanfarm-Prim” în a.2024  

Indicatori 

Situaţia la data de 

01.01.2024 

Situaţia la data de 

31.12.2024 

Abateri 

(+;-), 

mii lei mii lei în % faţă 

de total 

mii lei în % faţă 

de total 

Credite bancare pe termen scurt   982,1 5,9 982,1 

Datorii comerciale curente 2594,4 46,5 11572,7 69,4 8978,3 

Avansuri primite curente 1309,9 23,5 1877,7 11,2 567,8 

Datorii faţă de personal 997,8 17,9 1264,7 7,6 266,9 

Datorii privind asigurările sociale și 

medicale 

276,3 4,9 377,8 2,3 101,5 

Datorii față de buget 266,5 4,8 261,8 1,6 -4,7 

Alte datorii curente 133,5 2,4 340,9 2,0 207,4 

TOTAL 5578,4 100 16677,7 100 11099,3 

Analizând datele din tabelul nr.7 se constată, că la 31.12.2024 în totalul datoriilor 

curente ponderea esențială o reprezintă datoriile comerciale, acestea constituind 69,4%, 

și s-au majorat substanțial față de începutul anului cu 8978,3 mii lei sau cu 346 %. Astfel, 

se atenționează asupra necesității consolidării managementului financiar și 

întreprinderii măsurilor de diminuare a datoriilor Societății față de agenții economici.  

În anul 2024, Societatea a contractat un credit bancar în sumă de 2 000 000  lei, în 

baza contractului de credit nr.C/1345747100/29082023/1  din 29.08.2023 , încheiat cu 

B.C. ,,OTP-BANK ” S.A., cu termen final de scadență 01.09.2023-28.02.2025 și rata 

dobânzii anuală de 10,125%. Scopul utilizării creditului contractat este finanțarea 

activității curente. Valoarea datoriei aferente creditelor bancare la situația din 31.12.2024 

este de 982107,83lei, Societatea efectuând plăți pentru rambursarea creditului în sumă de 

1017892,17 lei și pentru achitarea dobânzii bancare în mărime de 121127,39 lei.  

Pe parcursul perioadei de gestiune s-au majorat avansurile primite curente cu 

567,8 mii lei, datoriile față de personal cu 266,9 mii lei, datoriile privind asigurările 

sociale și medicale cu 101,5 mii lei și alte datorii curente cu 207,4 mii lei.  

4.3 Provizioane 

Conform datelor din situațiile financiare, în perioada de referință Societatea nu a 

constituit careva provizioane. 
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V. Rezultatele din activitatea economico-financiară  

În anul 2024, Societatea a realizat venituri din vânzări în valoare totală de 94245,9 

mii lei față de 86343,9 mii lei realizate în anul 2023, adică s-a înregistrat o creștere cu 

7902,0 mii lei. 

Costul vânzărilor la situaţia din 31.12.2024 a constituit 88319,3, majorându-se cu 

9657,9 mii lei, comparativ cu anul 2023. Astfel, pe parcursul perioadei de gestiune, 

Societatea, la fiecare leu venituri din vânzări, a obţinut 0,06 bani profit brut. 

Tabel nr. 8 Structura şi dinamica indicatorilor de profit şi pierderi 

     (mii lei) 

Indicatorii 
Situaţia la data de 

01.01.2024 

Situaţia la data de 

31.12.2024 
Abateri (+;-) 

Veniturile din vânzări 86343,9 94245,9 7902,0 

Costul vânzărilor 78661,4 88319,3 9657,9 

Cheltuieli fixe la un 1 leu vânzări, (bani) 0,91 0,94 0,03 

Profit brut (pierdere brută) 7682,5 5926,6 -1755,9 

Alte venituri din activitatea operațională 16592,3 13417,1 -3175,2 

Cheltuieli de distribuire 7278,4 9549,3 2270,90 

Cheltuieli administrative 10798,0 15373,7 4575,7 

Cheltuieli  administrative la un leu de 

venituri 
0,13 0,16 0,0 

Alte cheltuieli din activitatea operaţională 1053,6 955,1 -98,5 

Rezultatul din activitatea operaţională 

profit (pierdere) 
5144,8 -6534,3 -11679,1 

venituri aferente diferențelor de curs valutar 337,1 218,7 -118,4 

cheltuieli aferente diferențelor de curs valutar 212,8 353,8 141,0 

Rezultatul  profit (pierdere) financiar 124,3 -135,1 -259,4 

Rezultat din operațiuni cu active imobilizate 

și excepționale: profit (pierdere) 
0,0 98,8 98,8 

Rezultatul din alte activități: profit 

(pierdere) 
124,3 -36,3 -160,0 

Profit (pierdere) până la impozitare  5269,1 -6570,70 -11839,8 

Cheltuieli privind impozitul pe venit 0,0 0,0 0 

Profit  net (pierdere neta) al perioadei de 

gestiune 
5269,1 -6570,70 -11839,8 

Datele prezentate în tabelul nr.8 reflectă că la situaţia din 31.12.2024, din activitatea 

operaţională Societatea a obţinut pierdere în mărime de (6534,3) mii lei. Înregistrarea 

creșterii pierderilor din activitatea operațională denotă că profitul brut din activitatea 

operațională nu acoperă cheltuielile administrative și alte cheltuieli din activitatea 

operațională, prin ce este necesar îmbunătățirea managementului financiar și 

întreprinderii măsurilor de diminuare a cheltuielilor și majorare a veniturilor obținute. 
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Este de menționat că, pe parcursul anului 2024 Societatea a înregistrat pierdere din 

alte activități în mărime de (36,3) mii lei, rezultate din achitarea activitatea financiară și 

operațiuni cu active imobilizate și excepționale. 

Prin urmare, din informaţia prezentată în Situaţia de profit şi pierderi, care 

corespunde cu datele evidenţei contabile şi cu ultima balanţă de verificare încheiată la 

31.12.2024, reiese că în exerciţiul financiar 2024 Societatea a înregistrat pierdere netă 

în mărime de 6570,7 mii lei. 

Situația fluxurilor de numerar 

Soldurile mijloacelor bănești în casierie și la conturi curente ale Societăţii, la data de 

31.12.2024 constituie 450,7 mii lei. 

Încasări băneşti în anul 2024 au constituit 61742,6 mii lei, inclusiv: 

- încasările băneşti din vânzări – 55410,3 mii lei; 

- alte încasări ale mijloacelor băneşti – 5132,3 mii lei; 

- încasări sub formă de credite și împrumuturi –1200,0 mii lei. 

Plățile bănești totale au constituit 64065,6 mii lei, inclusiv: 

- plățile pentru stocuri și servicii procurate – 35432,8 mii lei; 

- plăți către salariați și organele de asigurare socială și medicală – 16810,7 mii 

lei; 

- alte plăți – 9483,1 mii lei; 

- plăți aferente rambursării creditelor și împrumuturilor – 2217,9 mii lei; 

- alte plăți – (121,1) mii lei. 

VI. Analiza economico-financiară a Societății 

În vederea aprecierii gradului de stabilitate economico-financiară a Societății, pe 

baza informaţiei furnizate de rapoartele financiare, a fost determinat și analizat un set de 

indicatori necesar evaluării activităţii întreprinderii şi formulării concluziilor, pe baza 

cărora ulterior se vor stabili şi lua măsuri ce vor permite îmbunătăţirea 

rezultatelor activităţii economico-financiare. (Tabelul nr.9) 

Tabel nr.9 Indicatorii economico-financiara ai S.A. „Sanfarm-Prim”  în perioada a.2024                                                                                                                 

Nr. 

crt. 
Indicatori Formula de calcul 

Nivelul  

recomandat 
a.2024 

1. 

Rata datoriilor totale sau rata de 

îndatorare totală (coeficientul de 

atragere a surselor împrumutate), 

unități 

(Total datorii pe termen lung + 

Total datorii curente)/Total 

pasive 

≤ 0,5 0,65 

2. Rata solvabilităţii generale, unități Total pasive/Total datorii ≥ 2 1,53 

3. 

Rata generală de acoperire a 

capitalului propriu (rata pîrghiei 

financiare), unități 

Total pasive/Total capital 

propriu 
≤ 2 2,90 
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4. 

Coeficientul corelaţiei dintre 

sursele împrumutate şi sursele 

proprii, unități 

Total datorii/Total capital 

propriu 
≤ 1 1,90 

5. 

Rata autonomiei globale 

(coeficientul de autonomie), 

unități 

Total capital propriu/Total 

pasive 
≥ 0,5 0,35 

6. Lichiditatea curentă, unități 
Total active circulante/Total 

datorii curente 
2-2,5 1,36 

7. Lichiditatea intermediară 

(Numerar și documente bănești 

+ Creanțe curente + Investiții 

curente) /Total datorii curente 

0,7-0,8 0,48 

8. Lichiditatea absolută 
Numerar și documente 

bănești/Total datorii curente 
0,2-0,25 0,03 

Analiza indicatorilor surselor de finanțare scot în evidență o situație relativ dificilă 

a Societății privind independența financiară. Coeficientul de atragere a surselor 

împrumutate, rata pîrghiei financiare și coeficientul corelaţiei dintre sursele împrumutate 

şi sursele proprii depășesc nivelul  recomandat. De asemenea, coeficientul de autonomie, 

rata solvabilității generale și coeficienții de lichiditate (curentă, intermediară și absolută) 

sunt sub nivelul recomandat. Astfel, analiza economico-financiară arată că la moment se 

menține necesitatea de consolidare a lichidității la toate cele trei nivele (curentă, 

intermediară și absolută) în vederea menținerii capacității de plată a Societății, 

reflectată prin abilitatea întreprinderii de a face faţă obligaţiilor sale, adică de a-şi onora 

plăţile la termenele scadente.   

VII.  Inventarierea  

În conformitate cu prevederile Legii contabilității și raportării financiare nr. 

287/2017 (cu modificările și completările ulterioare), ale Regulamentului privind 

inventarierea, aprobat prin Ordinul Ministerului Finanțelor nr. 60 din 29.05.2012, precum 

și ale Ordinului nr. 120/AB din 27.11.2024 și Ordinului nr. 135/AB din 31.12.2024 „Cu 

privire la inventarierea totală pentru anul 2024”, S.A. „Sanfarm-Prim” a efectuat 

inventarierea anuală a patrimoniului la data de 31 decembrie 2024. 

Pe durata procesului de inventariere, a fost verificată integritatea patrimoniului prin 

compararea evidenței contabile cu situația faptică a: 

- imobilizărilor corporale și necorporale; 

- obiectelor de mică valoare și scurtă durată (OMVSD); 

- stocurilor de mărfuri și materiale; 

- formularelor cu regim special; 

- creanțelor și datoriilor; 

- mijloacelor bănești și conturilor extrabilanțiere. 

Listele de inventariere întocmite în acest context au conținut informații complete 

privind patrimoniul inventariat, atât din punct de vedere cantitativ, cât și valoric. În urma 

finalizării activităților de inventariere, a fost întocmit și semnat de către toți membrii 



14 

comisiei procesul-verbal din data de 06 ianuarie 2024, privind rezultatele inventarierii 

anuale a S.A. „Sanfarm-Prim”. 

În urma examinării imobilizărilor necorporale, a imobilizărilor corporale aflate în 

curs de execuție, a terenurilor, a obiectelor de mică valoare și scurtă durată, precum și a 

mijloacelor bănești din conturile curente și valutare ale întreprinderii, nu au fost 

identificate abateri sau neconcordanțe. Cu toate acestea, în cadrul procesului de 

inventariere, comisia a constatat un neajuns de marfă în valoare de 149,21 lei, înregistrat 

în depozitul Societății. 

Suma totală a creanțelor reflectate în listele de inventariere constituie 7 948 223,00 

lei, dintre care: 

 987 649,23 lei reprezintă creanțe cu o vechime mai mare de un an; 

 572 540,32 lei dintre acestea au termenul de prescripție expirat; 

 pentru creanțe în sumă de 974 867,58 lei, documentele au fost înaintate spre 

examinare instanței de judecată. 

Datoriile față de agenții economici reflectate în listele de inventariere însumează 13 

791 298,97 lei, din care: 

 101 904,75 lei sunt datorii cu o vechime mai mare de un an; 

 101 898,75 lei dintre acestea au termenul de scadență depășit. 

Având în vedere cele constatate, Comisia de cenzori recomandă înlăturarea tuturor 

iregularităților semnalate, în special a celor privind creanțele cu termen expirat, până la 

sfârșitul următoarei perioade de gestiune, în vederea asigurării unei gestionări eficiente, 

transparente și conforme cu prevederile legale a patrimoniului societății. 

VIII. Remunerarea muncii 

Pentru anul 2024, fondul pentru remunerarea muncii, în sumă totală de 13 556,0 

mii lei, a fost aprobat prin decizia Consiliului S.A. „Sanfarm-Prim”, conform procesului-

verbal din 20.12.2023, prin care a fost aprobat fondul inițial în suma de 12 000,0 mii lei, 

iar ulterior, conform deciziilor Consiliului din 10.06.2024 și 12.11.2024 (procese-verbale 

corespunzătoare), fondul a fost majorat cu 1 556,0 mii lei. Astfel, mărimea totală a 

fondului de retribuire a muncii salariaților societății pentru anul 2024 a fost ajustată de la 

12 000,0 mii lei la 13 556,0 mii lei. 

Numărul mediu scriptic al personalului în perioada de gestiune analizată constituie 

86 persoane, dintre care: 

 personal administrativ – 49 persoane; 

 muncitori – 37 persoane. 

Totodată, in cadrul Proiectului de stat pentru dezvoltarea rețelelor de farmacii în 

localitățile rurale „Farmacia în satul tău” au fost deschise 15 farmacii noi. La 31.12.2024 

se numără în total 1 farmacie și 34 filiale, in care lucrează 118 angajați. 

Salariul mediu lunar pe societate în anul 2024 a constituit 13 053,00 lei, 

majorându-se în comparație cu perioada anului precedent cu 2 553,00 lei. Remunerare 
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personalului entității pentru anul 2024 a constituit 13 470,5 mii lei, cu 3 421,1 mii lei mai 

mult față de anul precedent, iar membrilor consiliului societății, comisiei de cenzori și 

reprezentantul statului a constituit 373,2 mii lei.  

Remunerarea muncii angajaților Societății s-a efectuat în conformitate cu Codul 

Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2002, Legea salarizării nr. 847/2002, Hotărârea 

Guvernului nr. 743/2002 „Cu privire la salarizarea angajaților din unitățile cu autonomie 

financiară, Hotărârea Guvernului nr.165/2010 „Cu privire la cuantumul minim garantat 

al sectorului real”, Contractul Colectiv de muncă, Statelor de personal, tabelelor de 

evidență a timpului de muncă și ordinelor directorului general. 

Salarizarea angajaților a fost efectuată respectându-se condițiile Regulamentului 

vizând sistemele și formele de organizare a muncii, anexat la Contractul colectiv de 

muncă, încheiat între administrația societății și Comitetul Sindical.   

Salariul lunar al directorului Societății n-a depășit cinci salarii medii lunare în 

ansamblu pe unitatea condusă, fiind calculat în corespundere cu prevederile art. 23 din 

Legea salarizării nr. 847/2002, Hotărârii Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea 

angajaților din unitățile cu autonomie financiară și contractului individual de muncă, 

încheiat între director general și președintele consiliului Societății. 

IX. Sponsorizări și alte cheltuieli 

Pe parcursul anului 2024, S.A. „Sanfarm-Prim” nu a efectuat cheltuieli de 

sponsorizare și binefacere. 

X. Utilizarea mijloacelor băneşti pentru deplasări în interes de serviciu 

Delegarea angajaților în interes de serviciul se efectuează în baza ordinului emis de 

către directorul Societății cu respectarea prevederilor Regulamentului cu privire la 

delegarea personalului entităților din Republica Moldova, aprobat prin Hotărîrea 

Guvernului nr.10/2012. 

Verificarea selectivă a acestor deconturi, sub aspectul respectării plafoanelor 

stabilite (pentru cazare și diurnă), precum și a termenelor de prezentare a dărilor de seamă, 

nu a evidențiat abateri de la prevederile legale în vigoare. 

Deplasările în interes de serviciu, atât pe teritoriul țării cât și peste hotare, au fost 

realizate în baza ordinelor emise de către Directorul general. 

Astfel, în cursul anului 2024, pentru efectuarea deplasărilor în interes de serviciu au 

fost decontate mijloace financiare în sumă totală de 64 902,33 lei, destinate angajaților 

S.A. „Sanfarm-Prim” care au participat la diverse activități profesionale și evenimente 

internaționale, dintre care menționăm: 

 Italia, Milano – participare la o expoziție internațională, în baza invitației primite 

de la Compania Internațională WEST-COST Pharmaceutical Works Ltd; 
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 România, Baia Mare – participare la un seminar dedicat Programului de sporire a 

capacităților managerilor din Republica Moldova și România, conform invitației 

primite din partea Camerei de Comerț și Industrie. 

XI. Organizarea şi ţinerea contabilităţii 

Evidenţa contabilă a Societăţii este organizată şi ţinută în conformitate cu Legea 

contabilităţii și raportării financiare nr.287/2017, Standardele Naţionale de Contabilitate 

(SNC), aprobate prin Ordinul Ministrului Finanţelor nr.118/2013, Planului general de 

conturi contabile, aprobat prin Ordinul Ministrului Finanţelor nr.119/2013, precum și 

Politicile contabile ale S.A. „Sanfarm-Prim”, aprobată prin ordinul conducătorului nr. 

125/AB din 29.12.2023, care stabilesc principiile și regulile generale de organizare a 

contabilității și ținere a evidenței contabile. Urmare a examinării Politicilor contabile 

pentru anul 2024 s-a stabilit că acestea corespund în mare parte SNC și reflectă 

particularitățile activității Societății reieșind din domeniul de activitate și specificul 

tehnico – material al acesteia. Pe parcursul perioade de gestiune nu au fost admise abateri 

de la principiile generale de ținere a evidenței contabile, prevăzute de Legea contabilităţii 

și raportării financiare nr.287/2017 și SNC.  

Societatea aplică sistemul contabil complet în partidă dublă, cu reflectarea 

elementelor contabile în baza metodei de angajamente, cu prezentarea situațiilor 

financiare complete. Contabilitatea este ținută cu ajutorul Sistemului informațional 1C. 

Operaţiunile economico-financiare sunt confirmate prin documente justificative, 

întocmite în momentul efectuării lor şi înregistrate în contabilitatea Societăţii. Actele care 

adeveresc sau autentifică operaţiunile economice se întocmesc în conformitate cu 

legislaţia în vigoare, fiind semnate de persoane autorizate şi confirmate cu ştampila 

Societăţii. 

Bilanţul este întocmit în baza Registrului Cartea Mare și a balanţei sintetice de 

verificare. Datele din balanţa de verificare sintetică corespund cu cele înscrise în situaţiile 

financiare, soldurile conturilor anuale fiind stabilite sub responsabilitatea conducerii 

Societăţii. De menționat, că Societatea a prezentat situațiile financiare pe data de 

03.06.2025 cu respectarea termenilor stabiliți în Legea contabilității și raportării 

financiare nr. 287/2017. 

XII. Controlul intern și audit 

În conformitate cu prevederile art. 15, alin (1) din Legea nr. 229/2010 privind 

controlul financiar public intern, managerul este responsabil de organizarea sistemului 

de control intern managerial în entitate. De menționat că, începând cu 01.01.2021, prin 

modificările aprobate prin Legea nr. 257/2020, domeniul de aplicare a actului normativ a 

fost extins asupra societăţilor comerciale cu capital majoritar public. Prin urmare, S.A. 

„Sanfarm-Prim”, având statut de societate cu capital majoritar de stat, este subiect al 
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aplicării Legii nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern și are obligația de 

organizare, evaluare și raportare a propriului sistem de control intern managerial.  

Astfel, se constată că contrar prevederilor art. 16 alin (1) din Legea nr. 229/2010 

conducerea S.A. „Sanfarm-Prim” nu a asigurat autoevaluarea sistemului de control 

intern managerial şi nu a emis declaraţia de răspundere managerială pentru anul 

2024. 

Cu referire la activitatea de audit se menționează că Societatea nu dispune de propria 

structură de audit intern care ar asigura o evaluare independentă și obiectivă, printr-o 

abordare sistematică şi metodică, a controlului intern managerial pentru furnizarea de 

asigurare și consiliere de îmbunătățire a eficacității proceselor de management al riscului, 

control și guvernanță din cadrul entității. 

Conform prevederilor art. 88 al Legii nr.1134/1997 privind societățile pe acțiuni 

societățile în care cota statului depășește 50% din capitalul social efectuează auditul 

obligatoriu al situațiilor financiare anuale. Auditul situațiilor financiare se efectuează 

conform Legii privind auditul situațiilor financiare nr.271/2017 de către o societate de 

audit înregistrată în Registrul public al entităților de audit gestionat de către Consiliul de 

Supraveghere Publică a Auditului.  

Astfel, pentru examinare independentă a situațiilor financiare ale Societății pentru 

anul 2024 și exprimarea opiniei asupra veridicității acestora, a fost încheiat contract cu 

Întreprinderea Mixtă Moldo-Engleză ,,First Audit Interntațional” S.A. pentru acordarea 

serviciilor de audit a situațiilor financiare a Societății pentru exercițiul încheiat la 

31.12.2024. La data întocmirii prezentului raport atât societatea de audit, cât și auditorul 

care a semnat raportul auditului independent, sunt înregistrați în Registrul public al 

entităților de audit și, respectiv, în Registrul public al auditorilor. 

Compania de audit ,,First Audit Interntațional” S.A., în urma efectuării auditului, a 

constatat, cu excepția efectelor posibile ale aspectului descris în secțiunea Baza pentru 

opinie cu rezerve, că situațiile financiare ale Societății pentru exercițiul financiar încheiat 

la 31.12.2024 sunt întocmite, din toate punctele de vedere semnificative, în conformitate 

cu Standardele Naționale de Contabilitate ale Republicii Moldova cu aplicare din 01 

ianuarie 2014, cu modificările ulterioare.   

În contextul celor expuse, se menționează că neconformitățile constatate în cadrul 

controlului activităţii economico – financiare realizat de Comisia de cenzori și 

auditului independent a situațiilor financiare pentru anul 2024, au fost condiționate de 

existența unor deficiențe privind modul de organizare și funcționare a controlului 

intern managerial, fapt ce denotă necesitatea întreprinderii măsurilor corespunzătoare 

în vederea consolidării acestuia. De asemenea, este necesar în continuare de a dezvolta 

procedurile de control și monitoriza respectarea acestora menite să minimizeze 

riscurile aferente, dar și de a implementa activități de control suplimentare din partea 

managementului Societății.   
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XIII. Defalcări în buget  

În anul 2024, Societatea și-a onorat obligațiunile sale către bugetul de stat, bugetele 

locale, bugetul asigurărilor sociale de stat și fondurile asigurării obligatorii de asistență 

medicală. În bugetul public național au fost transferate plăți în mărime de 6 674,1 mii lei, 

inclusiv penalități în sumă de 0,528 mii lei. Dintre acestea, plățile către bugetul 

asigurărilor sociale de stat și fondurile asigurării obligatorii de asistență medicală au 

însumat 4 442,8 mii lei (contribuția angajatorului și asigurarea medicală), restul fiind 

reprezentat de impozitul pe venit și taxa pe valoarea adăugată. Toate datoriile au un 

caracter curent, fiind generate din activitățile curente ale Societății. (Tabelul nr.10) 

Tabel nr. 10 Informații privind calcularea și achitarea defalcărilor în buget 

de către S.A. „Sanfarm-Prim”  în perioada a.2024 

 (mii lei) 

Nr. 

crt. 
Denumirea defalcării Calculat Achitat 

1. Impozit pe venit din salariu             1189,3 1 153,0 

2. Penalitate pe impozit pe venit din salariu              0,028            0,028 

3. Contribuția angajatorului (24%)             3272,7 3267,3 

4. Penalitate pe contribuția angajatorului 0,48            0,48 

5. Asigurarea medicală (9%)               1238,6 1175,5 

4. Taxa pe valoarea adăugată               1077,8   1077,8  

           

5. Penalitate pe TVA                0,020            0,020 

TOTAL      6778,9            6674,1 

De menționat, în rezultatul exercițiului financiar încheiat la 31.12.2024 Societatea a 

înregistrat pierderi. Astfel, defalcări în bugetul de stat din contul plății dividendelor în 

anul 2025 nu au fost calculate.  

Concluziile și recomandările Comisiei de cenzori 

În rezultatul analizei activităţii economico-financiare, Comisia de cenzori constată, 

că Bilanţul la data de 31.12.2024, Situaţia de profit şi pierderi, Situaţia modificărilor 

capitalului propriu şi Situaţia fluxurilor de numerar al S.A. „Sanfarm-Prim” aferente 

exercițiului încheiat la data respectivă, sunt întocmite în conformitate cu Legea 

contabilităţii și raportării financiare nr.287/2017, Standardele Naţionale de Contabilitate, 

aprobate prin ordinul Ministrului Finanţelor nr.118/2013 şi, din toate punctele de vedere 

semnificative, redau starea reală a activelor şi pasivelor entităţii pentru exerciţiul încheiat 

la data de 31.12.2024. 

Totuși, rezultatele raportului arată o situație financiară delicată, marcată de faptul că 

activele nete sunt inferioare capitalului social pentru al doilea an consecutiv. Aceasta 

reprezintă o situație ce necesită atenție și conformare cu prevederile legale specifice, 

inclusiv restricții privind plata dividendelor și obligația de publicare a unui aviz oficial. 
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Astfel, pentru asigurarea în continuare a ţinerii corecte a evidenţei contabile, 

respectării cadrului legislativ şi normativ în domeniu, precum şi pentru înregistrarea unui 

rezultat financiar avantajos, Comisia de cenzori înaintează următoarele recomandări: 

1) În conformitate cu pct. 1, alin. (5) lit. b) din Hotărârea Guvernului nr. 110/2011 

privind repartizarea profitului net anual al societăților pe acțiuni cu cotă de 

participare a statului și al întreprinderilor de stat, se recomandă ca Societatea să nu 

promoveze decizii referitoare la plata dividendelor până la restabilirea unui nivel 

adecvat al activelor nete; 

2) De a consolida managementul financiar al Societăţii prin stabilirea unor activităţi 

de control eficiente, dezvoltarea procedurilor interne şi monitorizarea continuă a 

operaţiunilor economico-financiare realizate; 

3) De a întreprinde măsuri de diminuare a datoriilor şi creanţelor comerciale, în scopul 

îmbunătățirii principalilor indicatori ai activităţii economico-financiare, în special 

a indicatorilor lichidității în vederea asigurării menținerii capacității de plată a 

Societății; 

4) De a fortifica controlul intern, inclusiv din partea Consiliului Societății, privind 

aplicarea de către Societate a procedurilor de achiziții de bunuri, lucrări și servicii, 

care ar asigura utilizarea eficientă a resurselor financiare disponibile într-un raport 

optim dintre calitate și preț; 

5) De a îndeplini recomandării societății de audit expuse în Scrisoarea către 

persoanele însărcinate cu guvernanța cu referință la constatarea efectuată în 

procesul auditului situațiilor financiare pentru anul 2024.  

6) De a susține dezvoltarea și implementarea unor politici și practici eficiente de 

gestionare a riscurilor pentru a minimiza expunerea la factori interni și externi; 

7) De a asigura desfășurarea anuală a procedurii de autoevaluare a organizării și 

funcționării sistemului de control intern managerial în cadrul Societății, în baza 

unor criterii stabilite în coordonare cu Consiliul Societății, și emiterea de către 

director a declarației de răspundere managerială, în conformitate cu prevederile art. 

16 din Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern; 

8) De a investi în formarea și dezvoltarea continuă a personalului pentru a asigura 

competențele necesare și eficiența operațională. 

 

 

 



20 

În contextul celor expuse, Comisia de cenzori propune Adunării Generale a 

Acţionarilor S.A. „Sanfarm-Prim” aprobarea raportului financiar pentru anul 2024. 

Raportul este semnat electronic și întocmit pe 20 file. 

 

Membrii comisiei de cenzori: 

Natalia Savca                                     _____________________ 

Ludmila Popa           _____________________ 

Tatiana Bujor          _____________________ 

          


