Darea de seamd
despre activitatea Consiliului S.A. ,,SANFARM-PRIM"
pentru perioada 25.07.2025-31.07.2026

Mult stimati actionari, onorati oaspeti,

In calitate de presedinte al Consiliului Societdtii pe actiuni al ,,SANFARM-
PRIM”S.A., prezint adundrii generale a actionarilor, darea de seamd a activitatii
Consiliului pentru perioada de activitate 25.07.2025-31.07.2026.

Aceastd sarcind este obligatorie in temeiul art. 64 alin. 1 din Legea nr.1134
din 02.04.1997, Cu privire la Societétile pe actiuni, si Regulamentului Consiliului,
potrivit cdrora Consiliul societatii este subordonat adunarii generale a actionarilor si
prezintd anual raportul sau de activitate.

La data de 25.07.2025 adunarea generald a actionarilor S.A. ,,SANFARM-
PRIM" cu votul majoritatii a ales Consiliul, pe un termen de 2 (doi) ani, format din
5 (cinci) membri in urmétoarea componenta:

Ala Popas sef al Directie management institutional a Agentiei
Proprietétii Publice;

Anatolie Gudumac sef Directie financiar-administrativd a Ministerului Sanatatii;

Ion Gumene Secretar de stat Ministerul Finantelor

Veaceslav Volcov consultant principal Serviciul Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor, Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale

Ina Orlenco Consultant  principal, Directia administrarea bunurilor
imobile si relatii funciare, Agentia Proprietatii Publice.

La sedinta Consiliui din 28.08.2025 a fost ales secretarul Consiliului dna Veronica

Bogatu director adjunct "SANFARM-PRIM”S.A.

Mentionez cd, perioada de raportare a Consiliului de Administrare este
diferitd de cea a Organului executiv sau a Comisiei de Cenzori, $i anume, cum am
specificat la inceput de la data alegerii 25.07.2025 si pand la momentul actual,
cand se implineste un an de activitate -31.07.2026.

De asemenea, este important s4 mentiondm cé acest termen este stabilit de
art. 64. alin.1 din Legea nr.1134 Cu privire la societatile pe actiuni, Consiliul
societdtii reprezintd interesele actionarilor in perioada dintre adundrile generale si, in
limitele atributiilor sale, exercitd conducerea generald si controlul asupra activititii
societatii.

Respectiv, astdzi in fata Dvs. a actionarilor voi prezenta raportul Organului
de conducere al societdtii —Consiliul pe care am avut onoarea si-l conduc in
aceastd perioadd si in componenta enuntatd mai sus.

in perioada de raportare Consiliul a activat in corespundere cu statutul si
Regulamentul Consiliului, nu si-a depdsit competentele sale, iar actiunile intreprinse au
contribuit la solutionarea mai multor probleme/chestiuni cu care s-a confruntat Societatea



pe actiuni "SANFARM-PRIM” in activitatea sa de bazd, dar si pentru indeplinirea unor
activitafi suplimentare ca urmare a evenimentelor din ultima perioada, si transmise spre
executare de autoritdtile competente.

Astfel, in perioada de raportare, 25.07.2025-31.07.2026 Consiliul Societatii
s-a intrunit in 14 sedinte, (inclusiv cea din 14.07.2026 -ultima, cdnd au fost
examinate documentele adundrii generale a actionarilor) dintre care in perioada
25.07.2025-31.12.2025 au fost 5 sedinte si 9 sedinte in perioada 01 ianuarie 2026 — 14
iulie 2026.

Trebuie sd mentiondm cd sedintele au fost organizate atét on line, cat si cu prezenta
fizicd, dar au existat si sedinte in care subiectele s-au examinat prin corespondenti.
Sedintele online si prin corespondentd sunt organizate ca exceptie In urmitoarele cazuri
si anume din:

> necesitatea adoptirii operative a deciziilor, fard a fi conditionatd de
posibilitatea Intrunirii fizice a tuturor participantilor intr-un termen restrins;

> optimizarea timpului de lucru al membrilor organului de conducere,
avand 1n vedere programul si responsabilititile acestora;

> reducerea costurilor administrative aferente organizarii sedintelor fizice
(deplasari, utilizarea spatiilor, resurse logistice);

> asigurarea participarii tuturor membrilor, inclusiv in situatiile in care
acestia se afld 1n alte locatii sau nu pot participa fizic;

> cresterea trasabilititii procesului decizional, prin pastrarea corespondentei,
a materialelor examinate, a pozitiilor exprimate si a voturilor comunicate;

> asigurarea unui mecanism flexibil de lucru, adaptat cerintelor actuale de
digitalizare si modernizare a proceselor administrative.
Consiliul a avut 4 sedinte ordinare si 10 — extraodrinare.

La 28 august 2024 a avut loc prima sedintd a Consiliului in noua sa
componentd, la care a fost prezentati membrii, inclusiv presedintele consiliului si
a fost ales secretarul.

De cele mai multe ori, Consiliul a fost convocat la initiativa organului
executiv In sedinte extraordinare, pentru a decide asupra unor subiecte de
importantd majord pentru activitatea intreprinderii cum ar fi: locatiunea activelor
neutilizate ale intreprinderii; contractarea liniei de credit pentru garantiile bancare
pentru participarea Intreprinderii la licitatiile publice de achizitii de medicamente
si pentru intretinerea Antrepozitului vamal si a importurilor de medicamente;
selectarea companiei de audit; acordul pentru contractarea unui credit fard gaj
intreprinderii pentru utilizare in activitatea farmaceutica;

La ultima sedintd sunt examinate toate subiectele din ordinea de zi a adunérii
generale a actionarilor.

in sedinte ordinare, au fost examinate rezultatele activititii S.A.
»SANFARM-PRIM" si, dupd necesitate, au fost examinate si alte probleme,
examinarea si aprobarea modificarii listei activelor neutilizate ale intreprinderii
in vederea darii lor in locatiune si examinarea solicitarilor din partea locatarilor
privind modificarea  contractelor de locatiune incheiate de “SANFARM-




PRIM”S.A. cu agentii economici — locatari, (marire/micsorare a spatiului,
reziliere), ca urmare a determindrii activelor neutilizate a intreprinderii.

Consiliul a monitorizat ca pe parcursul acestei perioade, organul executiv sa
respecte intru totul actele normative, fard abuzuri sau careva incélciri. Totodata,
mentionez cd, activitatea intreprinderii se desfasoard in baza actelor permisive
legale si valabile conform legislatiei in vigoare, fiind indeplinit obiectivul ce tine
de asigurarea conditiilor adecvate munca.

in scopul asigurarii si garantdrii drepturilor salariatilor previzute de actele
legislative 1n vigoare, Consiliul a aprobat fondul si normativele de retribuire a muncii
salariatilor societatii pentru anul 2026.

Avind in vedere cd la adunarea generald pentru adunarea din 25.07.2025 componenta
Consiliului Societatii, a fost aleasd pentru 2 (doi) ani, Consiliu isi continui activitatea
péand la urméatoarea adunare generald a actionarilor din 2027.

lin numele membrilor Consiliului doresc si urez colectivului S.A. »SANFARM-
PRIM" putere si rezistentd, rdbdare si vigilenta in organizarea executarii tuturor
activitdtilor si obiectivelor prestabilite.

Va doresc mult succes si in realizarea tuturor obiectivelor, legate de
activitatea principald a societdtii si continuitate, in aprovizionarea pietei
farmaceutice cu medicamente eficiente, de bunid calitate si accesibile pentru
populatie, bineinteles cu noi planuri de crestere a vanzarilor.

in mod special vreau si aduc multumiri Doamnei Director general Svetlana
Susarencu, pentru insistentele si curajul de care dd dovada pentru a obtine
succesul intreprinderii in domeniul si pe piata farmaceutica, pentru contributia
impecabild in dezvoltarea serviciilor aproviziondrii tarii cu medicamente pentru
sistemul de sdndtate. $i... suntem in asteptarea noilor proiecte, pentru cresterea si
dezvoltarea intreprinderii, pentru a obtine profituri.

Anexa nr.l. Tabelul sedintelor cu ordinea de zi si deciziile luate ale
Consiliului.

Presedintele ) -
Consiliului Societitii (]%2/ Ala Popas
-




