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pentru anul de actiYit^te 2025
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Date despre Intreprindere

Intreprinderea de Stat ..Centrul de Metrologie ADlicati siDenumire
inderei

Adresa iuridici:
Cod fiscal:
Fondatorr
0rganele de conducerei

Organizarea
teritoriali:

Domeniul de activitate:

mun. Chisindu. MD-2064 en Cocastr. Eu nr.28
1013600039380

ietdtii Publice
Consiliul de administralie - organul colegial.
Administrator (administrator interimar) - organul executiv.
In anul 2025 funcfia de administator inte mal a fost executatd de

dl Anatolii Bescupschi, conform Ordinului APP m.25-P din 12.09.2022,
Prin Ordinul APP nr.20-P din 06.10.2025, in temeiul a(,7 alin.(3) si ar1.9

alin. (4) din Legea nr.24612017, precum Qi a dec;ziei CA CMAC (proces

verbal o.09/2025 din 03.10.2025), Contractul individual de muncd nr.22
din 12.09.2022 aincetat, lnand cont de cererea dluj Anatoli Bescupschi.
Conform pct.5 din Hoterare, dl Dorin $erban a fost desemnat in funclie
de administator interimar al I.S.,,CMAC" incepand cu data de

0'1.10.2025, modul de organizare $i retibuire a muncii, precum qi alte

drepturi 9i obligalii sunt prevazute in Contnctul individual de munc[
nr.15 din 06.10.2025.

in zona Centru p n intermediul localiei ChiSindu (mun, Chi$indu, str.
Eugen Coca, nr. 28);
in zona de Nord a tirii prin intermediul localiei BAlli (mun. B6lli, str.
Decebal, nr.13);
in zona de Sud a ladi prin intermediul locafiei Ceadir-Lunga $i Cahul,
care define doud locafii (mun. Ceadar-Lunga, str. Lunaciarski, nr. 8 ;i
mun, C str. V. Alecsandri, nr.102).

vedficarea metrologicd a mijloacelor de mdsurare in urmdtoarele
domenii de mdsufiri: mdrimi mase mici, mase mari, volum, mdrimi
termice, debit, presiuni, mdrimi electroradiotebnice, marimi elect ce,

frecvenle $i timp, acusticd, marimi geometrice, mirimi fizico
chimice;
verihcare periodicd a dispozitivelor medicale utilizate in economia
nalionala, pdn intemediul Organismului de inspecfie de tip A, fiind
primul organism acreditat $i recunoscut in Republica Moldova in
dorneniul verifi cirilor periodice a dispozitivelor medicalg;
etalonarea mijloacelor de mdsurare in domeniile mdrimilor mase,

marimi temice qi mtuimi geometrice;
certifi carea produselor alimentare/nealimentare colfom domeniilor
acreditate;

certificarea sistemelor de management confom SM SR EN ISO
9001:201 I Sisteme de management al calitafii. Cerinle gi SM SR EN
ISO 22000:2006 Sisteme de management al siguranlei alimenteior.
Cerinte pentm orice organizalie din lanlul alimentar;

sile: www.e-cmac.md
e-mail: ofiice@cmac.md
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ISO 22000:2006 Sisteme de management al siguraniei alimentelor.

Cerinfe pcntru orice organizalie din lanlul alimentar;

efectuarea incercdrilor de laborator in domeniul agroalimentar,

industrialj
instruirea, perfeclionarea qi recalifi carea specialiqtilor in domeniul

metrologiei, evalutuii conformitalii, certifi carea li implementarea

sistemelor de management.

Capitalul sociali 20 837 002,00 lei

Personalul: 100 salariati la ziua de31.12,2025

Componen{a Consiliului de Administrafie

in anul2025 Consiliul de administratie al i.S.,,Centrul de Metrologie Aplicata $i Certificare" (i S

"CMAC") a activat in componenli desemnati prin Ordinul Agenliei Proprietalii Publice nr. 986 din

23.12.2024,\nwmF.r de 5 membri, pe un termen de 2 ani, in urmitoarea componenla:

Nume, prenume Funclia definutA ti institulia delegatard
-Fun"tia i"i."iiuia in

cadrul Consiliului

Ludmila COZMA Consultant principal, Directia evidentA it
monitorizare a patdmoniului public,

Preqedinte

Valeriu CEMIRTAN Consultant pdncipal, Serviciul probleme

speciale, Agen-tia ProprietdJii Public€.

Lucia GROSU
sPcvrdre, ^blutra r rupr,:
gi"fs""1ie ,eiulii n *iare, lii""qiu udmini.tt-ii
bunurilor imobile qi relatii funciare, Agenfia
Proprietdtii Publice.

Membru

Membru

Aliona MOISEI embru

Viorica BEJAN Membru

Economice $i Digitalizerii.

Secretariatul Consiliului de Administralie a fost asigurat de catre Ludmila Cuci, secretar' asistenta

directorului, desemnatd de cdtre Consiliului de Administralie in cadrul $edinlei din 28 ianuarie 2025, din
rdndul angajalilor i.S. ,,Centul de Metrologie Apliaati gi Cefiificare"

Atribuf iile Consiliului de Administratie

Consiliul de Adninishatie al i.S. ,,Centlul de Metrologie Aplicata qi Certitlcare" ;i-a desfdturat

aclivitatea in confomitate cu Legea nr. 24612017 cu privirc la inlreprinderea de stat Si intreprin.lerea
municipald, Statutului intreprindedi, precum ii a Regulamentul Consiliului de adminisrafie al

i.S.,,CMAC", aprobat prin Ordinul Agen,tiei Proprietdlii Publice nr.74 drn 24.02.2022, aven\d

umatoarele atdbufii:

$efadjunct al Directiei genemle management l

institulional. Vinisterul Finanlelor.

$ef adjunct, Direclia infrastructura calitdlii $i
supravegherca piefei, Ministerul Dezvoltarii

M

site: www.e-cmac.md
e-mail: ollice@cmac.md
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Aprobarea Planului tienal de afaceri al intreprinderii Ei monitorizeazi executaxea acestuia;

Siabilirea indicatorilor de pefomanlA ai intreprinderii $i criteriile de evaluare linend cont de

specificul fi domeniul de activitate;
Piezentarea Fondatorului propuneri penfu imbunatalirea managemeniului $i eficientizarea

activitdlii intreprinderii ;

Examinarea dfuii de seamd trimestdala si anualS a administratorului cu privirc la activitatea

economico-financiard a intreprinderii:

Raport anual de activitate al CA CMAC 2025

b)

h)

D

J)

e) Prezentarea Fondatorului darea de seami anuaE cu p vire la activitatea sa;

1) intreprinderea mdsurilor pentru asigurarea integritalii 9i a folosirii eficiente a bunu lor

intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comerciaLizlrii sau dirii in

localiune/arendi ori comodat a activelor neutilizate ale Jntreprinderii. privind opoftunitatea

casirii bunurilor raportate la mijloace fixe, a gajirii bunurilor pentru oblinerea creditelor

bancare. a acordarii sponsorizarii:
Examinarea anuald a listei terenudlor transmise in administrarea Intreprinderii;
Dupd pdmirea acordului prealabil a Fondatorului, aprobA prelul minim de expunere la vdnzare

al bun;lui neutilizat, a carui valoare de piala constituie peste 2502 din valoarea activelor nete ale

situaliilor litigioase ;i asiguri informarea Fondatorului;
organelor de control, raportului aLrditorului ti scrisorii cdtrc conducere

audit qi aprobe pianul de aciiuni privind inlaturarea incilctuilor

Intreprinderii;
Monitorizarea deruldrii
Examinarea rapoartelor
emisi de entitatea de
identihcate;

k) Aprobarea devizulLli anual de venituri $i cheltuieli, a

fondul de salarizare:
I) Prezentarea Fondatorului a propunerilol privind premierea sau sancfionarea administratorului;

m) Prezentarea Fondatorului a propunerilor privind modificarea capitalului social, modificarea 9i

completarea statutului intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea acesteia;

n) Selectarea prin concurs a candidaturii administratorului lntreprinderii qi propunerea

Fondatorului spre desemrare;
o) Coordonarea gi prezentarea Fondatorului spre aplobare propunerea de repartizare a profitului

net anual al Intreprinderii;
p) Aprobarea deciziei pdvind plafonul concret al salariului adminisbatorului Intreprinderii, pasibil

limiterii, pentru anul in curs;
q) Selectarea entitilii de audit pentru efectuarea auditului situa[iilor financiare anuale;

r) Asigurajea transparenlei procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrarilor ii a s€rviciilor
destinate acope rii necesitalilor de producere 9i asigurdrii bazei tehnico-mate ale;

s) Aprobarca achiziliondrii de citre inteprindere a bunurilor $i a serviciilol a cdror valoare de piald

constituie peste 25 7o din valoarea activelor nete ale Intreprindedi, conform ultimei situafii
financiare, sau dep;te$te 400 000 de lei;

t) Aprobarea regulamentelor inteme ce 1in de activitatea Intreprinderii.

Sedinlele Consiliului de Administra{ie

Pentru analiza diverselor aspecte ale activitilii inteprinderii, in limita ahibuliilor sale, in anul

2025, Consiliul de Administatie s-a intrunit in 11 Sedinle de lucru, dintre care cinci ledinte s-au

desfd$urat pin corespondentd. qedinlele s-au desiE$uat cu prezenla membrilor, cet ti in formi mixta,

unii membri participand prin corespondenla. in cadrul pdinlelor au fost examinate peste 55 chestiuni.

statului de personal al intreprinderii gi

site: www,e-cmac.md
e-mail: ofiice@clnac.rnd
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\r. led. Data

tedinlei
Ordinea de zi a

qedinlelor
Temeiul

preYederilor
Legii nr.
246t2017

Decizii

0y25 09.0r,2025

(chestiuni
abordate - 1)

l.Premierea
administratorului
interimar cu p lej ul
sfubdtorilor de iame.

0tt.8 altn (7)

lit. l) din Lege
l.De a inainta Fondatorului propunerea
de premiere, cu ocazia sdrbdtorilor de

iamd, a Administratorului interimar al
i.s.,,cvac".
2.Organul executiv al intreprinderii va
solicita acordul Fondatorului,
fondatorului la propunerea CA CMAC
privind premierea Administratorului
intedmar.

07/25 28,0t,2025

(chestiuni
abordate-6)

1. Cu privire la alegerea
secretarului Consiliului
de administatie al
I.S.,,CMAC".

art. 7 alin. (2),
lit. c) din Lege

L Desemnarea in calitate dc Secretar al

Consiliului de administralie al
i.s'CMAC" a dnei Ludmila Guci,
secretar, asistent director.

2. Cu privire
localiune a

neutilizatein
intepdndedi,

la darea in
spaliilor

activitatea

art.8 alin.(7)
lit. 0 din Lege

2.1. Se considerd oponuJvaccepla
prelwgirea conlracLelor de dare in locaiiune
a spa!iilor neulilizate penlru agenrii
economici,4ocatari.
2.2. Luarea de act de scrisoarea AIPA \r.
701104 din 02.12.2024, prin care s-a
solicitat acordarea unui spafiu suplimentar
cu suprafala de 24.1 m.p. penlru Direclra
teritorialS Cahul a Agenliei. pe perioada

anului 2025. 
^ 
cu propunerea organului

executiv al tS "CMAC" de a iniqra
procedura legald prevazutA de HG Nr.
483/2008 pentu aprobarea
Regulamenrului cu privire Ia modul de
dare in localiune a aclivelor neulilizale in
vederea acorddrii spaliului suplimentar.
2.3. Procedura de transmiterea in locafiune
se ra efeclua cu respeclarea prerederilor
Regulamentuiui cu privire la modul de

dale in locatriune a activelor neutilizate,
aprobat prin HG nr.483/2008.

sller www.e-cmac.mo
e-mail: oflice@cmac.md
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3. Cu pdvire la
examinarea ofertelor
depuse de companiile de

audit penfu auditarea
sitr-raliilor fi nanciare ale
I.S."CMAC" penfu
anul de activitate 2024,
cu selectarea Si
desemnarea companiei
caftigAtoare.

ar1.8 alin.(7)
lit. q) din
Lege,
coroborat cu
pct.8 Si pct.g
din
Regulamentul
aprobat prin
HG
w.87 5/2015

1. A seiectat entitatea de audit ,,Contaudit"
SRL, pentru auditarea situaliilor finarciare
ale i,S."CMAC" pentru anul de activitate
2024.
2. Organul executiv al intreprinderii va
inainta Fondatorului (Agenliei Proprietali
Publice) solicitare de confi1mare a entitdlii
de audit ,,Contaudit" SRL, seleclatd de

Consiliul de administrafie pentru efectuarea

auditului situaliilor fina.nciarc ale

intreprinderii pentru anul 2024.

4. Cu pdvire Ia
prezentarea informaliei
referitor la procesul de

reorganizare prin
absorbgie a

intreDrinde i.

HG nr. 943 din
28.12.2022

L A luat act de inlormalia privind procesul
de reorganizare,

5. Cu privire la Codul de
guvemanle colporativi
al i.s.,,cMAc".
(HG nr.820/2023)

HG nI.820 din
27.10.2023

1, Se amind examinarea subiectulur
implementirii Codului de guvemanld
pentuu I.S. ,,CMAC", pane la solufia
Guvemului cu privire la procesol de

reorganizare.

6. Cu privire la situalia
litigiilor in derulare.

alt.8 alin. (7)
lit. h) qi at.9
alin.(1) litera
n) din Lege

1. Se ia act de informagia privind situalia
litigiilor in derulare.
2. ln scopul evitarii prejudicierii
intereselor patrimoniale ale intepinderir,
organul executiv va depune toatd diligenla
in vederea oblinerii unui rezultat pozitiv in
litigiile judiciare.

03/25 27.02,2025
(chestiuni
abordate -
tl)

1. Cu privire la Darea de

seamd privind
activitatea economico-;^Ttnanclara a t.i!.
,,CMAC" pentru
trimestrul IV anul 2024.
Realizarea Devizului de

venitud $i cheltuieli
pentru trimesaul IV anul
2024.

art. 9, lit. g)

din Lege
l.Se ia act de Darea de seama privin(
activitatea economico-financiarA a i.S.
-.CMAC". precum !i realizarea Devizulu
de venitud !i cheltuieli pentru trimestrul
IY annl2024 (Anexa nr. 1).

stler www.e-cmac.mo
e-mail: ofllce@cmac.md
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2. Cu privire Ia

realizarea Planului de

achizilii de bunufi $i
seryicii pentu anul
2024.

art.g alin. (l)
lit. q) din Lege

LSe ia acl de realizarea Planului de

achizifii de bunuri, lucrdri fi servicrr

pentru anu|2024 (Anexa nr.2).

3. Cu privire la
realizarea lndicatorilor
de performanta ai i.S.

,,CMAC" pentru
semeshul Il ai arului
2024 qi preliminari
pentru anul de activitate
2024. C\t privire la
realizarea Indicatorilor
de pefomanta ai
administatorului
mterrmar pentnl
trimestrul lV ai a.nului
2024 qi preliminari
pentru anul de activitate
2024.

art.8, alin.
lit. b), din
Lege

(.7), 1. Se ia act de;

a) informa{ia privind realizarea

indicatorilor de performanld ai LS.
"CMAC". pentru semestrul llanul 2024:
b) informalia pivind realizarea

indicalorilor preliminari de perlorman16 ai

intreprindedi pentru anul de activitate

2024;
c) informalia privind rcalizarca

indicatorilor de performanla 
^ 

ai

administmtorului interimar al I.S

,,CMAC", penffu trimestul IV 2024:
d) informalia privind realizarea

indicatorilor preliminari de performan!a di

administmtorului interimar al I.S

,,CMAC", pentru anul 2024,
(Anexatr.3, w.4, n.5 Qi r,r.6).

2. Pentru rezultatele oblinute in trimestul
IV anul 2024, a acorda dlui Anatolie
Bescupschi, adninistrator intedmar al

inheprindedi l.S. ,,CMAC", un premiu in
mdrime de 60 7o din saladul de funclie
3, Organul executiv al I.S. ,,CMAC" va

solicita acordul Fondatorului (Agenlia
PropdetAii Publice) privind propunerea

de premiere a administratorului interimar
al i.S.,.CMAC , in marime de 60 oo din
salariul de func1ie.
4. intreprinderea va rapofia semestrial
nivelul realizdrii indicatodlor stabilili, cu

mentinerea ritmului economic pozitiv al

acli\ ita!ii li va inlreprinde masuri in

vederea realiztrrii indicato lor de

DerformantA stabiliti.

slter wwwe-cmac,mo
e-maiI office@cmac.md
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4. Cu privire la
examinarea 9i aprobarea

Planului de afaceri
pentru anul de activitate
2025.

art. 8, alin. (7)
lit. a), din Lege

l.Se aprobA Planul de afaceri al IS.
,.CN4A.C" pentru anul de activitate 2025

(Anexa nr.7).
2.Planul de afaceri al intreprinderii pentru

anul de activitate 2025 va fi prezentat

Fondatomlui, conlorm procedurii

5.Cu privire la
examinarea gi aprobarea

Devizului de venituri gi

cheltuieli al LS.

,,CMAC" pentru anul
2025.

art. 8, alin. (7)

lit. j), din Lege
1 Se aprobd Devizul de venilut $i

cheltuieli al l.5...CenLrul de Metrologr<

ApiicaG !i Certificare" pentru anul de

activitate 2025, cu o cifrd de afacere de

3s 200,0 mii lei- costuri ;i chelluieli in
suma de Ja 05l,8oo mitlei. (Ancxa nr.5'
Deyizul de veniluri;i cheltuieli penlru
anul 2025).

6.Cu privire ia
examinarea Stucturii
organizatodce,
aprobarea Statelor de
personal 9i Fondului de

salarizare ale I.S.

,,CMAC" pentru anul
2025.

art. 8, alin. (7)

lit. j), din Lege
l. Se ia act de Struclura organiTaloric; a

I.S.,,CMAC" (Anexa nr.9).

2, Se aproba Statul de personal al i S

,,CMAC", care include 127 uniteli de

personal cu salariul anual de funcfie in
marime 16 298 448 lel (Anexa nr.l0).
r. Se aproba fondul de salarizare al i.S.

..Centrul de Metrologie Aplicata li
Certificare" pentru anui de activitate

2025 in marime 23 q00 366lei (Anexa ,1r

t t).
4. Organul executiv al intreprinderii, in
procesul de reducere a statelor de

personal. va respecla prevederile Codului
muncii, inclusiv asiguft rea garan! iilor
prevdzute de art.186 din Codul Muncii,
intru respectarea drepturiloi angajafilor'

7. Cu privire la Planul
de achizilii de bunuri qi

servicii a LS. ,,CMAC"
pentm anul 2025.

art. 8, alin. (7)
lit. r), din Lege

1 Se coordoneaza Planul achizi,tiilor de

bunuri. lucrari ;i servicii al LS...C\,{AC'
pentru anul2025 (Anexa nr.l2),
2. Organul executiv al intreprinderii va

solicita acordul prealabil al Fondatonrlui
(Agenliei Proprie6lii Publice) pentru

achiziliile care depigesc sumd de 400 000
iei gi va inainta Consiliului propuncrea
pentru aprobarea lor.
3. Orsanul executiv al intleprinderii va

sile: www.e-cmac.md
e-mail: oflice@cmac.md
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prezenta Fondatorului informalta
cumulativ[ a acliziliilor efectuate in anul

2025. confom ceringelor stabilite prin

circulara nr. 12-05-6836 din 20.10.2023.

8. Cu privire la stabilirea
nivelului indicatorilor de
performanla ai,

intreprinderii
(anuali/semestriali)
pentru anul 2025 9i
criteriile de evaluare.

art. 8, alin. (7)
lit.b), dir Lege

1. Se stabilesc 13 indicatorii de

performanla pentru a fi rcalizali de

I.S.,,CMAC'in anul de activitale 2025
(Anexa nr. I 3).

2. Organul executiv al intreprinderii va

nporta semestrial nivelul realizinr
indicatodlor stabilili.

9. Cu privire la
stabilirea nivelului
indicatorilor de
performanta trimestriali

Ei anuali ai
administratorului
inte mar, pentru arul
de actlvilale 2025 .

Conform
prevede lor
CIM,
art.8 alin. (7)

lit. b) din
Legea

l se stabilesc 7 indicatod de performanfd
pentu a fi rcalizafi de Administratorul
interimar in anul de activitale 2025. cu

raportarca trimestdala a nivelului realizdrij

indicatorilor stabilili (l nexa w.l1).

10.Cu pdvire la tarifele
de prestari servicii in
cadrul i.S. ,,CMAC"
pentru anul de activitate
2025.

art.'7, alin. (2)
lit. j), din Lege

LSe ia act de intentia de majorare a tarifelor
pentru serviciile prestale in cadrul
intreprinderii ('4 new nr. I 5 ).
2.Organul executiv al intreprinderii va

inainia Fondatorului spre coordonare

Nomenclatorut de tarife pentru anul 2025 (
Anexa nr. I5),

11. Cu privire la
stabilirea plafonului
concret al saladului
administratorului
interimar al i.S.

,,CMAC", pasibil
limittuii, penfu anul
2025.

art. 8, alin. (7)
lit. p), din
Lege

l.Se aproba plafonul cuantumului lunar
total al salariului Administratorulu'
interimar. pasibil limitarii. pentru anul

2025, in marime de cinci salarii medii
lunare in ansamblu pe inreprindere. in
perioada de la inceputul anului pand la
luna gestionard.

01/25 08.04.2025

(chestiuni
bodate -l)

l.Premierea
administatorului
interimar cu prilejul
stubatorilor de Pa$ti.

art.8, alin (7)
lit. I) din Lege,

conform CM

l.Se acceptd propunerea de acordare
Administatorului interimar a unui
premiu cu ocazia sdrbdtorilor de Paqti, in
mtuimea unui salariu de funcqie, din
mijloacele fi nanciare disponibile.
2.Organul executiv al intreprinderii va
solicita acordul Fondatorului, cu privire
la acordarea Administratorului inlerinar

slrc: www,e-cmac,mo
e-mail: offi ce@crnac.md
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a unui premiu cu oaazia sarbdtorilor de

Pa$ti, in marimea unui saiariu de funclie.

din mijloacele financiare disponibile

05t25 t6,04.202s

(chestiuni
abofiate -1)

l.Aprobarea
achiziliondrii de cAtre

intep ndere a bunurilor

$iaserviciiloracdror
valoare de Piafa
constituie peste 25Yo din
valoarea activelor nete

ale intreprinderii,
confom ultimii situalii
fi nanciare, sau depaleste
400 000 lei.

al1.8, alin (7)
lit. s) din Lege

t-S" ap.ota, in temeiul prevederilor
art.8, alin (7) lit. s) a) L,egii 24612017'

achizitionarea de cdte I.S,,CMAC" a

bunudlor Si sewiciilor a cfuor valoare de

piatd constituie sau dep4eqte 400 000 lei'

iiri TVA. iar valoarea estimativa totala a

carcr constituie 7 880 000 lei, {ara TvA,
conform tabelului anexat.

06/25 27.05.2025

(chestiuni
qbordate -l)

l.Premierea
administatorului
mtenmar, cu ocazn
Zilei Mondiale a

Metrologiei -20 Mai
2025.

art.8, alin (7)
Iit. l) din Lege,

conform CIM

l.Se accepta propunerca de acordare

Administratorului inte mar a unui

premiu cu ocazia Zilei Mondiale a

Metrologiei, in mfimea unui saladu de

funclie, din mijloacele financiare

disponibile (economia fondului de

salarizare al intreprinderii).
2.Organul executiv al intrep nderii va

solicita acordul Fondalorulut. cu prl\ lre
la acordarea AdminisLratorului interimar

a unui premiu cu ocazia Zilei Mondiale

a Metologiei, in mtuimea unui salariu

de funclie. din mijloacele financiare

disponibile.

07 t25 05.06.202s
(chesliuni
abordate -
t0)

1. Cu privire la Darea de

sgamd privind
activitatea economico-
financiari a CMAC
pentu anul 2024.
Realizarea Devizului de

venituri $i cheltuieli
penhu anul 2024.

art. 8, alin.?,
lit. k) din Lege

l. Se ia dcl de Darea de seama Pri\in"
acti\itatea economico-financiara a

CMAC anul 2024. precum si Devizului
de venituri $i chehuieli realizat in
perioada anului de activitate 202*
(Anexa m.l).
2. Se recomanda conducerii e\ecutivc dl.
enrira!ii inlreprindered 11asurilor ce se

impun in vederea "poririi indicilor
llnanciari la capitolul de \eniluri.
ra!ionalizarii si efi cientiTririi cheltuielilor
suporlate.

site: wwwe-cmac,md
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2. Prezentarea Situatiilor
financiare, NotA

explicativa la situaliile
fi nanciare. Repartizarea
profitului net al anului
2024. Darea de seama a

administatorului
interimar peftu anul de

activitate 2024.

Examinarea Rapofiului
auditului independent
pentru Penoada
financiara incheiate la
31.t2.2024.

L Se ia act de Situatiile financiare a 
I

activitafii inteprindedi pentru anul 2024

(Anexa nr.2).
2. Se ia act li se susim Propunerrle
p vind repafiizarea profitului net anual al

CMAC obtinut in anul 2024, in mdrime de

513 491 mii lei, in modul urmator:
- Fomarea fondului de dezvoltare a

intreprinderii - 205 396,40 lei (40,0%);

- Delalcari in bugetul de stal -

256 745,50lei (50,0%);
- Plata recompenselor in baza

rezullatelor activitalii anuale cAtre

membrii Consiliului de adminislra!ie.
inclusiv contributrii aferente catre CNAS -
25 674,55 lei (5,0%)l
- Plata recompenselor in baza

rezultatelor activitalii anuale catre

conducetea intreprinderii, inciustv
conlribulii alerente cdtre CNAS -

25 674,55|ei(s,0 %).
3. Organul executiv al inheprinderii va

prczenta Fondatorului sPre aprcbare

propunerea de repadizare a profitului net

al intreprinderii pentru anul 2024.

4. Se ia act de Darea de seami a

administratorului interimar pentru anul de

activitate 2024 (Anexa nr.3).
5. Se ia act de Rapoftul societdtiide audit

,,Co tLtudit" SRL, fnisat 3l ma ie 2025
(Anexa n/.4).
6. Se pune in sarcina Organului executiv
prezgntarea copiilor de pe Raportul

societalii de audit ,, Contaudit" SRL cdve
Agenlia Proprietilii Publice qi Ministerul
Finanlelor si plasarea acestuia pe pagina

I web a intreprinderii.

art.8 alir. (7)
lit. o), lit. d),

lit. i) din Lege

3. Cu privire la
realizarea Indicatorilor
de peformanta ai
CMAC pentru anul de

activitate 2024. Cu
privire la realizarea
lndicatorilor de
peformanld ai
admini statorului

art. 8 alin (7)
lit. b) din Lege,
confom CIM

1. Se ia act de valorile lndicatodlor de

peformanle realiza{i de CMAC pentru anul

2024 (Anexa nr.5).

2. Se ia act de valorile indicatorilor de

performanla realizali de administralorul
inrerimar pennu anul de activitate 2024
(Anexa nr.6).
3. Se susline propunerea de premiere a

dlui Analolii Bescupschi. in mdrime de

45% din salariul de funclie, pentnl

site: wwwe-cmac,md
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interimar penfu anul

acrivitate 2024.
de rezultatele oblinute in anul de activitate

2024. Organul executiv al CMAC va

solicita acordul fondatorului {Agenlir
ProprietStii Publice) privind premierea

dlui Anatolii Bescupschi, in mdrimea 45%

salariu de funclie, pentru rezultatele

obtrinute in anul de activitate20z4.
4. Se va rapona semestialni\elul realiTarii

indicatodlor stabilili, se va menline rilmul

economic pozitiv al activitifii $i se vol
intreprinde mdsuri in vederea realizdrii
indicatorilor de performanfd prestabilili.

4. Cu privire la
realizarca Planului de

achizilii de bunud qi

seNicii pentru

irimestrul I al anului
2025.

art. 8 alin. (7)
lit. r) ti art. 9
alin, (l) lit. q)
din Lege

1. Se ia act de achizitiile de bunuri, lucrdrr

;i sen icii efectuate de CMAC in
trimestnil t anul 202J (Anexa nr.7).
2.Organul executiv al intreprinderii va

prezenta informalia trimestrial curnulativS a

achiziliilor efecruate. conlorm cerinlelor

stabilite prin circulara Fondatorului nr' 12-

05-6836 dio 20.10.2023

5 . Preze[tarca raportul
Inspeclie financiare
pentru anul de activitate
2024. Prezentarea
dezacordului la raportul
Inspecliei financiare.
Prescriplia ICFS m.25-
06/535 din 02.06.2025.

al1. 8 alin. (7)
lit. i) din Lege

1. Se ia act de Raportul ICFS dtn
20.05.2025. plir ind rezullatele inspectarir

financiare efectuate la CMAC (Anexa

nr.8).
2. Se ia act de dezacordul CMAC nr.l6-
0l/l'10 ditt 22.05.2025, privind rezultatele
inspecttuii financiare fl nexa nr.9).
3. Se ia act de Prescripfia ICFS ff.25-
06/535 din 02.06.2025, cu privire la

lichidarea iregularitdlilor constatatc in
rezultatul inspectirii ltnanciare (Anexa

nr.l0).
4. in scopul respectirii procedurilor
legale. se pune in sarcina organului
executiv al intreprinderii asigurarea,
respectarea cadrului legal stabilit, cu

informarea ICFS $i Agenlia Propdet5lii
Publice, referitor la acliunile intreprinse

cu privire ia lichidarea iregulari€!ilor
constatate conform inspecttuii fi nanciare,

srabilite prin Prescriplia Inspecliei
financiare z 25-06/535 din 02.06.2025

siter www.e-cmac,md
e-mail: offic€@cmac.md
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6. Cu pdvire la Darea

de seami privind
activitatea ecolomico-
financiajA a CMAC
penfu trimestrul I anul
2025 . Realizatea
Devizului de venitu ti
cheltuieli pentru

trimestrul I anul2025.

art. 8, alin. 7
Iit. k) din Lege

L Se ia act de Darea de seama privind

activitatea economico-fi nanciarl a

CMAC gi realizarea Devizului de

venituri li cheltuieli in perioada

trimestul I anul 2025 (Anexa nt.l l)

7. Cu privire la
Realizarea lndicatodlor
de perfomanld ai

administratorului
interimar Penfu
trimestrul I an'Jl 2025,

Cu privire la premierea

Adminishatorului
intedmar al CMAC.

ar1. 8 alin (7)

lit. b) din Lege

l. Se ia act de 3 din 7 indicatori de

peformanfa realizali de administratorul

intedmar in trimestrul I arul 2025 (Anextt

nr.12).
2. Se susline propwrerea de premiere a

dlui Anatolii Bescupschi, in mArimea 45%

din salariu de funclie, pentu rezultatele

ob,tinute in trilnesfful I anul 2025.Organul

executiv al CMAC va solicita acordul

Fondatorului (Agenfia Propriefilir
Publice) privind premierea dlui Anatolii
Bescupschi, in mdrimea 45o% din salanu

de funclie. pentru rezultatele oblinute in

trimesful I anul 2025.

3. Organul executiv va raporta semestrial

nivelul realizfii indicatoriior stabili!i, se va

menline ritnul economic poziliv al

activitdfii ti vor intreprinde masliri in
vederea realizdrii indicatorilor de

peformarF prestabili!i.

8. Solicitarea
administratorului
interimal cu privire la
aaordarea ajutorului
material in legdturtr cu
concediul anual.

Conform CIM,
art.8 alin (7) lit.
I) din Lege,
HG nr.
'143D002

1. Se susline propunerea de acorclare

Administratorului interimar a ajutorului

material, in legiturd cu concediu anul de

odihnA, in mirimea unui salariu de

funcjie, din mijloacele financiare
disponibile.
2. Organul executiv al intreprinderii va

solicita acordul Fondatorului, cu privire
la acordarea Administratorului interimar
a ajutorului material, in legaturd cu

concediu anual de odihnd, in marimea

unui salariu de func[ie, din mijloacele
fi nanciare disponibile.

st!et www.e-cmac.mo
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1. Se ia act de infomalia privind situatra

litigiilor in derulare Ei informalia privind

procesuL de reorganjzare.
l. in scopul evilarii prejudicierii
intereselor patrimoniale ale intreprinderii'
orsanul executiv va depune toata diligenla
iniedereaoblinerii unui rezultat pozitir in

litigiile judiciare.

9. Prezentarea situaf iilor
litigiilor. Prezentarea

infomaliei privind
procesul de reolganizare
prin absorblie.

art. 9 alin, (1)

lit. n) ;i art.8
alin. (7) lit. h),
din Lege

10. Darea de seamd cu

privire la activitatea
ConsiliLrlui de
administtalie al CMAC
pentru anul de activitate
2024.

art.8 alin. (7)

lit. e), din Lege
I . Se ia act de Darea de seamd cu privire la

acLiritatea Consiliului de administralie al

CMAC pentru anul de activitate 2024

(Anexa nr.13).
2. Oreanul executiv al intreprinderii va

orezen-ta Darea de seama a aclivitdlii
'Consiliului de administralie al CMAC

Fondatorului.

art. 8, alin.7 lit.
k) din Lege

l.Se ia act de Darea de seamd privind

activitatea economico_financiara a

i.S,,CMAC" pentru trimestrul II anul

2025, precum 9i Devizul de venituri ti
cheltuieli realizat in perioada trimestrului

II anul2025 (A exa nt.l)

08/25 26,08.2025
(chestiutli
abordate -
t0)

l.Cu privire la Darea de

seamd Privind
activitatea economico-
financiad a i.s
,,CMAC" Pentru
tdmestrul II anul 2025.

Realizarea Devizului de

venituri $i cheltuieli
pentu trimestul lI anul
2025.
2. Cu privire Ia Darea de

seame privind
activitatea economico-

financiara a i.S

,,CMAC" pentru

semestul I alnj]. 2025.
Realizarea Devizului de

venitud $i cheltuieli
pentru semestrul I anul
2025.

art. 8, alin.7 lit.
k) din Lege

i. S" iu u"t de Darea de seami privind
activitatea economico-financiarA a

i.S.,.CMAC" pentru semestrul I anul

2025, precum gi Devizuiui de venitui ir
cheltuieli realiTai in perioada semestrului

I anul 2025 (Anexa nr.2).
2. Se recomanda conducerii executive ale

entitalii intreprinderii mdsurilor ce se

impun in vederea sporirii indicilor
financiari la capitolul de venil!rri.

raqionalizirii $i eficientizirii cheltuielilor
suportatg.

3. Realizarea Fondului
de salarizarc pentru
semestrul I anul 2025.

art. 8, alin.7 lit.
k) din Lege

l se ia act de rezerya Fondului de

sala zare pentru semestrul I anut 2025
(Anexa nr.3).

site: www.e-cmac.md
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l.Se ia act de valorile Indicatorilor de

performanla rcalizali de i.S.,,CtlnC"
penhu semestrul I anul2025 (Anexa nr''l)

4. Cu privire la
realizarea Indicatodlor
de performanla al

i.s.,,cMAC" pentru
semesful I arul2025.

art. 8 alin (7)
lit. b) din Lege

5. Cup vire la
realizarea Indicatorilor
de peformanta ai

administratorului
inteimar pentru
trimestrul II anul 2025.

arl. 8 alin (?)

lit. b) din Lege

1. Se ia act de valorile Indicatorilor de

peformanfa realizati de administratorul

interimar penfu trimestrul II anul 2025

(Anexa nr.5).
2. Se susline propunerea de premiere a

dlui Anatolii Bescupschi, inmerimea 7070

salariul de funclie, pentru rezultatele

oblinute in t mestrul II anul2025.
Organul executiv al I S,,CMAC" va

soliciu acordul FondatomJui lAgenlia
Propdetdlii Publice) privind premierea

dlui Anatolii Bescupschi, in mdrimea 70%

a salariului de funcqie, pentru rezultatele

oblinute in trimestrul Il anul 2025

3. Organul executiv al I.S.,,CMAC" va

rapofia semestrial nivelul realizdnl

indicatorilor stabilili, va menline ritmul

economic pozitiv al activit5lii ti se va

intreprinde mdsu in vederea realizerll
indicatorilor de Derformanta prestabilili

6. Cu privire la
realizarea Planului de

achizitii de bunu ,

sewicii qi lucriri pentru

semestrul l anul 2025.

art. 8 alin. (7)
lit. r) 9i art. 9
alin. (1) lit. q)

din Lege

l. Se ia acl de achiziliile de bunuri. lucrarl

$i seNicii efectuate de I S.,,CMAC"
realizate in semestul I ar'u12025 (Anexa

nf.o).
2. Organul executiv al intreprinderii va

prezenta infonnafia trimeshial cumulativa a

achilliilor electuate. conlorm cerirlelor
stabilite pdn circulara Fondatorului nr. 12-

05-5349 din 09.07.2025

7. Prezentarea noilor
ta fe penfu serviciile
prestate de cite LS.

,,CMAC",

art.7 alin (2) lit.
j) din Lege

l Se ia act de noile servicii pentru

extinderea domeniului de activitate a

intrepinderii, cu propunerea de a actualiza

tarifele Nomenclatorului de seflicii prestate

in cadrul inheprinderii pentru anul 2025

(Anexa nr.7).
2. Organul executiv va inainta

Fondatolului spre coordonare
Nomenclatorul de tarife actualizat.

siter www,e-cmac.md
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8. Prezentarea

constattuilor InsPecliei
Control Financiar de

Stat ff. 25-06/716 din
30,07.2025, u(nare a

dezacordului CMAC
rrr.16-011210 din
09.06.2025.

art. 8 alin. (7)

lit. i) din Lege
1. Se ia act de constatarile ICFS din
30.07.2025 cu nr.25-06/716- prir ind

rezultatele i nspecldrii fi nanciare efectuate

lai,s .,,cMAc" (Anexa nr.8) .

2. Se pune in sarcina organului execuliv al

intreprinderii asigurarea respectarea

cadrului legal stabilit, cu informarea ICFS

$i Agenlia ProprietA$i Publice, refedtor la

acgiunile intreprinse.

9. Prezentarea situatiilor
litigiilor in derulare.
Prezentarea infomaliei
privind procesul de

reorganizare.

art. 9 alin. (1)
lit. n) Si art.8
alin. (7) lit. h),
din Lege

i. Se ia ac1 de infomalia privind situalra

litigiilor in derulare 9i informaqia privind
procesul de reorganizare.
). in scopul evil6rii prejudicierii
intereselor patrimoniale ale intreprinderii.

organul executiv va depune toat6 diligenla
in \ederea oblinefii unui rezultat pozitiv in
litigiile judiciare.

1 0.Prezentarea
demersudlor
,,Moldretail Group"
S.R.L nr. 859 din
22.07.2025 ;i ff. 1009
din 20 august 2025
privind vacanla de plata
pentu localiune $i
aprobarea scdsa pentru
efectuarea lucrdrilor de

reparatie in spaliul aflat
in locatiune.

art.8 alin.(7)
lit. f1 din Lege

l.lntru respectarea cond jliilor contractult.
de localiune nr.05/01 din 02.01.2025, se

susline pozjlia LS...CMAC privind

impo)ibilitalea acordarii unei vacan!e de

plata S.R.L. ,,Moldretail Group".

09/25 03.10.2025

(chestiuni
abordate -1)

l. Cu privire la
examinarea demersului
Agenliei Proprietifi
Publice nr.14-05-7309
din 19.09.2025.

an. 7, alin.(3)
din Lege

l. Se ia acl de cererea de demisie a dlui
Anatolii Bescupschi din functia de

adminislralor interimar al LS. ..Centrul de

Metologie Aplicate !i Certifi care".
2. Se propune Agenliei Proprielalrl
Publice numirea dlui Dorin Serban^ in

functia de administrator interimar al I.S.

,,Centrul de Metrologie Aplicala si

Certificare".
r0t25 13.11.2025

(chestiuni
abordate -7)

l. Cu privire la Darea de
seama privind
activitatea economico-
financiard a

i.s.,,cMAc" pentru

trimestrul III anul 2025.

an. 8, alin.7 lit.
k) din Lege

l. Se ia act de Darea de seama pri\inJ
activitatea economico-financiara a

i.S...CMA( - pentru lrimesrrul lll anul
2025. precum ;i De\izul de venituri si
cheIuieli, Fondul de salari/are realizal in

site: wwwe-cmac,mcl
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Realizarea Devizuiui de

venitud ti cheltuieli,
realizarea fondului de

salarizare a i.s.
,,CMAC" pentru

trimestrul Ill a.nul 2025.

perioada trimestrului III anul2025 (Anexa

nr.l).
2. Organul executive ale entitetii v-a
intreprinde masuri ce se impun in vederea

sporirii 5i menlinerii indicilor financiart
pozitivi la capitolul de venituri' a

ralionalizarii gi eficientiz[rii cheltuielilor
supofate.

2. C.a pdvire la
realizarea Planului de
achizilii de bunuri,
Iucrdri gi servicii pentm
perioada t mestrului l-
III anul 2025. Etectuarea
modificdrilor in Planul
de achizifii aprobat
pentru anul2025.

art. 8 alin. (7)
lit. r) si aft. 9

alin. (l) lit. q)
din Lege

1.Se ia act de achiziliile de bunurr, lucrarr

si servicii realizate de i.S...CMAC in

perioada tdmeshului I-III anul ?025
(Anexa nr.2).
2.Se ia act ;i se suslin propunerile de

modificare a Planului de achizilii de

bunuri, servicii gi lucriri pentru anul 2025,

prin majorarea sumelor planificate din

contul sumelor nerealizale, cu menlinerea

totalului planificat in suma tohld de 12

040 000 lei (ftuA TVA) (Anexa nr.3).

3. Organul executiv al intreprinderii va

prezenu informalia Lrime5lrial cumulali\ a a

achizi.tiilor efectuate, conform cerinteior

stabilite prin circulara Fondatorului ff 12-

05-534q din 0q.07.2025.

3. Cu privire la situafia
litigiilor in derulare.

ad. 9 alin. (l)
Iit. n) fi axt,8

alin. (7) lit. h),
din Lege

1. Se ia act de informagia privind situalra

litigiilor in derulare.
2. in scopul eviiarii prejudicierrr

intere<elor parrimoniale ale intreprinder' .

organul erecutiv va depune toau diligenla
in vederea oblineriiunui rezultat pozitiv in
litigiile judiciare.

4. Cu privire la
organizarea concumului
de selectare a entitdtii de

auditare a situafiilor
financiare ale

i.s.,,cuec" pentru anul
2025.

a.t.9, liten e)
din Lege,
precum ii ad.5
din HC
875/2015

1. Se ia act de Caietul de sarcini, Cererea de

ofefia fi Anunlul de participare, aferente
procedurii, pentru a fi iniliat concursul de

selectare a entitalii de auditare a situaliilor
financiare.
2. Organul executiv al intreprinderii va

asigura publicarea Avizului pdvind inilierea

concursului de selectare a entitalii de

auditare a situafiilor financiare ale

intreprinde i penfu anul de activitate 2025,

cu respectarea termenilo. fi condiliilor
prev6zute in Regulamentnl cu privire lLt

nolul de 
"electare 

t enidl!lor Je ,tudit 'i
termenii de referinld pentru quditareq

situatiilor financiare individuale Ile

siter www'e-cmac,md
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l.l. Se considera oponurtaccepla
prelungirea contractelor de dare in
localiune a spafiilor neutilizate' pentru

anul 2026 cu agenliieconomici'localari. rn

condiFile negociate conform proceselor-

verbale cu p vire la negocie ' similare
anului anterior.
1.2. Procedura de transmitereain locatiune

se ra eleclua cu respect<rrea pre\ederilor

RegulamenLului cu privire la modul de

dare in locafiune a activelor neutilizate.

aprobat prin HG nt.483/2008.
2. Se considere oportun darea in localiune

d spa!iului incaperea amplasal in mun

Chi$inau, $os. Munce$ti, 162 A, cu

suprafale totalS de 456 1 m2, cu

respectarea prevederilor legale (HG

Nr.480/2008).
3. Organul executiv al intreprinderii va

solicita de la fondator acordul prealabil

privind darea in localiune a

spaliului\incdperea amplasat in mun.
Chigindu, qos. Munceqti, 162 A, cu

suplafafd totala de 456.1 m2., cu

respeclarea prerederilor legale fHC.
Nr.480/2008

inreprinderilur de ttat nunicipal? lt
,uciitalilor pe ucliuw in carr cc,!a sl,rului
tlepd;eSte 50?6 din capitalul social,

Hotirdrea Guvemului nr'875/201 5.

3. in scopul asigurdrii particip6rii la

concus .1 mai mullor companii de audil.

orqanul executiv va asigura expedierea

ariu ului nemijlocit companiilor de audit la

adresele electronice ale acestora.

art.8 alin.(7)
lit. f) din Lege

5. Cu privire la darea in
locafiune a spaliilor
neutilizate in activitatea

intreprinderii,
Prelungirea contractelor
de loca,tiune pentru anul
2026.

l. Se ia act de misurile intrcprinse privind
inlSturarea neconformit6!ilor constalale de

citre lnspectoratul Control Financiar de

Stat (Prescriplia ru.25-06/535 drn

02.06.2025) - Anexa nr. 5).
2. Organul executiv al intreprinderii va

asigura respectarea cadrului legal stabilit,
cu infomarea ICFS $i Agenfia Proprietelii
Publice, rcieritor la actiunile

art. 8 alin, (7)

lit. i) din Lege
6. Masuri intrepdnse
privind inleturarea
neconformite!ilor
constatate de cdtre
Inspectoratul Control
Financiar de Stat
(Presc plia r,r.25-06/535
din 02.06.2025).
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1. Oreanul executiv al intreprinderii va

asigura Ei implementa masud de

administare eficientd a proprietAii de stat,

cu rapoftarc ulte oara in Consiliul de

administafie.
2. Oreanul executiv ra inainra Fondalorului

un deiners, cu solicitarea opiniei referitor la

elaborare gi aprobarea Codului de

guvemanfe, in contextul modificSnr

statutului intrepdnderii $i aducerea

acestuia in concorda.nla cu actele

nomative in vigoare.
3. Confom cerinfelor Fondatorului' va fi
elaborat CodrLl de conduitd, ulterior va fi
prezentat spre aprobare Consiliului de

administraqie.

7. Diverse:
- circulam APP nr.12-05-
7510 din 26.09.2025,
recomandarea MF
administrare eficienta a
propdetAtii de stau
- circulara APP nr.14-05-
8433 din 06.11.2025,
elaborarea Codului de

guvernanF.
- circulara APP ff.14-05-
8470 din 0'7.11.2025,
elaborarea Codului de

Conduitd.

art.8 alin 7

lit.(c) din Lege

ty2s 17,12.2025
(chestiuni
ctbordate -6)

1.Cu privire la
examinarea li aProbarea

Pianului de afaceri pentru
a.nul de activitale 2026.

art. 8, alin. (?)

lit. a), din Lege
l. Se aproba Planul de alaceri al l).
,,CMAC" penlru anuL de aclivitate 2026

(Anexa nr.1).

2. Orgarulexecutiv alenlilalii va prezenld

fondatorului Planul de alaced al

intreprinderii pentru anul de activitate 2026.

conform procedurii.

2. Cu privire la
examinarea qi aprobarea

Devizului de venituri gi

cheltulell al r.ti.

,,CMAC" pentru anul
2026.

art. 8, alin. (7)

lit. j), din Lege
1. Se aprcbd_Devizul de venituri Si

cheltuieli al LS. ..Cenhul de Metrologie
Aplicati fi Certificare" pentru anul de

activitate 2026, conform Anexei nr.2

3.Cup vire Ia
examinarca Structurii
organizatorice, aprobarea

Statelor de personal $i
aprobarea Fondului de
salarizare ale I.S.

,,CMAC" pentm anul
2026.

afi. 8, alin. (7)
Iit. j), din Lege

l. Se ia acl de Structura organizatoricd a

i.S.,,cMAc, conform Anexei nr. 3. 
^2. Se aproba Statui de personal al I S.

,,CMAC" in numdr de 124 de Posturi de

muncd, conform Angxei ff. 4.

3. Se aprobd Fondul de salarizare al LS.

,,Cenrrul de Metrologie Aplicata 5i

Certificare" pentru anul de activitate 2026
in mdrime de 26306823 lei, contbm
Anexei nr.5.
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1. Se ia act de Planul achiziliilor de

bunud, servicii ii lucrari al i.S.,,cMAc"
pentru anul2026, in sumi totald de 13 035

000,00 lei, (Anexa nr'6)
2. Organul executiv al intrcprinderii va

solicita acordul prealabil al Fondatorulur
(Agentiei Proprieatii Publice) pentru

achiziliile care depasesc sumd de 400 000

lei !i va inainta Consiliului propunerea

penfu aProbarea lor'
3. Organul executiv al intreprinderii va

prczenE fondalorului informatia

curnulativd a achizigiilor efectuate in anul

2025, conlorm cerintelor stabilite prin

circulara nr. 12-05-5349 din 09.0'7 .2025

art. 8, alin. (7)

lit, r), din Lege
4. Cu privire la Planul de

achizi;ii de bunuri, 
^servicii Ei lucrdri al I.S.

,,CMAC" peutru anul

2026.

1. Se ia act de propunerile de majorare a

tarif€lor pentu seryiciile prestrate in cadrul

intepdnderii, precum si de solicitarea de

extindere a serviciilor prestrate, conform

Anexei .7.

2. Organul executiv al iltreprinderii va

inainta Fondatorului spre coordonare

Nomenclatorul de tarife pentru anul 2026

art.7, alln. Q)
lit.j), din Lege

5. Cu privire la tarifele de

prestiri servicii in ca&ul
i.s. ,,cMAc" pentru anul

de activitate 2026.
Prczentarea noilor tarite
pentru serviciile Prestate
de citre l.S,,,CMAC".

1. Se aproba Codul de conduita al I S.

,,Centml de Metrologie AplicatA $i
Certifi care" (Anexa nr.8).
2. Organul executiv al intreprinderii va
prezenta Codul de conduita al

i.s.,,cMAc" Fondatorului.
3. Organul executiv al inteprindedi va
pune in aplicare prevederile Codului de

conduitn al I.S...CMAC" in cadrul

entitAlii $i va asigura confolul cuvenit
intru resDectarea acestuia.

art. 7, lit.q, din
Lege

6. Cu privire Codului de

conduite (circulara APP
nr.14-05-8470 din
07 .lt.202s).

Realizlrile imPortante
ale i.S' "Centrul de metrologie Aplicatl $i Certilicare"

lnforma!iigenerale:
i.S. .CMAC" este creatd la data de 17.12.2013, in rezultatul reorganizirii prin contopire a I S

,.lnstitutul National de Standardizare $i Metrologie", i.S ,,Cenlrul de Standardizare ti Metrologie din

Bdlff', i.S. ,,Centul de Standardizare !i Metrologie din Ceadir - Lunga" (in baza Hottuarii Guvemului

Republicii Moldova nr.996 dir27.12.2012). Fondator al i.S. ,,CMAC" este Agenfia Proprietdfii Publice.
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Subdiviziunile shucturale principale ale i.S ',Cantrul 
de Metrologie AplicatE ti Cetificare" (IS

,,CMAC") sunt: Dircc,tia Organisme de lnspeclie, Verificiri Metrologice 9i Dispozitive.Medicale:

Organism Cefiificare Produsei organism Certificare Sisteme de Management; Labomtorul lncercarr

prJduse Agroalimentare, Laboratorul incercdri Produse Industriale; Laboratorul Etalonare; Centrul

Formare C-ontinui.l Directia Management Institulional; Direclia Finante 9i Contabilitate; Oficiul

Teritorial BSlti si Oficiul Teritorial Ceadir-Lunga ;i Cahul

i.S. ,,CMAC" presteazd servicii pe integ teritoriui fdrii, dupd cum umeaze:

o in zona Centru prin intemediul localiei Chitineu (mun Chi$indu, str' E Coca, nr'28);

o in zona de Nord a larii prin intermediul localiei Bdlli (mun BAlli, stt Decebal, 13);

. in zona de Sud a ftuii prin intermediul locaJiei Ceadir-Lunga 9i Cahul, care deline dou6 loca,tii

(mun. Ceadir-Lung4 str' Lunaciarski, nr.8 9i mun Cahul, str' V Alecsandri, nr'102)'

Principalele genuri de activitate ale intreprinderii sunt:
.verificareametrologicaamijloacelordemisuraleSupusecontroluluimetrologiclegalin

urmetoarele domenii de mdsurarit mdrimi mase mici, mase mari, volum, mdrimi termice, debit, presiuni'

mtuimi radio-tehnice, marimi electrice, fiecvenfe fi timP' acustica, marimi geometrice' mdrimi fizico

chimice;
.veriflcareaperiodicdadispozitivelormedicalececadsubincidenlaLegiil02din

09.06.2017 $i HotArerii de Guvem 966 din 14.11.2017
. etalonarea mijloacelor de mAsurale in domeniile mirimilor mase mici Si mari' marimi

tennice $i mdrimi geometrice;
. cefiificarea produselol alimentare/indust ale confolm domeniilor acredilate;

. certificarea sistemelor de management conform SM EN ISO 9001:2011; SM EN ISO

22000:2006: SM EN ISO 14001:2016; SM EN ISO 45001:2023 9i SM EN ISO 37001:2016'

. efectuarea incercdrilor de laborator in domeniul agroalimentar Si industdal;

. instruirea personalului in domeniile precum: metrologie, certificarea produse, certificarea

$i implementarea sistemelor de management etc.

Indicatorii de performanti ai lntreprinderii:

AttoIizo in.licnro lor financidri
pe parcursul anului 202j. i.S. ,.CMAC" din activitatea economico financiar; a oblinut urmdtoarele

rezultate:

1, Profit net al perioadei de gestiune in valoare 2 367 888 lei.

2. Parametri obtinu{i ai planului linanciar (venituri din vinziri qi alte venituri)r

- Venituri plaoificate 39 253 866lel - rcalizate 38'7 07 19I lei (98,61%);

- Venituri din activitatea de bazd 37 200 000lei - realizate 36 111 162lei (97,23%),

Structu.a venitului din vanzari pentru anul 2025, conform domeniului de activitate al intepdnderii
este umdtoarea:

. verific6ri metrologice li inspeclia dispozitivilor medicale 16 492 747 lei;

. c€rtificarea produselor alimentare/industriale - 5 151 476 lei!

. certificarea sistemelor de management a calitelii - 2 643 245 lei;

. incerceri de laborator in dorneniul agroalimentar - 8 927 826 lei

. incercdri de labomtor produse industriale - 22 714 lei;
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. etalonarea mijloacelor de mdsurare - 2 451 753 lei;

. instuirea $i fomarea profcsionala a personalului - 481 401 lei;

. arenda incdperilor - 2 536 629 Iei.

Rezultatul exerciliului economico- financiar este u[ul pozitiv, iniegistrAnd o valoare de 2 367 888

Iei, la fel este important de evidenliat faptul cb Amofiizarea activelor pe termen lung' irjd.egistreaztr o

majorarea compantiv inaltd in ulma rezultatelor evaluerii bunurilor intreprinderii, efectuata de cahe

C#era de Comerl qi Industrie din RM, in legaturd cu inilierea procedurii de reorganizare prin fuziune

cu Institutul de Metiologie qi Certificare in conformitate cu Hotararea Guvemului nr'943/2022

Totodatd, rezultatul brut al exploatirii (EBITDA) este unul pozitiv si constituie 2 367 888 lei.

intreprinderea este independentA financiar, gradul de independenla depdqind de trei ori nivelul

tecomanqal,

Analiza ih.licatorilor non'Jitt.tncfuri
in activitatea intreprinderii, pe langa indicatorii de performanli financiari, care ne pemite sa

diagnosticdm eficienla gi eficacitatei rezultatelor financiare oblinute intr-o anumitd perioadd de timp, e

imiortant de identificat indicatorii nehnanciad de performanp ale entitdiii, care reprezintd, la randul lor'

uninstrument de gestiune managerial6 complex6. Astfel, pentru atingerea obiectivelor propuse de cAhe

conducerea i.S. "CMAC", se pot evidenlia urmatoii indicatori non-financiari:
/ lndicabfi operalionali, prin implementarea sistemului de control intern, fiind olganizate atat

audituri inteme in cadrul organizaliei, cdt qi auditud de supraveghere exteme de catr.e evaluatorii

Centrului Nalional de Acreditare "MOLDAC";
r' Gradul (te satisfaclie al clienlilor, prin oferirea de servicii calitative clienlilor noitri fidcli Ei

potenialilor clienli, oferirea consultanlei necesare, posibilitatea verificarii statului cererii on-

line, executarea lucrdrilor in termeni restrdngi, etc;
/ Imaginea pe pialii. promovarea serviciilor noastre atat pe sitg-ul www.e-cmaq.md, cet li in alte

surse media, menite sd imbunitafeascd pozilia intreprinderii noastre pe piala inten5, cat $i

extemAi
/ Moti,alia Si satitfaclia in muncd de cdtre salariali, Ieprezinti un indicator non-financiar

important pentru intrepdndere, cu deline.ea unui personal calificat, responsabil, energic ai

dinamic, in acest sens, se organizeazl cursuri de pregatire profesionald a personalului in diferite

domenii de activitate, cu posibilitatea de a fi avansali in funcliile oferite de conducerea I S

"CMAC", cu remunerarea atraativd a personalului (salariul mediu pe intrepdndere in anul 2025

este de 16 900 lei), oferirea de pldli suplimentare, conform Contractului colectiv de muncA la

nivel de unitate al I.S. "CMAC", etc;
y' Numdrul de reclamatii din partea agenlilor economici, este w indicator esenqial in aprecierea

calitdtii serviciilor ofedte de cdtre entitatea noastrd, de aceea se ulmtue$te periodic de citre
responsabilii de sisteme de management a reclamaliilor parvenite din parlea agenlilor economici'

inregistrate in condica de reclamalii, cu identificarea cauzelor qi solulionarea ulterioard a

acestora;
/ Climctul organizalior?al constituie cheia succesului oricdrei organizalii, asupra impo(anlei unui

,,climat sandtos", influenleazi inevitabil satisfaclia qi atitudinile angajafilor, iar acestea se

rdsfrAng Ia r6ndul lor asupra performanlei in muncd. ln acest sens, se organizeaza $edinle de

lucru, seminare, activiteti recreative, unde se discutd problemele din activitatea de baza a fiecarei
subdiviziuni si cdile de solulionare ale acestora, opiniile $i sugestiile salafialilor, care ulterior sa

favo zeze eficienla in cadrul intreprinderii.
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i.S.,,CMAC" p" patcursul anului 2025 a depus eforturi constante in vederea menfinedi domeniului

de acreditare, fiind efectuate audituri interne confom domeniilor de activitate din cadrul intreprinderii

Si respectiv audituri exteme (audituri de snpraveghere Si evaludli de reacreditale planificate) efectuate

de cdtre experlii Centrului Nalional de Acreditare "MOLDAC'. in urma acestor auditud' evaluatorii

MOLDAC iu confirmat, atat competenla de activitate pe fiecare domeniu in parte, cat 9i coresptu'tderea

Sistemului de Management al Calitalii din cadml i,S "CMAC" la cerinfele standardelor na,tionale li
intemalionale.

Totodatd, e important de menlionat ca in perioada anului 2025, in ca&ul l.S "CMAC" nu au fost

inregistate reclamalii din paxtea persoanelor fizice/juridice, ceea ce demonsheazd competenla
personalului califrcat si confirmi increderea clienlilor in calitatea serviciilor pr€state de cdtre

RaDort anual de activitate al CA CMAC 2025

,<-4--'-- Ludmila COZMA\' t7-

-&{-Ctt//AC

Presedinta Consiliului de administratie
i.S. 

r'Ceotrul 
de Melrologie AplicatA $i

Certilicare"
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