Darea de seami
a administratorului cu privire la activitatea
LS. ,,Scutul Energetic” in anului 2025.

I. Introducere si cadrul general.

Intreprinderea de Stat de Pazi Paramilitars a Obiectelor Energetice “Scutul Energetic” isi
desfdgoard activitatea din 01.01.1975, inifial ca Directie de sine stititoare in componenta
Companiei de. Stat “MOLDENERGO”, menitd si asigure integritatea si securitatea functionarii
Sistemului Energetic.

Conform Certificatului de Inregistrare nr. MD 0043396 din 30.12.1997, intreprinderea este
reorganizatd sub denumirea actuald, fondator fiind Ministerul Economiei, iar ulterior din 2018
fondator a devenit Agentia Proprietitii Publice.

 In activitatea sa entitatea se conduce de:

- Constitutia Republicii Moldova;
- Codul Muncii al Republicii Moldova;
- Legea RM nr.283-XV din 04 iulie 2003 ,,Privind activitatea particulard de detectiv si pazi”
-Legea RM nr.246 din 23 noiembrie 2017 ,,Cu privire la intreprinderea de Stat si intreprinderea
municipala”;
- Hotédrdrea Guvernului 667 din 8 iulie 2005, cu privire la mésurile de realizare a Legii nr. 283-
XVdin 4 iulie 2003 privind activitatea particulara de detectiv si de paz;
- Legea securitatii §i sinatitii in munc, Nr, 186-XVI din 10-07-2008.

II. Domeniile principale de activitate.

a) Activitati de securitate privatd CAEN 80.10.
- Paza fizicd a localurilor si a teritoriilor;
- Paza si insotirea incércaturilor/valorilor importante, a bunurilor personale;
- Interventie operativa rapidd; Acordarea de ajutor organelor de drept la mentinerea ordinii publice,
la asigurarea securitifii oamenilor;
- Patrularea, in comun cu organele de drept, a zonelor criminogene; Ocrotirea vietii i sanatitii, paza
bunurilor, executarea garzii de corp;
- Informarea publicului in probleme de protectie contra actiunilor ilicite.

b) Activititi de servicii privind sistemele de securizare CAEN 80.20.

- Proiectarea, instalarea si intretinerea sistemelor de alarmare, a componentelor acestora, precum si
exploatarea dispeceratelor de monitorizare a alarmelor.

III Calificarea si atestarea agentilor de pazi.

La incadrarea in serviciu, tofi agentii de pazi trec controlul medical unde prezinta
urmditoarele documente, certificatul medical de confirmare a stirii sanatatii, certificatul de la
narcolog, de la psihiatru §i psiholog, se prezintd cazierul judiciar si contraventional inclusiv si
caracteristica de la Inspectoratul de Politie. Documentele contin date cu caracter personal
prelucrate in conformitate cu prevederile Legii Nr. 133/2011, privind protectia datelor cu caracter
personal. Aceste documente nu pot fi date publicitdtii.

Nivelul de varstéd a angajatului care este antrenat in executarea serviciului de paza fizica este
de pénd la 63 de ani.

In conformitate cu Legea nr. 283-XV/2003 privind activitatea particulard de detectiv si de
pazé, Hotirdrea de Guvern nr. 667/2005, agentii de paza sunt instruifi si detin certificate de
calificare a cursurilor de pregatire initiald, eliberate de Institutul de Stiinte Penale si Criminologie
Aplicatd si Academia ,,Stefan cel Mare si Sfant” MAL.

O parte din angajati sunt fosti colaboratori ai organelor de drept si sunt eliberati de obligatia
de a trece cursuri de pregitire profesionala.

Agenti de pazid sunt dotati cu uniforma de serviciu, telefon mobil, spray lacrimogen, arme de
foc (grupa operativi/interventie), lanterna si mijloace speciale.

Agentii de pazd care duc serviciul cu arme de foc, detin permise la port armd conform
legislatiei in vigoare.



in exercitarea obligatiilor de serviciu agentii de pazi se conduc de F isa de post si
Instructiunea de serviciu a agentului de pazi la post, care se aprobatd de comun acord de
Autoritatea contractanti si Prestator, conform cerintelor stabilite.

Efectivul administrativ este format din angajati cu studii superioare in domeniu, acestia fiind
fosti colaboratori la functii de conducere in organele de forta a Republicii Moldova.

IV. Activititi.

- - Au fost desfasurate instructaje lunare privind pregdtirea profesionald a agentilor de pazi, la
posturile de pazd accent fiind pus pe instruirea noilor angajati care executd serviciul la obiective.

- De citre angajatii administratiei a fost acordat, la necesitate, ajutor practic agentilor de paza,
anfrenafi in serviciu.

- Au fost petrecute controale inopinate la obiectele pazite privind starea executirii serviciului.

- De asemenea s-au efectuat si alte actiuni cotidiene ce tine de activitatea de pazi, etc.

V. Activitatea organelor de conducere si control in anul 2025

Pe parcursul anului 2025, activitatea Consiliului de Administratie al 1.S. ,.Scutul Energetic”
s-a desfagurat in conformitate cu prevederile legale si actele interne aplicabile, fiind convocate 16
sedinte ordinare.

In cadrul acestora au fost examinate si aprobate principalele documente de planificare,
raportare §i control, fiind adoptate decizii orientate spre asigurarea unei gestiuni eficiente a
activititii economico - financiare a Intreprinderii.

Astfel, Consiliul de administratie a analizat raportul de activitate si situatiile financiare
aferente anului 2024, a aprobat statele de personal si fondul de salarizare pentru anul 2025, precum
si documentele de planificare.

Totodatd, in vederea asigurarii transparentei si conformitatii activititii economico-
financiare, Consiliul a dispus selectarea entitatii de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu si a
examinat raportul auditorului privind situatiile financiare ale intreprinderii.

De asemenea, Consiliul a aprobat Devizul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 sia
analizat periodic gradul de executare a acestuia.

In cadrul sedintelor au fost prezentate si examinate rapoartele administratorului privind
activitatea economico-financiari a Intreprinderii, inclusiv darile de seami trimestriale, precum si
darea de seama anuali.

Astfel subiectele strategice si operationale in privina carora au fost adoptate decizii
esentiale pentru buna functionare a Intreprinderii sunt:

* examinarea §i aprobarea Raportului de activitate al intreprinderii pentru anul 2025;
* examinarea §i aprobarea situatiilor financiare anuale pentru anul 2025;
* aprobarea statelor de personal si a fondului de salarizare pentru anul 2025;
e selectarea entitatii de audit in vederea efectudrii auditului obligatoriu al situatiilor financiare
anuale;
examinarea raportului auditorului privind situatiile financiare ale Tntreprinderii;
* examinarea rapoartelor privind desfisurarea procedurilor de achizitii publice de bunuri,
servicii si lucrari;
* aprobarea Devizului de venituri si cheltuieli pentru anul 2025;
* examinarea executirii Devizului de venituri si cheltuieli pe parcursul anului de gestiune;
* cxaminarea ddrii de seamd trimestriale si anuale a administratorului privind activitatea
economico-financiari a Intreprinderii;

Administrarea patrimoniului Intreprinderii a fost realizati de citre administrator, in baza
contractului individual de munci, incheiat conform cadrului normativ aplicabil, care stabileste
drepturile si obligatiile parfilor, inclusiv conditiile de remunerare.

VL. Reorganizare.

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 487/2025, cu privire la
reorganizarea unor intreprinderi de stat, s-a inceput reorganizarea intreprinderi de Stat
»Scutul Energetic” (persoana juridica absorbanti) prin fuziune (absorbtie) cu intreprinderea de Stat
»Detasamentul de Paza Paramilitard” (persoana juridic absorbita).



Conform demersului Agentiéi Propriettii Publice nr. 14-05-6032 din 01.08.2025, in
vederea implementdrii prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 487/2025 cu privire la reorganizarea
unor intreprinderi de stat, 1.S.,,Scutul Energetic” a desfisurat efectuarea inventarierii patrimoniului
conform pct.3 subpct.3) din ordinul Ministrului Finantelor nr.60/2012 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind inventarierea;

- prin ordinului Agentiei Proprietatii Publice nr.432 din 12.08.2025 s-a instituit Comisia de
transmitere a bunurilor 1.S. ,,Detasamentul de Paza Paramilitara”,

- s-a semnat intre 1.S. ,.Scutul Energetic” si 15 ,,Detasamentul de Paza Paramilitard”
contract de fuziune prin absorbtie din 09.09.2025, aprobat de citre Agentia Proprietatii Publice;

" . conform HG nr. 901/2015, Regulamentul cu privire la modul de transmitere a bunurilor
proprietate publici (anexa nr.1) a fost intocmit si semnat Actul de transmitere a institutiel
bugetare/publice la autogestiune, intreprinderi de stat/municipale, subdiviziunilor si (anexa nr.2)
Act de transmitere a terenului, mijloacelor fixe si altor active proprietate publica;

- intocmirea Actului de transmitere cu nr.59/14 din 09.09.2025 si inregistrarea la Agentia
Proprietitii Publice; .

- prin ordinul Agentiei Proprietétii Publice nr.538 din 11.09.2025 cu privire la operarea
modificarilor in statutul Intreprinderii de Stat ,,Scutul Energetic” sa efectuat urmatoarele modificéri:

e Capitolul L. Dispozitii generale;

e Capitolut II. Capitalul social,

e Capitolul VI. Activitatea de intreprinzitor a intreprinderii,

e Capitolul VIIL Dispozitii finale

- La data de 15.09.2025 au fost prezentate documentele sus mentionate la LP. ,,Agentia
Servicii Publice” in vederea inregistririi reorganizirii prin absorbfie unde a fost emis
Decizia privind inregistrarea reorganizirii prin absorbtie, fiind consemnat in Registrul de stat
al persoanelor juridice faptul ca Intreprinderea de Stat ,Detagamentul de Pazd Paramilitard”,
IDNO 1003600104867, inregistrati la 31.12.1992, a fost absorbita de Intreprinderea de Stat de Pazi
Paramilitari a Obiectivelor Energetice ,,Scutul Energetic”, IDNO 1003600057686, inregistrata la
30.12.1997.

- Prin ordinului Agentiei Proprietitii Publice nr.432 din 12.08.2025 cu privire la instituirea
comisiei de transmitere a bunurilor 1.S. ,,Detasamentul de Pazi Paramilitara™' a fost prezentat
pentru evidenta si control dosarul cu materialele privind fuziunea, cusut, numerotat si sigilat in
numir de 134 file (exemplarul Agentiei Proprietitii Publice) cét si exemplarul original al ordinului
APP nr. 538 din 11.09.2025 cu privire la operarea modificarilor in statutul Intreprinderii de Stat
,Scutul Energetic", copia actului aditional inregistrat la Agentia Servicii Publice si originalul
procesului verbal nr.11 din 10.09.2025 al Consiliului de Administratie.

- In Registrul de stat au fost inscrise genurile de activitate ale intreprinderii reorganizate, in
conformitate cu codurilor NACE (CAEN) recunoscute international 8010&8020 si anume:
Activitatea particulard de paza. Activitifi de servicii privind sistemele de securizare (dispeceratul de
paza centralizat).

- In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, toti angajatii au fost informati in scris
precum c& vor si preluati, in temeiul art. 197" din Codul Muncii al Republicii Moldova, de cétre
Intreprinderea absorbant.

Totodat, salariatii au fost informati ca drepturile salariale, vechimea in muncd, functiile
detinute, precum si toate celelalte drepturi si conditii previzute de contractele individuale de
muncd se mentin nemodificate in cadrul intreprinderii reorganizate.

- Efectuarea modificarilor la Devizul de venituri si cheltuieli, Statele de personal si fondul de
salarizare a 1.S. ,,Scutul Energetic” in legiturd cu fuzionarea

VIL. Deficiente i neconformitati. :

Incadrul  procedurii  de primire-predare  a patrimoniului i documentatiei aferente
administrarii I.S. ,,Detasamentul de Pazd Paramilitard” au fost constatate multiple deficiente si
neconformitidti privind activitatea Intreprinderii, inclusiv in domeniul gestiondrii patrimoniului,
evidentei financiar-contabile, organizarii activitatii si respectarii procedurilor interne.



In urma efectudrii unui control extraordinar privind activitatea financiard a 1.S.
»~Detasamentul de Paza Paramilitard™ pe perioada (2022-2025), inclusiv si a unei anchete de serviciu
(Dispozitia I.S. ,,Scutul Energetic” nr.03 din 22.10.2025), s-a constatat existenta unui prejudiciu
cauzat intreprinderii, reprezentdnd sume incasate ilegal de catre unele persoane angajate in perioada
de referintd 2022-2025. Cuantificarea prejudiciului se bazeazi pe documente probatorii (Raport
financiar al ICFS, incheierea anchetei de serviciu interne) expediate Centrului National
Anticoruptie. Aceste actiuni fac obiectul cauzei penale nr. 2026970072, pornitd de catre Centrul
National Anticoruptie in baza banuielii rezonabile privind comiterea de citre fosta conducere a 1.S.
»Detasamentul de Pazi Paramilitars” a unei infractiuni prevdzute de art. 190 alin. (5) din Codul
penal. .

I.S. ,,Scutul Energetic”, a devenit succesorul de drepturi si obligatii ale 1.S. ,,Detagamentul de
Pazi Paramilitard”, toate contractele individuale de munca incheiate cu angajatii au fost preluate de
succesorul legal, inclusiv drepturile si obligatiile in cadrul raporturilor de munca semnate de parti
(Angajator-salariat).

in exercitarea atributiilor prevazute de art. 8 alin. (7) lit. i) din Legea nr. 246/2017 si in
conformitate cu prevederile Statutului, administratia 1.S ,,Scutul Energetic”, cu suportul Consiliul
de Administratie si a Agentiei Proprietatii Publice, a intreprins multiple masuri organizatorice si
practice pentru imbunétitirea situatiei. -

I.S. ,,Scutul Energetic” a preluat datorii substantiale de la fosta conducere, iar neconformititile
identificate sunt de naturd organizatoricd, fiind determinate de lipsa unei actualiziri uniforme a
sporurilor si adaosurilor, in raport cu modificdrile cadrului normativ intervenit succesiv. in
conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unititile cu autonomie financiard, coeficientii de complexitate a muncii §i cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real trebuie supusi actualizdrii periodice de citre angajator, la
fiecare modificare a salariului minim pe tard. Neaplicarea, la nivelul stabilit de citre 1.S.
~Detagamentul de Pazd Paramilitard”, a acestor actualiziri legislative consecutive a condus la
aparitia discrepantelor salariale sesizate de catre unii angajati. _

Astfel, in urmapreludrii activitifii1.S. ,Detasamentulde Pazi Paramilitara”, 1.S.
Scutul Energetic” a preluat si obligatiile aferente fats de 228 salariati care, la data de 31.08.2025,
inregistrau restante la acordarea concediului de odihni anual, insumand 5 159 de zile, fapt ce
a generat obligatii suplimentare de ordin organizatoric si financiar pentru intreprindere.

Pand la data de 31.12.2025, s-a efectuat pliti pentru concediile nefolosite in suma de 594 545
lei, ce constituie 46 %, plus la aceasta intreprinderea a suportat si cheltuieli suplementare in forma
de contributii sociale de 24% - 142 691 lei (cheltuieli neplanificate).Total s-au inregistrat cheltuieli
salariale neplanificate in suméd de 737 236 lei care a micsorat venitul prognozat/planificat de I.S.
,,Scu‘Eul Energetic” pentru anul 2025.

In anul 2026 LS. ,,Scutul Energetic” urmeaza si achite restante la concediile de odihni anuale
nefolosite a 2776 zile in valoarea rimasi de 54% din 5159 de zile neachitate.

Din momentul inregistririi (17.09.2025) 1.S. ,,Scutul Energetic” dupd fuziune si pani in
prezent intreprinde actiuni in vederea lichidrii ilegalititilor admise anterior de conducerea 1.S.
»Detagamentul de Pazi Paramilitara”.

In baza documentelor financiar-contabile si a informatiilor aferente evidentei salariale preluate
de la 1.8. ,Detasamentul de Pazi Paramilitars”, Sectia economico-financiara a 1.S. ,Scutul
Energetic” a efectuat o analizd amplad a modului de stabilire, calculare si achitare a drepturilor
salariale ale personalului. Prin urmare au fost identificate neconformititi privind stabilirea si
achitarea salariilor de catre L.S. ,Detasamentul de Pazi Paramilitard”, si anume nerespectarea
cuantumului minim garantat al salariului, stabilit de Guvern.

In vederea remedierii situatiei identificate i asigurdrii conformarii depline cu prevederile
legislatiei muncii §i salarizirii, 1.S. ,,Scutul Energetic”, in calitate de succesor de drepturi si obligatii
al entitdtii absorbite, a intreprins masurile necesare pentru recalcularea drepturilor salariale si
compensarea diferentelor neachitate anterior.



In acest scop, au fost elaborate, semnate si aprobate documentele aferente raporturilor de
muncd, necesare pentru stabilirea corectd, calcularea si achitarea diferentelor salariale datorate
angajatilor pentru perioada precedents reorganizirii.

in temeiul prevederilor art. 8 alin. (7) lit. 1) din Legea nr. 246/2017, Consiliul de administratie
al LS. »Scutul Energetic” a aprobat Planul de masuri privind inliturarea incalcarilor depistate in
activitatea I.S. ,Detasamentul de Pazi Paramilitara”, precum si prevenirea repetdrii unor asemenea
incélcari 1n activitatea intreprinderii reorganizate, in calitate de succesor al drepturilor si
obligatiilor.

Prin Dlspoza’;la nr. 03 din 22.10.2025 a administratorului 1.S. »Scutul Energetic” au fost
dispuse mésuri privind consolidarea managementulul financiar, responsabilizarea factorilor de
decizie si asigurarea respectrii drepturilor salariatilor. In conformitate cu Procesul-verbal nr. 15 din
24.11.2025 al sedintei Consiliului de administratie, a fost coordonat si aprobat Nomenclatorul
tarifelor pentru serviciile prestate de 1.S. ,,Scutul Energetic” prin ordinul nr.48/A din 04.12.2025.

Concomitent, in cadrul sedintelor Consiliului de administratie aufost examinate,
coordonate si aprobate urmatoarele:

 Planul de actiuni privind lichidarea iregularititilor constatate in urma inspectarii
financiare tematice efectuate la 1.S. ,,Scutul Energetic”, indicate in
Prescriptia Inspectoratului Control Financiar de Stat nr. 25-06/813 din 02.09.2025;

 Organigrama LS. ,,Scutul Energetic”, ajustatd in contextul absorbtiei 1.S. ,,Detasamentul de
Pazi Paramilitard”, in conformitate cu Hotérdrea Guvernului nr. 487/2025;

» Statele de personalsi fondul de salarizare ale I.S. ,Scutul Energetic®, ajustate in
urma absorbtiei 1.S. ,Detasamentul de Pazi Paramilitard”, in conformitate cu Hotirirea
Guvernului nr. 487/2025;

o Devizul de veniturigi cheltuieli al I.S. ,.Scutul Energetic”, modificat si aprobat in
contextul absorbtiei LS. nsDetasamentul de Pazi Paramilitard”, in conformitate cu Hotirdrea
Guvernului nr. 487/2025;

o Casarea, trecerea la rebut a armelor prin luarea deciziei de transmitere cu titlu gratuit cétre
Ministerul Afacerilor Interne a armelor §i munitiilor din dotare, nefunctionale - deteriorate,
pentru evaluarea, bonificarea si rebutarea lor conform Legii nr.130/2012 privind regimul
armelor si al munitiilor cu destinatie civila si alte acte normative a R. Moldova;

» Casarea mijloacelor fixe neutilizate in procesul tehnologic si nerentabile din punct de vedere
economic;

VIII. Relatii cu agentii economici.

In perioada anului 2025, 1.S. ,,Scutul Energetic” a participat la achizitionarea servicii de
pazda din portalul guvernamental MTender procedura de achizitii licitatii deschise si cererea
ofertelor de preturi organizate de citre agentii economici.

in urma participirii la procedurile de achizitii a fost incheiat contracte de prestare a serviciilor
de pazi cu agenti economici pe perioada de 12 luni.

Asociatia Medicala Teritoriala ,,Riscani”
Spitalul Clinic Municipal ,,Gheorghe Paladi”
Liceul Teoretic ,,I. Creangd”

S.A. ,,RED-NORD”
i.s.,,MOLDELECTRICA”

S A. ,Furnizarea Energiei Electrice Nord”
i.S. ,,Combinatul Poligrafic Chigindu”

LP. ,,Agentia Servicii Publice”

S.A. ,,Barza Alba”

Casa Nationala de Asiguriri Sociale

Centrul de Aprovizionare Tehnico-materiald
i.S.,.Directia pentru Exploatarea Imobilului”
IX. Litigii in instantele judecitoresti.

VVVVV\?’VVVVVV



Pe parcursul anului 2025, 1.S.",,Scutul Energetic” nu a fost implicatd in procese sau litigii in
instante de judecata. Nu are conflicte legale active cu alte persoane juridice sau fizice. Nu figureaza
ca parte intr-un dosar judiciar, fie ca reclamant, fie ca parat.

X. Managementul personalului.

Misiunea de a contribui la eficientizarea activitatii Intreprinderii prin implementarea unui
management eficient de lucru cu personalul o are Sectia Resurse Umane (SRU).

- In sarcina angajatilor SRU revine gestionarea raporturilor de munca ale intregului efectiv al
intreprinderji_i. Acest proces este indeplinit continuu si preponderent precum si necesitatea asumdrii
unor responsabilititi in contextul respectarii stricte a exigentelor legislatiei nationale din domeniul
muncii (executare in termen strict determinat a procedurilor ce tin de angajare, demisie, acordare a
concediilor, etc.).

Principalele obiective ale SRU sunt:

. * administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea, desfisurarea,
monitorizarea si evaluarea implementérii in cadrul Intreprinderii a procedurilor de personal;

* acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniu;

» evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul intreprinderii;

» administrarea, recrutarea gi documentarea resurselor umane;

* proiectarea i organizarea functiilor/posturilor;

* asigurarea necesarului de personal;

SRU 1isi exercitd activitatea In baza principiilor legalitatii, profesionalismului,
responsabilitafii §i impartialitafii, fiind responsabild pentru: respectarea stricts, la elaborarea
proiectelor de acte administrative, a legislatiei muncii, a altor acte normative ce reglementeazi
lucrul cu personalul, asigurarea calitatii si veridicitatii informatiilor in baza cirora se iau decizii si
se aprobd acte administrative cu privire la personal.

I.S. ,Scutul Energetic” in urma absorbtiei prin fuziune I.S. ,Detasamentul de Pazi
Paramilitard” a preluat 228 de salariati.

Fluctuatia cadrelor constituie:

Nr. Luna incadrati Eliberati
1 Septembrie 30 16
2 Octombrie 8 11
3 Noiembrie 5 6
“ Decembrie - 9

-au fost incadrati in serviciu — 47 salariati,
-au fost eliberati din serviciu — 42 salariati, ;
dintre care au fost eliberati pe art. 85 al.1 CM RM ( propria iniiativd) — 47 salariati.

La data de 31 decembrie in cadrul intreprinderii activau — 354 salariati.

XI. Securitatea si sdnitatea in munci

Intru respectarea Legii securitifii i sinatdfii in munca nr.186/2008, pe parcursul anului de
referintd in cadrul Intreprinderii au fost intreprinse masuri necesare pentru a asigura securitatea i
sanatatea angajatilor sub toate aspectele ce tin de activitatea desfisurati.

Astfel, in scopul prevenirii riscurilor profesionale, in cadrul Intreprinderii, zilnic se desfigoari
instructaj cu persoanele care intrd in serviciul pazi fizica, se verifica starea de sandtate, se asigura si
se echipeazd cu mijloace speciale, conform regulilor si conditiilor stabilite in Instructiunea ,,cu
privire la organizarea serviciului de pazi a obiectivelor”, aprobatd prin Odinul administratorului
Intreprinderii.

De asemenea, in scopul amelioririi situatiilor aparute, tindnd cont de schimbarea
imprejurdrilor au fost aplicate mésuri de sigurant, si anume:

* asigurarea angajafilor cu instructiunile corespunzitoare privind securitatea si sinitatea in
munci;

* asigurarea angajatilor cu echipament necesar pentru activitate;

* asigurarea subdiviziunilor cu materialele necesare informarii sl instruirii angajatilor;




* crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru viat3 si munca;
* adaptarea la progresul tehnic.
XII. Achizitii.
in scopul asiguririi procedurii de achizitii in cadrul intreprinderii, in conformitate cu
prevederile Regulamentului cu privire la procedura de realizare a achizitiilor de bunuri, lucrdiri si
servicii pentru necesitdile Intreprinderii de Stat ,,Scutul Energetic”, procurdrile au fost efectuate
conform Planului de achizitii pentru anul 2025 pentru procurarea de bunuri, servicii si lucréri pentru
necesitafile intreprinderii.
Au fost organizate 3 proceduri de achizitii.
- Anunfurile privind organizarea licitatiilor au fost plasate pe site-ul oficial al intreprinderii
www.dpscut.md.
> Selectarea entitatii pentru achizitia Combustibilului autotransportul 1.S. ,,Scutul Energetic”
in anul 2026.
.M. ,ROMPETROL MOLDOVA” S.A. a fost declarati castigator in cadrul evaluarii, cel mai
mic pret. -
» Selectarea entititii pentru achizitia Uniformei pentru dotarea personalului de paza a I.S.
»ocutul Energetic”.
S.R.L. ,,GULEOST” a fost declarata castigitor in cadrul evaluirii, cel mai mic pret.
» Selectarea entitdtii pentru achizitia procurarii imprimantei multifunctionala Canon i-Sensys
MF-3010pentru activitatea I.S. ,,Scutul Energetic”.
S.R.L. ,MAXIMUM ELECTRONIC” a fost declaratd céstigitor in cadrul evaludrii, cel mai mic

pret.

XIII. Activitatea economico-financiari a intreprinderii pentru anul 2025.

In spatiul socio-economic in care activeazi, Intreprinderea trebuie sd-si probeze permanent
viabilitatea, capacitatea de concurenta si adaptare, performanta economico-financiara.

Pentru a fi viabild i pentru a putea desfisura o activitate continua, Intreprinderea a intrat in
relatii de interconditionare cu factorii existenti in mediul lor ambiant, fiind sustinutd in demersul
economic de clienti, furnizori, fortd de munc4, etc., cu intentia si demonstreze ci este capabila s3
desfésoare o activitate eficients.

Situatia de Profit si Pierderi reprezintd rezultatul valoric al activititii desfisurate de
Intreprindere pe parcursul anului de gestiune si anume:

a.2025 2.2024 devieri
- venituri din vanzari 22894,3 12040,4 +10853,9
- costul vanzirilor 20782,8 10254,3 +10528,5
- profit brut 21115 1786,1 +325,4
- alte venituri operationale 376,1 106,7 +269,4
- cheltuieli administrative 2360,6 1262,2 +1098.,4
- alte cheltuieli operationale 117,3 2,6 +114,7
- rezultat din activitatea operationala
(profit) 9,7 628,0 -618,3
- venituri financiare 4,5 - +4,5
- cheltuieli financiare - 1,5 -1,5
- cheltuieli ¢u alte active 5,9 - +5,9
profit pana la impozitare 8,3 626,5 -618.,2
- cheltuieli privind impozitul
pe venit 107,3 | 17,9 +89,4
- profitul net -99,0 608.,6 -707,6

Analiza activititii economico-financiare a intreprinderii pentru anul 2025, comparativ cu
perioada anului 2024, arata ci veniturile din vanziri s-au majorat cu 10853,9 mii lei (228943 —
120404 ).



Costul vénzdrilor s-a majorat cu 10528,5 mii lei. Alte venituri operationale (de la
echipament) s-au majorat cu 269,4 mii lei. Cheltuielile administrative s-au majorat comparativ cu
perioada precedentd cu 1098, mii lei.

Majorarea cheltuitelor este legatdi de cheltuielile suportate privind reorganizarea
intreprinderii prin fuziune cu i.s. wDetasamentul de Pazid Paramilitara” la data de 16
septembrie 2025,

I.S. ,Scutul Energetic” a preluat aceasti intreprindere cu datorii salariale si datorii
pentru concediile nefolosite, care au fost partial achitate in anul 2025.

Cheltuieli administrative au fost inregistrate in anul 2025 in valoare de 2360,6 mii lei ,
inclusiv: )

- cheltuieli pentru remunerarea personalului administrativ —1706,0 mii lei
- contributii sociale — 408,5 mii lei
- servicii de comunicatii (internet, telefonie, posta) — 11,4 mii lei
- deservirea auto si combustibil - 20,0 mii lei
- servicii audit — 77,3 mii lei
- deservirea program.1C — 8,0 mii lei
- servicii comunale - 48,1 mii lei
- servicii bancare — 9,1 mii lei
- uzura mijloacelor fixe — 3,1 mii lei
- impozite si taxe incluse in cheltuieli — 11,5 mii lei
- cheltuieli pentru perfectarea cadrelor - 0,6 mii lei
- rechizite de birou si materiale de gospodarie - 24,7 mii lei
- alte servicii si cheltuieli - 32,3 mii lei .

in anul 2025 intreprinderea a inregistrat profit pani la impozitare in valoare de 8,3 mii
lei, impozitul pe venit din activitatea intreprinderii s-a calculat si achitat in marime de 107,3
mii lei, iar profitul net dupi impozitare s-a inregistrat in valoare negativi de 99,0 mii lei.

Creantele comerciale curente la sfarsitul anului 2025 constituie 2838,7 mii lei, fiind formate
din creante curente de la prestarea serviciilor de pazi pe luna decembrie 2025, care au fost achitate
in luna ianuarie 2026.

Datoriile curente la data de 01.01.2026 constituie 4786,9 mii lei si se formeaza din:
- datorii comerciale curente — 20,1 mii lei;
- datorii privind decontérile cu bugetul de 1028,2 mii lei ;
- datorii privind asigurdrile sociale si medicale — 920,6 mii lei;
- datorii fatd de personal — 2818,0 mii lei (salariul pentru luna degembrie ).

Toate datoriile curente au fost achitate in luna ianuarie 2026 .| *
Creante ori datorii cu termen de prescriptie expirat nu sunt 1 egi$trate.

Administrator interimar m Yitalie MANOLE




