
Darea de seami
a administratorului cu privire la activitatea

i.S. ,rscutul Energetic" in anului2025.

I. introducere qi cadrul general.
intreprinderea de Stat de Pazd, Paramilitad a Obiectelor Energetice "scutul Energetic" iqi

desfrqoard activitatea din 01 .01.1975, inilial ca Direclie de sine stit6toare in componenla
Companiei de. Stat "MOLDENERGO", menitd sd asigure integritatea qi securitatea funclionirii
Sistemului Energetic.

Conform Certificatului de inregistrare nr. MD 0043396 din 30.12.1997, intreprinderea este
reorganizatd sub denumirea actuald,, fondator fiind Ministerul Economiei, iar ulterior din 2018
fondator a devenit Agenfia Proprietifii Publice.

in activitatea sa entitatea se conduce de:
- Constitufia Republicii Moldova;
- Codul Muncii al Republicii Moldova;
- Legea RM nr.283-XV din 04 iulie 2003 ,,Privind activitatea particulard de detectiv qi pazd"
-Legea RM nr.246 din 23 noiembrie 2017 ,,Cu privire la intreprinderea de Stat qi intreprinderea
municipalE";
- Hotdrdrea Guvernului 667 din 8 iulie 2005, cu privire la mdsurile de realizare a Legii nr. 283-
XVdin 4 iulie 2003 privind activitateaparticulard de detectiv qi de pazd;
-Legea securitdlii gi sdndt6tii in muncd, Nr. 186-XVI din 10-07-2008.

II. Domeniile principale de activitate.
a) ActivitSli de securitate privatd CAEN 80.10.

.Pazafrzicd" a localurilor qi a teritoriilor;
-Paza qi insotirea incdrciturilor/valorilor importante, a bunurilor personale;
- Interven{ie operativd rapidS; Acordarea de ajutor organelor de drept la menfinerea ordinii publice,
la asigurarea securitSlii oamenilor;
- Patrularea, in comun cu organele de drept, a zonelor criminogene; Ocrotirea vie{ii qi sindtdfii, paza
bunurilor, executarea gdrzii de corp;
- Informarea publicului in probleme de protecfie contra acfiunilor ilicite.

b) ActivitSli de servicii privind sistemele de securizare CAEN 80.20.
- Proiectarea, instalarea qi intrefinerea sistemelor de alarmare, a componentelor acestora, precum qi
exploatarea dispeceratelor de monitorizare a alarmelor.

III. Calificarea qi atestarea agenfilor de pazil.
La incadrarca in serviciu, toli agen{ii de paz6 trec controlul medical unde prezint6

urmdtoarele documente, certificatul medical de confirmare a stdrii sindtdlii, certificatul de la
narcolog, de la psihiatru qi psiholog, se prezint6 cazierul judiciar qi contravenfional inclusiv ;i
caracteristica de la Inspectoratul de Polilie. Documentele conlin date cu caracrcr personal
prelucrate tn conformitate cu prevederile Legii Nr. 133/201I, privind proteclia datelor cu caracter
personal. Aceste documente nu potfi date publicitdlii.

Nivelul de vdrst6 a angajatului care este antrenat in executarea serviciului de paz1frzicd, este
de pdn6 la 63 de ani.

In conformitate cu Legea nr. 283-XV12003 privind activitatea particulara de detectiv gi de
pazd, HotdrArea de Guvern m. 66712005, agenJii de pazd, sunt instruili qi de{in certificatl de
calificare a cursurilor de pregdtire ini1ial6, eliberate de Institutul de $tiinle Penale qi Criminologie
Aplicatd gi Academia ,,$tefan cel Mare Ei Sftnt" MAI.

O parte din angajafi sunt foqti colaboratori ai organelor de drept qi sunt eliberafi de obligalia
de a trece cursuri de preg6tire profesionald.

Agenfi depaz[ sunt dotafi cu uniformb de serviciu, telefon mobil, spray lacrimogen, arme de
foc (grupa operativd/interven{ie), lanternd qi mijloace speciale.

Agenlii de pazd, care duc serviciul cu arme de foc, defin permise la port armd conform
legislaliei in vigoare.



In exercitarea obligafiilor de serviciu agenfii de pazd, se conduc de Figa de post qi
Instrucfiunea de serviciu a agentului de pazd la post, care se aprobatd de comun acord de
Autoritatea contractantd qi Prestator, conform cerinfelor stabilite.

Efectivul administrativ este format din angaja{i cu studii superioare in domeniu, aceqtia fiind
fo;ti colaboratori la funcfii de conducere in organele de forfd a Republicii Moldova.

IV. Activitifi.
- ' Au fost desfbqurate instructaje lunare privind pregdtirea profesionald a agenfilor de pazd,,la

posturile de.pazd accent fiind pus pe instruirea noilor angaja[i care executd serviciul la obiective.- De cdtre angajalii administrafiei a fost acordat, h nlcesitate, ajutor practic agenfilor de pazd,
antrenafi in serviciu.

- Au fost petrecute controale inopinate la obiectele pdziteprivind starea executdrii serviciului.- De asemenea s-au efectuat qi alte acfiuni cotidiene ce fine de activitatea de paz-d, etc.
. v. Activitatea organelor de conducere qi control in anul2025

Pe parcursul anului 2025, activitatea Consiliului de Administralie al i.S. ,,Scutul Energetic,,
s-a desftqurat in conformitate cu prevederile legale qi actele inteme aplicabile, fiind convo"ut. t6
gedinle ordinare.

In cadrul acestora au fost examinate qi aprobate principalele documente de planifrcare,
raportare qi control, fiind adoptate decizii orientate spre asigurarea unei gestiuni eficiente a
activitdlii economico - financiare a intreprinderii.

Astfel, Consiliul de administra[ie a analizat raportul de activitate gi situafiile financiare
aferente anului 2024, a aprobat statele de personal qi fondul de salaizar. p.ti* unui2025,precum
qi documentele de planificare.

TotodatS, in vederea asigurdrii transparenfei gi conformitdlii activitdlii economico-
financiare, Consiliul a dispus selectarea entitdfii de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu gi a
examinat raportul auditorului privind situafiile financiare ale tntreprinderii.

De asemenea, Consiliul a aprobat Devizul de venituri qi cheltuieli pentru anul 2025 gi a
analizatperiodic gradul de executare a acestuia.

In cadrul gedinlelor au fost prezentate qi examinate rapoartele administratorului privind
activitatea economico-financiard a intreprinderii, inclusiv ddrile de seamd trimestriale, precum qi
dareade seam6 anua16.

Astfel subiectele strategice qi operalionale in privinla cdrora au fost adoptate decizii
esenliale pentru buna funcfionare a intreprinderii sunt:

o examinarea qi aprobarea Raportului de activitate al intreprinderii pentru arul2025;o examinarea qi aprobarea situaliilor financiare anuale pentru anul2025;o aprobarea statelor de personal qi a fondului de salarizare pentru anul 2025;o selectarea entitdfii de audit in vederea efectudrii auditului obligatoriu al situafiilor financiare
anuale;

o examinarea raportului auditorului privind situaliile financiare ale intreprinderii;I examinarea rapoartelor privind desfdqurarea procedurilor de achizllii publice de bunuri,
servicii qi lucrlri;

o aprobarea Devizului de venituri gi cheltuieli pentru anul2025;

' examinarea executdrii Devizului de venituri qi cheltuieli pe parcursul anului de gestiune;
' exarninarea ddrii de seamd trimestriale qi anuale a administratorului privind activitatea

economico-fi nanciard a intreprinderii;
Administrarea patrimoniului intreprinderii a fost realizatd de cdtre administrato r, in baza

contractului individual de munc6, incheiat conform cadrului normativ aplicabil, .ur. ,tubil"qi.
drepturile qi obligatiile p6rfilor, inclusiv condiliile de remunerare.

VI. Reorgantzare.
In conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 487/2025, cu privire la

rcorganizarca unor intreprinderi de_ stat, s-a inceput reorganizarca intreprinderi de Stat
,,Scutul Energetic" (persoana juridicd absorbantd) prin fuziune (ab-sorblie) cu intreprinderea de Stat
,,Detagamentul de P azd, P ararrrilitara- (persoana juridicE absorbiti).



Conform demersului Agenfiei Proprietdlii Publice nr. t4-05-6032 din 01.08.2025, in
vederea implementdrii prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 48712025 cu privire la reorganizarea

unor intrepiinderi de stat, i.S. ,,Scutul Energetic" a desftqurat efectuarea inventarierii patrimoniului

conform pct.3 subpct.3) din ordinul Ministrului Finanfelor nr.6012012 cu privire la aprobarea

Regulamentului privind inventarierea;
prin ordinului Agenfiei Proprietdlii Publice nr.432 din 12.08.2025 s-a instituit Comisia de

transmitere a bunurilor i. S.,,Detaqamentul de P azd Paramilitara",
- s:&. Ser;1lat intre 1.S. ,,Scutul Energetic" qi i.S. ,,Detaqamentul de Pazd Patamilitard"

contract de fuziune prin absorbfie din 09.09.2025, aprobat de cdtre Agenlia Proprietdlii Publice;

conform H G rc. 901120 1 5, Regulamentul cu privire la modul de transmitere a bunurilor

proprietatq publicd (anexa nr.l) a fost intocmit qi semnat Actul de transmitere a instituliei

trrgitare/pnblice la autogestiune, intreprinderi de stat/municipale, subdiviziunilor qi (anexa nr.2)

Act.de transmitere a terenului, mijloacelor fixe qi altor active proprietate public6;

- intocmirea Actului de transmitere cu nr.59ll4 din 09.09.2025 qi inregistrarea la Agentia

Proprietalii Publice;
- prin ordinul Agentiei Propriet6lii Publice nr.538 din 11.09.2025 cu privire la operarea

modificSrilor in statutul intreprinderii de Stat,,Scutul Energetic" sa efectuat urm6toarele modific6ri:
o Capitolul I. Dispozilii generale;

o Capitolut II. Capitalul social,
. Capitolul VI. Activitatea de intreprinzdlor aintreprinderii,
. Capitolul VIIL Dispozdii finale
- La data de 15.09.2025 au fost prezentate documentele sus menlionate la I.P. ,,AgenJia

Servicii Publice" in vederea inregistr6rii reorganizdrii prin absorblie unde a fost emis

Deciziaprivind inregistrarea reorganizdliiprin absorb;ie, fiind consemnat in Registrul de stat

al persoanelor juridice faptul cd intreprinderea de Stat ,,Detagamentul dePazd' ParamilitarS",

IpNO 1003600104867,inregistrat6 1a31.12.1992, afost absorbitd de Intreprinderea de Stat dePaz6'

Paramilitard a Obiectivelor Energetice,,scutul Energetic", IDNO 1003600057686, inregistratd la

30.12.1997.
- Prin ordinului Agen{iei Proprjetdtii Publice nr.432 din 12.08.2025 cu privire la instituirea

comisiei de transmitere a bunurilor i.S. ,,Detaqamentul de Pazd PamrtilitarS"" a fost ptezentat

pentru eviden!6 qi control dosarul cu materialele privind fuziunea, cusut, numerotat 9i sigilat in
numdr de 134 file (exemplarul Agenfiei Proprietd{ii Publice) cdt qi exemplarul original al ordinului
APP nr. 538 din 11.09.2025 cu privire la operarea modificdrilor in statutul Intreprinderii de Stat

,,Scutul Energetic", copia actului adilional inregistrat la Agenlia Servicii Publice qi originalul
procesului verbal nr.l1 din 10.09.2025 al Consiliului de Administralie.

in Registrul de stat au fost inscrise genurile de activitate ale intreprinderii reorganizate, in
conformitate cu codurilor NACE (CAEN) recunoscute internafional 8010&8020 qi anume:

Activitatea particulari de paz6. Activitili de servicii privind sistemele de securizare (dispeceratul de

pazd centralizat).
- in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare, tofi angajalii au fost informali in scris

precum cd vor si preluali, in temeiul art. I97t din Codul Muncii al Republicii Moldova, de cdtre

intreprinderea absorbantS.
TotodatS, salaria{ii au fost informati cd drepturile salariale, vechimea in munci, func1iile

definute, precum qi toate celelalte drepturi qi condilii prevdzute de contractele individuale de

muncd se men{in nemodificate in cadrul intreprinderii reorganizate.
- Efectuarea modificdrilor la Devizul de venituri qi cheltuieli, Statele de personal qi fondul de

salarizare a i.S. ,,Scutul Energetic" in legdturd cu fuzionarea
VII. Deficiente si neconformitlti.
in cadrul procedurii de primire-predare a patrimoniului qi documentaliei aferente

administrdrii i.S. ,,Detaqamentul de PazE Paramilitar[" au fost constatate multiple deficienle qi

neconformitali privind activitatea intreprinderii, inclusiv in domeniul gestiondrii patrimoniului,

evidenlei financiar-contabile, organiziliiactivitdlii gi respectdrii procedurilor inteme.



In unna efectuSrii unui iontrol extraordinar privind activitatea financiara a i.S.
,,Detagamentul de Paz\,ParanilitaxA" pe perioada (2022-2025), inclusiv gi a unei anchete de serviciu
(Dispozifia l.S. ,,Scutul Energetic" nt.03 din 22.t0.2025), s-a constatat existenfa unui prejudiciu
cauzat intreprinderii, reprezentdnd sume incasate ilegal de citre unele persoane angajate in perioada
de referinld 2022-2025. Cuantificarea prejudiciului se bazeaz6. pe documente probatorii (Raport
financiar al ICFS, incheierea anchetei de serviciu interne) expediate Centrului Nalional
Anticorupfie. Aceste acfiuni fac obiectul cauzei penale nr. 2026970072, pornitd de c6tre Centrul
National Arllicorupfieinbazabdnuielii rezonabile privind comiterea de catre fosta conducere a i.S.
,,Detaqamentul de Pazd, Paiarnilitart' a unei infracfiuni prevdzute de art. 190 alin. (5) din Codul
penal.

I.S. ,,Scutul Energetic", a devenit succesorul de drepturi qi obligafii ale i.S. ,,Detaqamentul de
Pazd'Parartilitara", toate contractele individuale de muncd incheiate cu angajafii au fost preluate de
succesorul legal, inclusiv drepturile gi obligafiile in cadrul raporturilor de muncd semnate de parfi
(Angqj ator-salariat).

In exercitarea atribufiilor prevdzute de art. 8 alin. (7) lit. i) din Legea nr. 24612017 qi in
conformitate cu prevederile Statutului, administrafia i.S ,,Scutul Energetic'i cu suportul Consiliul
de Administralie qi a Agen{iei ProprietAtii Publice, a intreprins multiple mlsuri organizatorice gi
practice pentru imbundtdfirea situatiei.

I.S. ,,Scutul Energetic" a preluat datorii substanfiale de la fosta conducere, iar neconformitdfile
identificate sunt de naturd organizatoricd, fiind determinate de lipsa unei actualizdri unifolme a
sporurilor qi adaosurilor, in raport cu modificdrile cadrului normativ intervenit succesiv. in
conformitate cu prevederile HotdrArii Guvernului r:u..74312002 cu privire la salarizarea angajafilor
din unitilile cu autonomie financiard, coeficienfii de complexitate a muncii qi cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real trebuie supuqi actualizdrii periodice de c6he angajator, la
fiecare modificare a salariului minim pe far6. Neaplicarea, la nivelul stabilit Oe citre i.S.
,,Detaqamentul de Pazd. Paramilitar6", a acestor actualizdfr legislative consecutive a condus la
aparilia discrepanfelor salariale sesizate de cdtre unii aneaiati.

Astfel, in urma preludrii activitafii i.S. ,,Detaqamentul de Paz6 paramilitard,,, 1.S.
,,Scutul Energetic" a preluat qi obligaliile aferente faia de 228 salariafi care, la datide 31.0g.2025,
inregistrau restanfe la acordarea concediului de odihni anual, insumdnd 5 159 de zile. fapt ce
a generat obligafii suplimentare de oidin organizatoric qi financiar pentru intieprindere.

Pdnd la data de 31.12.2025, s-a efectuat plSfi pentru concediile nefolosite in sum6 de 594 545
lei, ce constituie 46 yo, plus la aceasta intreprinderea a suportat qi cheltuieli suplementare in formd
de contribulii sociale de 24o/o - 142 691lei (cheltuieli neplanificate).Total s-au inregistrat cheltuieli
salariale neplanificate in sumd de 737 236 lei care a micgorat venitul prognozatlplanificat de i.S.
,,Scutul Energetic" pentru anul 2025.

In anul2026I.S. ,,Scutul Energetic" urmeaz6, s5 achite restanfe la concediile de odihnl anuale
nefolosite a2776 zileinvaloarea rdmasd de 54% din 5159 de zileneachitate.

Din momentul inregistrdrii (17.09.2025) i.S.,,Scutul Energetic" dup6 fuziune qi pdni in
prezent intreprinde acfiuni in vederea lichidirii ilegalitafilor admise anterior de conducerea i.S.
,,Deta;;amentul de P azd, P aranilitar6".

Inbaza documentelor financiar-contabile qi a informa{iilor aferente evidentei salariale preluate

{e la i.S. ,,Detaqamentul de PazE Paramilitard", Seclia economico-fin*"'iJra";ffi. :"t*;;
Energetic" b efectuat o analizd amplS a modului de stabilire, calculare qi achitare a drepturilor
salariale ale personalului. Prin unnaf,e au fost identificate neconformitdli privind stabiiirea qi
achitarea salariilor de cdtre i.S. ,,Detaqamentul de PazA Paramilitar6", $i anume nerespectarea
cuantumului minim garantat al salariului, sta.bilit de Guvern.

in vederea remedierii 
.situaliei identificate gi asigurdrii conformdrii depline cu prevederile

legislaJiei muncii qi salarizdrii, i.S. ,,Scutul Energetic", in calitate de succesor de drepturi qi obligatii
al entit6lii absorbite, a intreprins mdsurile necesare pentru recalcularea drepturilor salariaG 

'qi

compensarea diferenfelor neachitate anterior.



In acest scop, au fost elaborate, semnate qi aprobate documentele aferente raporturilor de
munc6, necesare pentru stabilirea corect6, calcularea qi achitarea diferenfelor salariale datorate
angaj alilor pentru perioada precedentd reorganizdrii.

^ In temeiul prevederilor art. 8 alin. (7) lit. i) din Legea nr. 24612017, Consiliul de administrafie
al I.S. ,,Scutul Energetic" a aprobat Planul de m6suri privind inldturarea incdlcdrilor depistate in
activitateai.s. ,,Detagamentul de Pazd Paramilitard", pricum qi prevenirea repetdrii unor asemenea
incdlcSri in activitatea intreprinderii reorganizate, in calitate de succesor al drepturilor qi
obligafiilor.

Prin bispozilia m. 03 din 22.10.2025 a administratorului i.S. ,,Scutul Energetic" au fost
dispuse mdsuri privind consolidarea managementului financiar, responsabilizarca factorilor de
decizie qi asigurarea respectdrii drepturilor silarialilor. in conformitate cu Procesul-verbal nr. 15 din
24.11.2025 alqedinlei Consiliului deadministrafie, a fostcoordonat qi aprobatNomenclatorul
tarifelor pentru serviciile prestate de i.S. ,,Scutul Energetic" prin ordinul nr.48iA din04.12.2025.

Concomitent, in cadrul qedinfelor Consiliului de administratie au fost examinate,
coordonate qi aprobate urm6toarele:

. Planul de acfiuni privind lichidarea iregularitSlilor constatate in urma inspectdrii
financiare tematice efectuate la i.S. ,,Scutul Energetic", indicate in
Prescriplia Inspectoratului Control Financiar de Stat w.25-061813 din 02.09.2025;

. Organigrama i.S. ,,Scutul Energetic", ajustatd in contextul absorb{iei 1.S. ,,Detaqamentul de
P azd' P aramilitar6", in conformitate cu Hotirdrea Guvernului nr. 487 12025 :. Statele de personal gi fondul de salarizare ale i.S. ,,Scutul Energetic", ajustate in
urma absorbfiei I.S. ,,Detaqamentul de Pazd,Pararrilitara", in conformitate cu Hotirdrea
Guvernului nr. 487 12025 ;. Devizul de venituri qi cheltuieli al i.S. ,,Scutul Energetic", modificat qi aprobat in
contextul absorbliei I.S. ,,Detaqamentul de PazlParamilitard", in conformitate cu Hotdrdrea
Guvernului nr. 487 12025 ;. Casarea, trecerea la rebut a armelor prin luarea deciziei de transmitere cu titlu gratuit cdtre
Ministerul Afacerilor Interne a armelor gi munifiilor din dotare, nefuncfionale - deteriorate,
pentru evaluarea, bonificarea qi rebutarea lor conform Legii nr.13 012012 privind regimul
armelor qi al muniliilor cu destinafie civild qi alte acte normative a R. Moldova;. Casarea mijloacelor fixe neutilizate in procesul tehnologic qi nerentabile din punct de vedere

. 
economic;

VIIII. Relafii cu agenfii economici.
in perioada anului 2025, i.S. ,,Scutul Energetic" a participat la achizilionarea servicii de

pazd din portalul guvernamental MTender procedura de achizifii licitafii deschise qi cererea
ofertel.^or de prefuri organizate de cdtre agenfii economici.

In urma participdrii la procedurile de achizifii a fost incheiat contracte de prestare a serviciilor
de pazd, cu agenli economici pe perioada de 12 luni.

IX. Litigii in instanfele judecitoreqti.



Pe parcursul anului 2025, i.S.',,Scutul Energetic" nu a fost implicatd in procese sau litigii in
instanfe de judecatS. Nu are conflicte legale active cu alte persoane juriOice sau fizice. Nu figuieaz6
caparte intr-un dosar judiciar, fie ca reclamant, fie ca p6rdt.

X. Managementul personalului.
Misiunea de a contribui la eficientizarea activiti|ii intreprinderii prin implementarea unui

management eficient de lucru cu personalul o are Sec{ia Resurse Umane (SRU).
' In sarcina angajafilor SRU revine gestionarea raporturilor de munci ale intregului efectiv al

tntreprinderii. Acest proces este indepliniicontinuu qi preponderent precum qi necesitatea asumdrii
unor respons'aUititag in contextul respectirii stricte a e*igenl"tor legislaliei nalionale din domeniul
muhcii (executare in termen strict determinat a procedurilor ce fin de angajare, demisie, acordare a
concediilor, etc.).

Principalele obiective ale SRU sunt:

. ' administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea, desftgurarea,
monitorizarea qi evaluarea implementdrii in cadrul intreprinderii a procedurilor de personal; 

'

' acordarea asistentei informalionale gi metodologice in domeniut
' evidenfa datelor gi documentelor cu privire la personalul intreprinderii;
. administrarea, recrutarea qi documentarea resurselor umane;
. proiectarea gi organizarea funcliilor/posturilor;
. asigurarea necesarului de personal;
SRU ili exercitd activitatea in baza, principiilor legalitafi, profesionalismului,

responsabilitdfii $i impa4ialitdfii, fiind responsabilS pentru: respectarea strict6, la elaborarea
proiectelor de acte administrative, a legislafiei muncii, a altor acie normative ce reglementeaz6
lucrul cu personalul, asigurarea calitdfii qi veridicitdfii informafiilor inbazac6rora r" i* decizii qi
se aprobi acte administrative cu privire la personal.

I.S. ,,Scutul Energetic" in urma absorbliei prin fuziune i.S. ,,Detagamentul de paz6
Paramilitard" a preluat 228 desalariafi.

FI cadrelor

-au fost incadrali in serviciu - 47 salariali,
-au fost eliberafi din serviciu - 42 salariati,
dintre care au fost eliberafi pe art. 85 al.l CM RM ( propria iniliativa) - 47 salaria[i.

La data de 31 decembrie in cadrul intreprinderii activau - 354 salariafi.
XI. Securitatea gi sinitatea in munci
in* respectarea Legii securitafii gi s5n5t6!ii in munc6 nr.l86/2008, pe parcursul anului de

referinld in cadrul intreprinderii au fosf intreprinse mdsuri necesare pentru u urig*u securitatea gi
sdn6tatea angajafilor sub toate aspectele ce fin de activitatea desftsurata.

Astfel, in scopul prevenirii riscurilor profesionale, in cadrul intreprinderii, zilnic se desfbqoar6
instructaj cu persoanele care intrd in serviciul pazd" frzicd,, se verificd starea de sdn6tate, se asigur[ Eise echipeazi cu mijloace speciale, conform regulilor qi condifiilor stabilite in InstrucfiunJa ,,cuprivire.la- or.ganizarca serviciului de pazd, a obiectivelor", aprotatd prin Odinul administratorului
Intreprinderii.

De asemenea, in scopul ameliordrii situaliilor apirute, findnd cont de schimbarea
imprejurdrilor au fost aplicate mdsuri de siguran!6, qi anume:

' asigurarea angajatilor cu instructiunile corespunzdtoare privind securitatea gi sdndtatea in
munc6;

' asigurarea angajafilor cu echipament necesar pentru activitate;
' asigurarea subdiviziunilor cu materialele necesare informdrii gi instruirii angajalilor;

relor constituie:

Nr. Luna incadrati Eliberati
I Septembrie 30 I6
2 Octombrie 8 ll
a
J Noiembrie 5 6
4 Decembrie 4 9



o crearea gi mentinerea unor condilii igienice pentru viaJd gi muncd;
. adaptarca la progresul tehnic.
XII. Achizifii.

in scopui asigurdrii procedurii de achizilii in cadrul intreprinderii, in conformitate cu
prevederile Regulamentului cu privire Ia procedura de realizare a achiziliilor de bunuri, lucrdri Si
servicii pentru necesitdlile Intreprinderii de Stat ,,Scutul Energetic", procurdrile au fost efectuate
conform Planului de achizilii pentru amil2025 pentru procurarea de bunuri, servicii gi lucrdri pentru
necesitlf ile lgtreprinderii.

Au fost oiganizate 3 proceduri de achizifii.
Anunturile privind .orgarizwea licitaliilor au fost plasate pe site-ul oficial al intreprinderii

www.dpsqut.md.
F Selectarea entitdfii pentru achrzi[ia Combustibilului autotransportul i.S. ,,Scutul Energetic"

in anul 2026.'i.M. 
,,ROMPETROL MOLDOVA" S.A. a fost declarata c6qtig6tor in cadrul evaluarii, cel mai

mic pre!.

,,Scutul Energetic".
S.R.L. ,,GULEOST" a fost declaratd cdqtig6tor in cadrul evaludrii, cel mai mic pref.
) Selectarea entitatii qentru achizilia procurdrii imprimantei multifunctionald Canon i-Sensys

MF-3 0 1 Opentru activitatea I. S.,,Scutul Energetic".
S.R.L. ,,MAXIMUM ELECTRONIC" a fost declaratd ciqtigdtor in cadrul evaludrii, cel mai mic
pre!.

XIII. Activitatea economico-financiari a intreprinderii pentru anul 2025.
in spatiul socio-economic in care active azd, iitreprinderea trebuie sd-gi probeze

viabilitatea, capacitatea de concurenti gi adaptare,performanta economico-financiard.
Pentru a fi viabild gi pentru a putea desftgura o activitate continud, tntreprinderea a intrat in

relatii de intercondi{ionare cu factorii existenfi in mediul lor ambiant, fiind sus}inutd in demersul
economic de clienfi, furnizori, forfd de munc6, etc., cu intentia sd demonstreze cd este capabila sd,
desfbgoare o activitate eficientd.

^ 
Situalia de Profit qi Pierderi reprezintd. rezultatul valoric al activitdlii desfbqurate de

Intreprindere pe parcursul anului de gestiune qi anume:
a.2025 a.2024 devieri

permanent

- venituri din vdnzdri
- costul vdnzdrilor
- profit brut
- alte venituri operafionale
- cheltuieli administrative
- alte cheltuieli operalionale
- reztiltat din activitatea operafionala

(profit)
- venituri financiare
- cheltuieli financiare
- cheltuieli cu alte active
profit pdnd la impozitare

- cheltuieli privind impozitul
pe venit
- profitul net

22894,3 t2040,4 +10953,9
20782,8 10254,3 +10529,5
2llI,5 17g6,l +325,4
376,1 106,7 +269,4
2360,6 1262,2 +1099,4
117,3 2,6 +114,7

9,7 629,0
4,5
- 1,5

5,9
8,3 626,5

107,3
-99,0

17,9
608,6

-619,3
+4,5
-1,5
+5,9
-618,2

+99,4
-707,6

Analiza activitSlii economico-financiare a intreprinderii pentru anul2025, comparativ cu
perioada anului 2024, arata cd, veniturile din vdnzdri s-au majorat cu 10853,9 mii lei QZW+,2 -12040,4).



Costul vdnzdrilor s-a major'at cu 10528,5 mii lei. Alte venituri operalionale (de la
echipament) s-au majorat cu 269,4 mii lei. Cheltuielile administrative s-au majorat comparativ cu
perioada precedentd cu 1098, mii lei.

Majorarea cheltuitelor este legati de cheltuielile suportate privind reorganizarea
intreprinderii prin fuziune cu i.S. ,rDetaqamentul de Pazi Paramilitaritt la data de 16
septembrie 2025.

I.S. ,,Scutul Energefic" a preluat aceasti intreprindere cu datorii salariale qi datorii
pentru concediile nefolosite; care au fost parfial achitate in anul 2025.

Cheltuibli administrative au fost inregistrate in anul 2025 in valoare de 2360,6 mii lei .

inilusiv:
- cheltuieli pentru remunerarea personalului administrativ -1706,0 mii lei
- contribufii sociale - 408,5 mii lei
- servicii de comunicafii (internet, telefonie, posta) - ll,4 mii lei
- deservirea auto si combustibil - 20,0 mii lei
- servicii audit - 77,3 miilei
- deservirea program.lC - 8,0 mii lei
- servicii comunale - 48,1 mii lei
- servicii bancare - 9,1 mii lei
-vzuramijloacelor fixe - 3,1 mii lei
- impozite si taxe incluse in cheltuieli - 11,5 mii lei
- cheltuieli pentru perfectarea cadrelor - 0,6 mii lei
- rechizite de birou si materiale de gospoddrie - 24,7 mii lei
- alte servicii si cheltuieli - 32,3 mii lei .

in anul2025 intreprinderea a inregistrat profit pAnI la impozitare in valoare de 8,3 mii
lei, impozitul pe venit din activitatea intreprinderii s-a calculat qi achitat in mirime de 10713

mii lei, iar profitul net dupi impozitare s-a inregistrat in valoare negativii de 9910 mii lei.
Creanlele comerciale curente la sfhrqitul anului 2025 constituie 2838,7 mii lei, fiind formate

din creante curente de la prestarea serviciilor de pazdpe luna decembrie 2025, care au fost achitate
in luna ianuarie 2026.

Datoriile curente la data de 01 .01 .2026 constituie 47 86,9 mii lei gi se forme azd din:
- datorii comerciale curente -20.1mii lei:
- datorii privind decontdrile cu bugetul de 1028,2 mii lei ;
- datorii privind asigurdrile sociale si medicale -920,6 mii lei;
- datorii fafd de personal - 2818,0 mii lei (salariul pentru luna

Toate datoriile curente au fost achitate in luna ianuarie 2026 .

Creante ori datorii cu termen de

Administrator interimar

n
Vitalie MANOLE


