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RAPORTUL CONDUCERII

PENTRU ANUL 2023

Raportulanualal ls combinatul de Vinuride calitate "Milegtii Mici" pentru anul2023 este elaboratin baza

prevederilor Legii nr 246 din 23.17.20t7 Cu privire la intreprinderea de stat 9i intreprinderea municipali'

lnformaliile financiare prezentate in cadrul acestuia sunt extrase din raportSrile contabile la data de 31

decembrie 2023 in conformitate cu actele normative gi legislative . Raportul cuprinde o prezentare detaliati

a principalelor indicatori economico-financiari inregistrali pentru anul 2023'

intreprinderea de Stat Combinatul de

Vinuride Calitate Milestii Mici

1002601002907

intreprindere de stat

1s 501 336 lei

\OO o/o Agenlia ProprietSlii Publice

s. Milegtii Mici, r-l laloveni, Republica

Moldova

Numele Administrotorului on Garaz Viorel, Boghiu Vitalie, catan

2O2g Alexandru

Tel de contoct 0697 29 lLt

lS combinatul de Vinuri de calitate " Milegtii Mici" a fost fondatd in anul 1969 in galerii subterane, in urma

extragerii zdcSmintelor de calcar, ca secfie de pdstrare 9i maturare a vinurilor'

La data de j.0 august 2001 prin Hotirirea de Guvern nr 798, Sovhozul fabrica "Moldova" este reorganizat

prin divizare gi se intemeiazi ca rezultat lntreprindere de stat combinatul de Vinuri de calitate "MileStii

Mici"care este tnregistrati la data de 08 noiembrie 2001'

Principalelegenurideactivitate(conformstatutului):
- producer". Ji p5rtrarea vinurilor de calitate gi a vinurilor spumante; precum 5i a altor tipuri de

Produclie vinicold,
- Prestarea serviciilor pentru agricultura;

- Stocarea,comerlul cu ridicata gi aminuntul a producfiei alcooloce produse in !ard sau importate ,

- Stocarea, prelucrarea 9i conservarea fructelor' legumelor

L.L

Capitolul I "lnformalia referitoare la resursele umane"

La data de 31.12.2023 numdrul total al angajalilor intreprinderii a constituit 165 persoane,T dintre care

@om. Milegtii Mici, r-nul laloveni,

tel.: + 373 l22l 382 777 , +373 69729111

e-mail: offi ce@milestii-mici.md
www.milestii-mici'md
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se aflS in concedii pentru ingrijirea copiilor'

- Sectorul administrativ constituie 34 persoane

- 24 angajali sunt implicali nemijlocit in sectoarele de producere aflate in galeriile subterane ale

lntreprinderii (colecfia de vinuri, depozitul produse finite, depozitul materiale 9i ambalaj, seclia tratare 9i

pestrare a vinurilor, centrul de producere al vinurilor imbuteliate 9i a vinurilor spumante)'

- 24 de angajafi activeazi in cadrul sectorului agricol'

- 23 angajatiactiveazi in sectoarele auxiliare (sectorultehnic, seclia gospoddrie, cantina)

- 23 persoane activeazi in Serviciul pazd,

- 9 persoane activeazi in magazinelespecializate'

in complexul de degustare gi deservire a delegaliilor activeazd 2t persoane (ghizi, bucitari, chelneri,

instrumentigti).

Majoritatea absoluti a specialiStilor de la intreprindere

cu experienli de mulliani.

o Structura angajalilor in funclie de studii:

sint profesionigti cu nivelinalt -mediu de pregitire 9i

frAO<Sf gSepublica Moldova, com. Milegtii Mici, r-nul Ialoveni,

tel.: + 373 l22l 382777,+373 69729111

e-mail: offi ce@milestii-mici'md
www.milestii-mici.md

o Structura personalului in functie de virstd

Nr crt Categorie de virsta Nr persoane Pondere in totalul

personalului(%)

1 pana in 35 ani 28 18

2 intre 35-45 ani 49 30

3 intre 45-55 ani 20 13

4 peste 55 ani 68 39

Total 165 100

Nr

dlo
Nivel de calificare N, persban"

Pondere in totalul

personalului(%)

t studii superioare 4L 26

2 studii medii 67 40

4 m uncitori necalificali 57 34
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Capitolul ll " informalia privind memtltii organelor de conducere 9i control ale intreprinderii"

Consiliuldeadministralieaintreprinderiicareaactivatpeparcursulanului2023areurmStoarea

componen!5:

1. Grigoreanu Tatiana- pregedinte consiliului de administralie, consultant superior, Secfia Valorificarea

bunurilor de stat , Direclia administrare corporativa, metodologii 9i reglementari APP'

2.Canter Serafima -;ef Resurse Umane A P P

3.DinaRogca-SecretardeStatdincadrulMinisteruluiFinanlelor,

4. Victoria Blanula - $ef seclie modelare 9i prognozare economici din cadrul Ministerului Economiei 9i

I nfrastructu rii,

5. Vasile $arban - Secretar de stat din cadrul Ministerului Agriculturii' Dezvoltirii

MSrimea indemnizaliei lunare stabilitS de fondator pentru pregedintele 9i membrii consiliului de

administrare este de 4000 lei

Capitolul lll " Situaliile financiare anuale"

Situaliile financiare anuale sunt anexate la raport'

capitolul lv "lnformalia privind asistenla financiarS {e care beneficiazS intreprinderea"

pe parcursul anului 2023 iS CVC "Milegtii Mici" nu a beneficiat de asistenfd financiari externi'

capitolul V,, Rezultatele controalelor efectuate de citre organele de control"

legtii Mici' r-nul Ialoveni'' 
tit.' + 373 l22l 382 777 , +373 69729111

e-mail: office@milestii-mici.md
www.milestii-mici.md

nlumirul mediu scriPtic al

1-5827 443
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Abateri

inldturate la

timPOrganulde control
ScoPul

inspectirii
IntrePrindere

a desPune

de drePtul

de a mentine

certificatele

de

conformitate

OCPr-006, la

produse

alcoolice

Organizmulde
Certificare

.Laboratorul central

de testare a

biuturilor
a lioolice/nealcoolice

9ia Produselor

conservate'

SuPravegerea Produselor

vitivinicole in conformitate

cu cerinlele schemei N3't7.05.23

Activitatea

intrePrinderii

coresPunde

cadrului

normalSi

Agenlia Naliona16

pentru Siguranla

Alimentelor,

Proteclia
Consumatorului

Evaluarea cerinlelor

generale Pentru Produsele

alimentare, Protectia

consumatoruIui

08.12.23

Sistemulde

management

este conform

cu cerintele

standartelor

i de referin|6

pi

funclioneazi

in mod

eficace.

Societatea

comerciald SRAC

CERT SRL

Supravegherea sistemului de

management

siguran!a

alimentului+sanatate

SisecuritateocuPalio 
nald+M

anagementul calitilii

+Management de mediu

Capitolul Vl "RaPortul conducerii"
nul laloveni'

?3il:ffi;'ii)i iii- i t t, +Y i egt zg t t t
"'" 

"-iluil, 
offi ce@mitestii-mici'md- -- - 

www'milistii-mici'md
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I l. lndicatorii financiari de performanli'

situali.e financiare au fost auditate de cdtre entitatea de audit First Audit lnternational' in opinia ciruia

situaliire financiare prezintd o imagine tioetS a poziliei financiare, performanfelor financiare precum 5i

fruxurui de trezorerie are companiei pentru-.*"r.itiur financiar incheiat la 3t'12'2023' situatiile financiare au

fost intocmite in corespundere cu Legea contabilitirii gi raportirii financiare gi Standardele Nationale de

contabilitatl (lN!.liu.tiiro, 
financiare pentru perioada de gestiune 2023 pot fi menlionate urmetoarele

performanle:
_ vorumur vinz,r.or a tota*zat 377.5 mii Lt in 2023, cu o cregtere de 10 %far't de anul precedent' datoritd

:r:nl;*n;1il[:T,:[ff:iJ:::i,:x11"fi: 3%o,sau0.2 mii. Lt, avind in vedere factorur dominant fiind

:"#::-XHJ11;'H:Jii:"X11ffJ:1-h.ru mir. MDL, s-au majorat cu 35 % talit de 2o23 datoritd cretterii

li'Hiffir1iil:::l|l,[i:Toperarionari a constituit 8.3 mir. MDL in creetere cu 1e0'8 % sau cu 5'4 mil' MDL

nt'#,:11?:,Xil':ffi:il,',ir,". operafionari in 2023 constitue t6.3vo, cu 8.8 pp mai mare rali de 2022'

majorarecondilionat6dediminuareacheltuieliloroperalionale.
- Agadar, rezultatul profit sau pierdere financiari al perioadJ de gestiune in 2023 a constituit (-424'5) mii'

MDL, in diminuare cu 1g0.4 %falitde anur 2022. Micaorare cauzatide infruenla negativi a diferenfelor de

cursurivalutareapirute(caurmareafluctuatieimariaMDLfalSdeEURsiUSD)'
_ Numerarul net din activitatea operalionali a insumat ( -874.4) mii. MDL in descre$tere cu 39'5% fald de

perioada similard aianutui precedent, datoriti folosirii capitaluluicirculant'

_ Mirimea activeror a insumat 13g.7 mir. MDL, in cre$tere cu 2.42%falirde sf6rgitur anurui precedent,

totodati numerarul gi echivalente de numerar s-au redus cu SoYo reprezentind 4'6 mil' MDL'

- lnvestifiile capitale au constituit 1.5 mil. MDLin descregtere de75'i lofa76 de2O22'din care 973'9 mii'

MDL investifiiin reparalii curente '

RAPORTU L PRIVIN D REZULTATELE FINANCIARE

lS Combinatul de Vinuri de Calitate Milegtii

Mici

lndicatorii

Vinzari nete (611)

Costul vinzarilor (711)

Perioada
raportata
anul 2023

Perioada l

coresPunzatoare a

anului Precedent
anul 2022

Abaterea absoluti
(lei)

4=2'3

13 190 531

5 602 851

"2 3

50987 225 37 796 694

22 650 108 17 047 257

profit ntut (pierdere globala) (rd' 010 - ro' uzu'
ici' r-nul laloveni'

' 
tit.' + 373 l22l 382777, +373 69729111

e-mail: offi ce@milestii-mici'md
www.milestii-mici.md
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28337 Ll7 20749 437 7 587 680

Alte venituri oPerationale (612)
1 099 839 640 006 459 833

Cheltuieli comerciale (712)
4 530 867 3 586 281 944 586

Cheltuieli generale si administrarive (713)

10 134 628 8 446 467 1 688 161

Alte cheltuieli operationale (7La)
6 473 683 6 503 432 29749

nerultatut din activitatea operationala: profit

(pierdere)
8297 778 2 853 263 5 444 515

nezuttatut din activitatea de investitii: profit

(pierdere) (621-721].
-47 207 -47 207

Rezultatul din activitatea financiara: profit

(pierdere) (622-7221

)
-424 487 235240 -659 727

Rezultatul din activitatea economico-financiara:
profit (pierdere)

7 826084 3 088 503 4737 58t

Rezultatul exceptional: profit (pierdere) (623-

723)'

)_ -448852 -369 931 -7892L

Profitul (pierderea) perioadei de gestiune pina

la impozitare (rd.110+rd.120)
7 377 232 27t8572 4 658 660

Cheltuieli (economii) privind impozitul pe venit

(731)
880 442 429 523 450 919

profit net (pierderea neta) (rd.130-rd.1a0)
6 496 790 2289 049 4207 74L

Veniturile din v6nziri generate de entitatea Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milegtii Mici" i.S' in anul 2023

au fost suficiente pentru acoperirea tuturor cheltuielilor suportate de entitate astfel lntreprinderea si-a

desfagurat activitatea in condiliile unui mediu economic favorabil, caracterizat de o cerere crescindd la

produsele marca Milegtii Mici

La sfirgitul perioadei de gestiune profitul net a inregistrat valori pozitive de 6 496 790 lei'

Rezultatele financiare inregistrate in perioada o" g.rtirn. atesti o pozilia financiari bund a intreprinderii

atingind valoarea de 6 496 mii lei.

MD{S19, R"prbt"a Moldova, com. Milegtii Mici, r-nul Ialoveni,

tel.: + 373 l22l 382777,+373 69729111

e-mail: office@milestii-mici.md
www.milestii-mici.md
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Astfel,in structura patrimoniului controlat de entitate predomin6 imobilizarile corporale,

fixe,cotaciroralafineleanului2023aconstituit3t.g6%dintotalulactivelorsaucul.TS

la finele anului precedent (Tabelul L)'

Un aspect pozitiv ce caracterizeaz. modificdrire care au avut roc in structura patrimoniului entitdlii consti in

faptul ci, in dinamic, s_a constatat o cregtere semnificative a stocuriror de ra 55.5g % ra 55'68 % Sau cu 0'1

''or" rr.r.nea, se observi o reducere desturde semnificativi ra finere perioadeide gestiune curente a

urmitoruluipostdeactiv:CreanlecurentegialteactivecirculantemicSorarecu18546lei.
TobelulT

Structura".ti,"to,gisurselordefinanlareaacestora

inclusiv mijloacele

p.p. mai mult dec6t

trnof iti.ari necorPorale

44 328 475
tmonitireti corPorale

t nv-e stil','r ti n a n ci a re pe te rm e n

6 313 804
E-reanle pe ter,r,"n lung 9i alte

active imobilizate

75 49Lto4

5 121 3856 L39 931
c*r^t".rr.nte 9i alte active

Westitii nnanciare curente

Nrmerat $i doc,,m€nte bineSti

TOTAL ACTIVE

Ponderea, %

3L.L2.2023

0.04

31.96

0.02

55.68

Ialoveni'

1sl.; + 373 l22l 382177 '+373 
69.729111

e-mail: office@milestii-mici'md
www.milestii-mici'md

100.(



l\rhLE$TII lttltct
92.37 94.03

130 409 738

9L8754

Capital ProPriu

Oatorii Pe termen lung

t25 073 437

0.79 0.66
to7t674

6.84 5.31
9 264 515 / 5OU IU

100.00 100.0
138 688 595

135 409 626

pozilia financiari ra finere perioadei de raportar e 2oz3este caracterizatd pozitiv 9i de acel fapt cd i's'

Combinatur de Vinuri de ca*tate ,,MireStii Mici,, are un grad sporit de autofinanlare' ce denot6 un nivel al

independenleifinanciare a entitdlii . Aceasti concruzie rezurtd din faptul cd in structura surselor de finanlare

(pasivelor), absolut 9i relativ' prevaleazd sursele proprii de finanlare'

Din punct de vedere alcapacitdliide prat6i.S. combinaturde Vinuride calitate "Milegtii 
Mici"' la finele anului

2023, dispune de active circulante suficiente pentru achitarea datoriilor curente' Aceastd constatare este

prezentati in Tabelur 2, din care se observi cd niverurile indicatorilor lichiditi!ii curente' lichiditSlii

intermediare gi *chiditdlii absorute sunt superioare niveruriror recomandate' ceea ce permite de a constata

c6 entitatea combinatur de Vinuri de caritate ,,Miregtii Mici" i.S. nu se confrunti cu careva dificultdli aferente

achitirii datoriilor curente' Tabelut 2

Analiza indicatorilor de lichiditate ale entitSli

Combinatul de Vinuri de Calitate "Mile9tii 
Mici" i'S" puncte

il',.n''o''t.t...urentd

Lichiditatea intermedtara

t-i.t"tiOitrt.. absoluti

-nul laloveni'

tel.: + 373 iit $7 777 
' 

+3.'73 69.729111

.-ruit, offi ce@milestii-mici'md
www.milestii-mici'md

Datoriicurente

roral PASIVE
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Rata lichidititii curente este proporfia dintre activele gi obliga]iunile curente ale lntreprinderii' Acest raport

*ustreazd probabi*tatea rntreprinderii de a-gi ptitiin mod regurat datoriile 'Lichiditatea curentd din anul 2023

depSgeste considerabil nivelul limitei optimale (2-2'5\'

i.s. combinatur de Vinuri de ca*tate ,,Miregtii Mici,, dispune de active circurante pentru achitarea datoriilor

curente in sumi dePlinS'

Rata richiditilii intermediare caract erizeazdgradul de acoperire a obligaliunilor curente cu mijloacele

binegti gi cu creanle, cu niverurteoretic optimarde ra 0.7-0.g. Deci, putem spune ci lichiditatea intermediari

in anul 2023 corespunde niveluluioptim

LichiditateaabsolutSreflectdincemdsurSestecapabildintreprindereas6-gionoreze

imediat ob*galiire curente. Din taberur_ se observd ci varoarea acestui indicator este 0'62 limita

recomandat, de 0,2 -o.zs,astferinc6t ra t".ar" reu din datoriire p. i"r-"n scurt re revine in 2023 0'62 tei'

rndicere dat indici cd rs cVC M,eStii Mici deline miiroace b6negti pentru a achita datoriile curente'

Situalia seturuide indicatori reprezentativi, in identificarea stiriide echilibru financiarin cadrul ls combinatul

de Vinuri de Calitate ,,Milettii Mici" este prezentatd in continuare'

ilRrrE{HILIBRULUIFINANcIAR

G."iElunt indit"t" in t"i

Activur net contabil reprezinti ecualia fundamenta16 a biranJurui gi redi averea neti a intreprinderii'

respectiv activur neangajat in datorii. ANC arintreprinderi in anur 2023 constituie 132 777 939lei'

Fondur de rurment reprezintd rea,zarea echiribrurui financiar ra niverur societSlii cu referire la respectarea

principiul paritSlii maturititilor'

nul laloveni'

1sl.; + 373 l22l 38i 777 
' 
+373 69729111

e-mail: offi ce@milestii-mici'md

132777 939126 848 183.0126 313 073.0Rctivut net contabil

78 114 808.080 121095.0Fondulde rulment

(FR)

www.milestii-mici'md
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Fondur de rurment ar rntreprinderii in anur 2023 inregistreaze varoarea de g0 5g3 650 rei. Aceasti este suma

cu care activele circulante depdgesc datoriile curente, fapt ce denoti capacitatea intreprinderii de a-$i achita

obligaliile de plati care vor deveni exigibile'

ll. lndicatorii nefinanciari de performan!5, relevanli pentru activitatea entitilii

Activitatea entitdlii combinatur de Vinuri de caritate ,,Miregtii Mici" i.s., desfdguratS in anul 2023' este

apreciatd nu doar din punct de vedere financiar, dar 5i din perspectiva reraliei ei cu clien[ii, a proceselor

economiceinternecareaulocincadrulentitSlii,precumgidinpunctdevederealinvdlSriigi

cregterii/dezvortirii. Aceste aspecte are activitS!ii entitS!ii sunt apreciate utiriz6nd un 5ir de indicatori

nefinanciari de performan!5, prezentaliin Tabelul 3'

Tabelul3

lndicatorii nefinanciaride performan!i, relevanli pentru activitatea entitilii

CombinatuldeVinurideCalitate,,MilegtiiMici,,i.s.

Not5:

. Gradul de satisfaclie a clienlilor. in conformitate cu politicile interne ale entitdfii ls ,,combinatul de Vinuri

lvllJ-o6 lv, Kepuollca ryloloova' com' lvrlre)tll wllcl' r-nul lalovenl'

tit.: + 373 l22l 382 77't, +373 69729111

e-mail: office@milestii-mici'md
www.milestii-mici.md

Craaut de satisfactie a clientilor, puncte

T-prlde livrare a comenzii zile

Nr de '-nbu"atatiri majore in procesul de productie

ffi a sistemului de audit

ffiruiti in managementul
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de Calitate Milegtii Mici, evaluarea satisfacliei clienfilor cu un punctaj intre 8-9 reprezintd faptul cd procesul

de livrare a produselor a satisfdcut in mod corespunzitor cerinlele clienlilor. Acest punctaj a fost obfinut prin

livrarea produselor calitative clienlilor, oferirea consultanlei necesare, posibilitatea verificdrii statutului

cererii online gi executarea comenzilor in termeni restr6ngi etc.;

. Gradul de implementare a sistemului de audit intern. Activitatea de audit intern in cadrul entitilii este

organizatd gi desf5guratd in conformitate cu politicile de audit intern elaborate gi aprobate de entitate. in

anul 2023 au fost intreprinse 8 misiuni de audit intern, previzute de Planul anual de audit intern, aprobat de

Administratorul al entitSfii. Obiectivele misiunilor de audit intern au

vizat: examinarea respectdrii ansamblului principiilor, regulilor procedurale gi metodologice specifice;

examinarea modului de organizare a activitelii entitetii; evaluarea sistemului de conducere 9i control al

activitdlii. Activitilile de audit intern se deruleazd sistematic Ai metodic, furniz6nd asigurarea obiectivi 9i

consilierea managementului cu privire la nivelul de funclionalitate al activitdlilor entitdlii, in vederea

diminudrii riscurilor potenf iale care ar putea afecta realizarea obiectivelor unitS!ii economice.

. Procentul angajalilor instruifi in managementul calitd]ii. in cadrul sistemului de Management al Calitilii la

lntreprindere a fost implementat Standardul ISO 9001:2015. Personalul de conducere alfiecdruidepartament

al entitdlii identifici nevoile de instruire gi asiguri indeplinirea corespunzdtoare a programelor de instruire

pentru personalul din subordine. Coordonatorul Managementului Calitifii stabile;te programul de instruire

pe linia Managementului CalitSlii pentru intreg personalul din subordine. Personalul entitdlii care are sarcini

specifice anumitor posturi este calificat in baza instruirii corespunzdtoare. Datele referitoare la numdrul

persoanelor instruite sunt stocate la Departamentul resurse umane.

. Numdrul de reclamalii din partea agentilor economici. Acest indicator apreciazd calitatea livrdrilor

efectuate de cdtre entitate. in anul 2023 nu s-au inregistrat reclamalii din partea agenlilor economici ca

urmare a misurilor luate in vederea Cre$terii calit5fii produselor comercializate.

lll. Perspectivele de dezvoltare ale entitSlii

Conform planului de dezvoltare a intreprinderii an 2023 s-a prevdzut :

1. Reutilarea parlial6 a seclieide producere gia sec!iilor auxiliare (cantina, transport)

3. Construclia sdlii de restaurant

4. imbunitSlirea infrastructurii pentru deservirea turittilon diversificarea serviciilor turistice.

5.Amenajarea unui teren de joacd

6. Achizilionarea materiei prime poama, soiViorica

7. Achizifionarea a doui rezervoare din inox p/u producerea spumantelor

MD-6819, Republica Moldova, com. Milegtii Mici, r-nul Ialoveni,
tel.: + 373 1221382777,+373 69729111

e-mail: offi ce@milestii-mici.md
www.milestii-mici.md
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8. Construclia terasd vari -iarnd'

lV. Activititile din domeniul cercetirii gidezvoltirii

rntreprinderea urmiregte in permanenld perspectivele de dezvortare care sunt importante pentru asigurarea

unei stabi,tdli finaciare , dar gi evorulia in dinamici. cre;terea aduce cu sine vitalitate in organiza[ie'

deoarececreeaziprovociri,stirnegteambi}iigioferisatisfac}iatmplinirilor.

pentru a face fald incerciriror mediurui de afaceri, uneori este dificil de activa in conformitate cu prognozele

gitehnicire uzuare , astfer rntreprinderea igi eraboreazS o hartS a riscuriror 5i oportunitifilor ' avind in vedere

instabilitatea economicd, dar gi alli factori interni gi externi cu impact diferit asupra activitdlii'

in acest context pentru anul 2023 $i-a prognoiat in portofoliul de oportunitdli

- Perfeclionarea cdiide distribulie pentru clienlii- cheie

- Extinderea geografici a pielii de export

- Orientarea prin segmente noi prin dezvoltare

- V. Riscumpirarea pi4ilor sociale 9i a acliunilor proprii'

in anul 2023,incadrul entitSlii combinatul de Vinuri de calitate ,,Mile;tii Mici" i's'nu s-a inregistrat tranzaclii

legate de vinzarea actiunilor detinute de lntreprindere'

Vl. Filialele entitSlii'

in perioada de gestiune, in conformitate cu statutur siu, entitatea combinatur de Vinuri de calitate ,,Milegtii

Mici,,i.s. nu dispune de firiare prasate pe teritoriur firi. in scopur satisfacerii necesitililor populaliei cu vinuri

decalitate,prin5magazinedefirmd,activitateaciroraestegestionatSdeconducereaentitSlii'

Lista subdiviziuniror gi unitiliror structurar in interiorur acestora este prezentati in Tabelul 4'

Tabelul4

Lista gi adresa subdiviziunilor gi uniiililorstructural entitilii

combinatur de Vinuri de calitate ,,Miregtii Mici" i.s. ra finele anului 2023

Sediul(adresa) Codul Codul
Nr. Denumirea subdiviziunii 9i

MD{81r, R.prblt." Moldova' com' Milegtii M' 
t"t., + 3'73 l22l 382'777 ' 

+3'73 69729111

e-mail: office@milestii-mici'md
www.milestii-mici'md
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subdiviziunii localititii

(cuArM)
, n', t-e 1i t o r stru ct u ra I e

0001 552L
r. laloveni,

s. Milegtii Mici

1.

2.

S. MILESTII Mlcl- Combtnatut

Or.lalilreni - Magazin de

firmi

I-wrn. ChiSiniu, sector
I

I ce rurnu, incusiv:

0009 5501
Or. lalovent,

str. Alexandru cel Bun nr'80

* 0007 0130
3.

--tvlun. 
chiginiu,

bul. MitroPolit Bdnulescu-

Bodoni nr.45

3.1. Ml.g*i" de firmi Central

-tvlun. chigindu,

str. V. Alecsandri nr.L37

3.2. Magazin de firmi nr'1

0008 0131
4. l/ut. Cftiglniu, sector CODRU Or. Codru

Vll.PrincipaleleriscurigiincertitudinicucareseconfruntSentitate:
in anul 2023 i.S. Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milegtii Mici,, s.a confruntat cu un gir de riscuri

incertitudini, cum ar fi:

a)fenomenul de migrafie a populaliei

b) concurenla agresivi cu vinul

c)diminuareanumdruluidepersonalcalificat,citgiretenliaceluiexistent

d) instabilitate sociali

e)risculinsolvabilitifiiunorclien|i(saurisculcomercial(deneplatd)).

DespreaceastasemnificdCotacreantrelorcurentecarelanivelan2022

6.gt %. Pentru controlul riscului comercial (de neplatd) 9i aducerea sa

urmdtoarele misuri:

. evaluarea bonitSlii clien.tilor prin verificarea inaintea incheierii contractului' pe multiple cdi;

' r-nul laloveni'
' 

t"t.' +373 l22l 382777'+373 69729111

e-mail: offi ce@milestii-mici'md
www.milestii-mici'md

este de 7.O2% si in anul 2C

in zona tolerabil5, s-au lr
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. dezvoltarea unei relalii de loialitate din partea cliengilor prin int6lniri periodice pentru cunoa$terea acestora

si abordarea unei atitudini constructive;

. sistarea livririlor p6nd la lichidarea sumelor restante;

. constituirea provizioanelor pentru garanlii acordate clienlilor;

. initierea procedurilor judiciare 9i extrajudiciare de incasare a crean-telor'

a) riscul de schimb valutar. Entitatea ,, combinatul de Vinuri de calitate ,,Milegtii Mici" i's in anul 2023

a efectuat un gir de tranzaclii economice in valuti strdini, fluctualiile cursului de schimb reflect6ndu-

se at6t in costurile materiei prime din import, c6t gi in prelurile la produsele vinicole la export'

prin urmare in anul 2023 veniturile din diferenle de curs valutar au fost in valoare 880 434 lei' in

timp ce cheltuielile au fost in sumi de 1 304 921 lei. lmpactul general al diferenlelor de curs valutar a

generat Pierderi de424 487 lei'

pentru controlul riscului se monitorizeazd nivelul intrdrilor de numerar previzionate din incasarea creanlelor

comerciale,precumginiveluliegirilordenumerarprevizionatepentruplatadatoriilorcomercialegiaaltor

datorii, acoperirea decalajului dintre incasiri li pldli ; negocieri cu furnizorii privind prelungirea termenelor

de platd.

Vlll.ProtecliamediuluigioportunitSlileprofesionalealeangajalilor.

Activitatea entitilii combinatul de Vinuri de calitate ,,Milegtii Mici" i.s. in domeniul protecliei mediului este

desfdguratd in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare (Legea nr' 86 din 29'05'2014 privind

evaruarea impacturui asupra mediurui, Legea privind prata pentru poruarea mediului nr. 1540 din 25'02'1998'

Legea privind proteclia mediurui inconjuritor Nr. L515 din 16.06.1gg3 etc.). Entitatea anuar prezintd ddrire de

seamd statistice 9i fiscale privind:

Proteclia aerului atmosferic (nr' 1 - aer);

Cheltuieli curente p/u proteclia mediului 5i plStiecologice

plata pentru emisiile de poluan!i, deversiri 9i depozitarea degeeurilor (EMPOLDEP19);

Taxele pentru resursele natural (TRN15)'m

rnformalia refrectati in aceste dSri de seam5, precum ^gi rezurtatere controareror efectuate de organele

autorizate de stat semnificd respectarea cerinlelor actelor de reglementare in vigoare in acest domeniu'

intreprinderea planifici pentru anul 2024 utilizarea responsabilS a resurselor naturale 'in acest context a

crescutimportanlasurseloralternative(regenerabile)deenergiepentrucareconducereaconsidericd

Milegtii Mici' r-nul laloveni'. 
tit., + 373 l22l 382 777, +373 69729111

e-mail: office@milestii-mici.md
www.milestii-mici'md
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:-::area are o raspundere esenlialS fali de comunitate 9i societate pentru conservarea resurselor naturale

si cregterea utilizirii resurselor durabile'

intreprinderea depune un efort esential gi continuu pentru a diminua cantitatea de apd folositi in produclie

gi pentru a contribui la menlinerea calitSlii apei.se intreprind mSsuri 9i activitSli permanente care au drept

scop diminuarea volumului de apd utilizat in producerea vinurilor.Aici nu vorbim nu numai de produsul in

sine, dar de procesele tehnologice '

Din punct de vedere al oportunitSlilor profesionale ale angajalilor, este de mentionat c5' tn cadrul entitdlii

combinatul de Vinuri de calitate ,,Milegtii Mici,, i.s., la moment nu dispune de angaja[i pe categorii de

calificare. Angajafii au salarii de func]ii, cu excep[ia, muncitorilor din sectorul agricol' care activeazd in regim

de muncd in acord (tarif / acord)9i presteaz5 serviciicu caracter necalificat'

corespunderea profesionali a personalurui administrativ se caracterizeazd prin faptulci nivelul de calificare

alfiecdruiangajatcorespundefunclieisale.inanul2023, 1,%dintotalulpersonaluluicombinatuldeVinuride

calitate ,,MileStii Mici,, i.s. gi-au imbundtSlit calificirile profesionale prin instruirea in cursuri 5i seminarii'

precum gi stagii.

lnforma.tia dezvdluitd in raportul conducerii urmire;te un singur obiectiv - de a completa conlinutul

situafiilor financiare cu informalii necesare pentru a evalua corect activitatea entitd[ii'

Executor: Ludmila Caracuian 
%

@m. Milegtii Mici, r-nul laloveni,
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