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APROBAT 

de Adunarea generală a acţionarilor  

Combinatului de Vinuri „CRICOVA” S.A. 

Procesul-verbal nr.1 din 21.05.2019 

 

 

REGULAMENTUL 

COMITETULUI DE AUDIT AL   

SOCIETĂŢII PE ACŢIUNI  

 

 

CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE 

1.1. Prezentul Regulament al Comitetului de Audit (în continuare - Regulament) este elaborat în 

conformitate cu Legea nr.271/2017 privind auditul situaţiilor financiare, Legea nr.287/2017 

contabilităţii şi raportării financiare, Hotărârea Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare nr.67/10 din 

24.12.2015 cu privire la aprobarea Codului de guvernanţă corporativă şi Statutul Societăţii. 

1.2. Acţiunea prezentului Regulament se extinde asupra organelor de conducere a Combinatului 

de Vinuri «Cricova» S.A., persoanelor cu funcţii de răspundere, precum şi a acţionarilor. 

1.3. Regulamentul stabileşte competenţa şi răspunderea membrilor Comitetului de Audit, modul 

de convocare, pregătire şi desfăşurare a şedinţelor Comitetului, precum şi modul de îndeplinire a 

atribuţiilor. 

1.4. Comitetul are rolul de a asista Consiliul Societăţii în realizarea atribuţiilor acestuia pe linia 

auditului intern şi o funcţie consultativă în ceea ce priveşte strategia şi politica Combinatului de 

Vinuri «Cricova» S.A. (în continuare - Societatea) privind sistemul de control intern, auditul intern 

şi auditul extern, precum şi controlul modului în care riscurile semnificative sunt administrate şi se 

subordonează numai Adunării Generale a Acţionarilor şi / sau fondatorului. 

CAPITOLUL II. ATRIBUŢIILE SI FUNCŢIILE COMITETULUI DE AUDIT 

2.1. Comitetul are următoarele atribuţii: 

2.1.1 informează Consiliul Societăţii despre rezultatele auditului şi despre contribuţiile acestuia la 

integritatea raportării financiare; 

2.1.2 monitorizează procesul de raportare financiară; 

2.1.3 monitorizează eficienţa sistemului de control intern, de audit intern, după caz, şi de 

management al riscurilor din cadrul Societăţii; 

2.1.4 monitorizează auditul situaţiilor financiare individuale şi al situaţiilor financiare consolidate; 

2.1.5 verifică şi monitorizează independenţa auditorilor / entităţii de audit care efectuează auditul 

situaţiilor financiare şi / sau prestează servicii care nu sunt de audit; 

2.1.6 recomandă entitatea de audit care urmează a fi confirmată pentru efectuarea auditului şi 

monitorizează procedura de selectare a acesteia; 

2.1.7  prezintă Adunării Generale a Acţionarilor / fondatorului raportul anual de activitate, care 

cuprinde declaraţia privind respectarea cerinţei de independenţă, precum şi realizarea atribuţiilor 

prevăzute la pct. 2.1.1 - 2.1.6. 

2.2. În îndeplinirea acestor atribuţii, Comitetul va acorda atenţie sporită următoarelor aspecte: 

2.2.1 conformitatea cu standardele contabile şi cu cerinţele prevăzute de legi şi reglementări 

actuale; 

2.2.2 măsura în care situaţiile financiare sunt afectate de orice tranzacţii semnificative sau 

neuzuale realizate în decursul anului şi modul în care aceste tranzacţii sunt raportate; 

2.2.3 metodele folosite pentru justificarea tranzacţiilor semnificative sau neuzuale, atunci când 

sunt posibile mai multe abordări; 

2.2.4 claritatea, caracterul complet şi adecvat al raportărilor; 

2.2.5 orice ajustări semnificative propuse de auditorul extern; 

 

2.2.6 identificarea factorilor de risc, monitorizarea acestor riscuri şi va propune metode eficiente 
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de gestionarea lor;  

2.2.7 consecvenţa politicilor contabile şi orice modificări aduse acestora.  

2.3. Comitetul este în drept: 

2.3.1 să solicite consultanţilor externi, auditorului financiar, auditorilor interni, sau altor persoane 

/ specialişti / experţi, opinii sau asistenţă pentru desfăşurarea unei investigaţii; 

2.3.2 să solicite orice informaţii necesare de la angajaţi sau de la terţe părţi interesate; 

2.3.3 să organizeze şi să desfăşoare întâlniri cu angajaţii, auditorul financiar, auditorii interni sau 

consultanţii, după caz; 

2.3.4 să participe, cu drept de vot consultativ, la şedinţele Consiliului Societăţii şi la Adunarea 

Generală a Acţionarilor. 

 
CAPITOLUL III. COMPONENTA SI TERMENUL ÎMPUTERNICIRILOR 

COMITETULUI DE AUDIT 

3.1. Comitetul se constituie din minimum 3 membri desemnaţi de Adunarea Generală a 

Acţionarilor sau de către fondator pe un termen de 3 ani. Una şi aceeaşi persoană poate fi aleasă în 

calitate de membru al Comitetului pentru cel mult două termene consecutive. 

3.2. Comitetul de Audit este subordonat Adunării Generale a Acţionarilor. 

3.3. Membrii Comitetului nu sunt membri ai Organului Executiv sau de supraveghere a 

Societăţii, nu au efectuat auditul la Societate cel puţin 3 ani până la numirea în calitate de membru 

al Comitetului de Audit şi nu efectuează audit pe parcursul perioadei de exercitare a funcţiei de 

membru al acestuia. 

3.4. Încetarea calităţii de membru în Comitetul de Audit are loc prin revocare, prin renunţare şi 

în cazul în care încetează mandatul de membru. 

3.5. În caz de încetare a calităţii de membru sau de preşedinte al Comitetului de Audit, Adunarea 

Generală a Acţionarilor va numi un alt membru pentru ocuparea postului vacant. 

 
CAPITOLUL IV. PREŞEDINTELE, SECRETARUL COMITETULUI DE AUDIT 

4.1 Preşedintele Comitetului se alege de către Adunarea Generală a Acţionarilor. În cazul în care 

Adunarea Generală a Acţionarilor nu  a ales preşedintele Comitetului, acesta se alege de Comitet cu 

majoritatea simplă din voturile tuturor membrilor aleşi în Comitet.    

4.2 Preşedintele Comitetului se alege pe întregul termen de împuterniciri a Comitetului şi poate 

fi revocat din funcţie înainte de termen de către organele care l-au ales. 

4.3 Preşedintele Comitetului: 

4.3.1 conduce activitatea Comitetului, propune planul de activitate al acesteia; 

4.3.2 convoacă şedinţele Comitetului; 

4.3.3 repartizează obligaţiunile între membrii Comitetului; 

4.3.4 supraveghează eficacitatea activităţii Comitetului; 

4.3.5 semnează procesele-verbale ale şedinţelor, concluziile şi alte acte ale Comitetului; 

4.3.6 asigura informarea Adunării Generale a Acţionarilor şi / sau fondatorul cu privire la actele / 

rapoartele întocmite; 

4.3.7 acţionează în numele Comitetului. 

4.4. În absenţa preşedintelui Comitetului, atribuţiile acestuia le exercită unul dintre membrii 

Comitetului. 

4.5. Unul din membrii Comitetului execută funcţiile secretarului Comitetului, care este 

responsabil pentru întocmirea şi păstrarea proceselor-verbale şi a actelor aferente acestora.  

 

CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGAŢIILE  
        MEMBRILOR COMITETULUI DE AUDIT 

5.1. Membrii Comitetului sunt obligaţi să acţioneze în interesele Societăţii şi sunt independenţi 

în procesul de adoptare a deciziilor. Dacă, după alegerea sa, preşedintele Comitetului sau membrul 

Comitetului întâlneşte circumstanţe care ameninţă independenţa şi imparţialitatea acestuia, el în 

scris va aduce acest fapt către Adunarea Generală a Acţionarilor. 

5.2. Membrii Comitetului sunt obligaţi: 

5.2.1 să exercite funcţiile sale cu bună-credinţă; 

 

5.2.2 să nu divulge informaţia confidenţială şi documentaţia Societăţii care prezintă secret 
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comercial şi de stat; 

5.2.3 să nu facă abuz de atribuţiile funcţionale şi informaţia obţinută despre activitatea Societăţii 

în scopuri personale, precum şi să nu admită utilizarea acestora în interesele persoanelor terţe; 

5.2.4 să participe personal la controalele efectuate şi în şedinţele Comitetului; 

5.2.5 să pregătească, la finalul fiecărui an calendaristic, un plan de activitate pentru anul următor 

şi îl va înainta Adunării Generale a Acţionarilor şi / sau fondatorilor, spre aprobare; 

5.2.6 să semneze, pe propria responsabilitate, declaraţia de confidenţialitate şi declaraţia privind 

părţile afiliate. 

5.3. Prin hotărârea Adunării Generale a Acţionarilor pentru membrii Comitetului poate fi 

stabilită recompensa şi pot fi compensate cheltuielile în legătura cu exercitarea funcţiilor de 

membru al Comitetului în cazul soluţionării unor chestiuni puse în sarcina preşedintelui 

Comitetului. 

5.4. Membrii Comitetului şi persoanele afiliate lor nu pot primi donaţii ori servicii fără plată de 

la Societate sau de la persoanele juridice afiliate Societăţii. 

5.5. Persoanele cu funcţii de răspundere şi alţi angajaţi a Societăţii, în urma examinării raportului 

Comisiei sunt în drept: 

5.5.1 să înainteze dezacord şi să solicite motivat revizuirea rapoartelor; 

5.5.2 să prezinte în scris, în termen de 15 zile lucrătoare, dezacordul cu menţionarea obiecţiilor. 

5.6. Membrii Comitetului de Audit poartă răspundere pentru prejudiciul cauzat Societăţii în 

conformitate cu legislaţia. Membrul Comitetului de Audit este eliberat de răspundere solidară 

pentru decizia adoptată dacă el a votat contra luării deciziei respective şi la procesul-verbal al 

şedinţei Comitetului de Audit este anexată opinia sa separată sau a lipsit de la ședința respectivă. 
 

CAPITOLUL VI. MODUL DE PETRECERE A ŞEDINŢELOR 

6.1. Şedinţele Comitetului pot fi ordinare conform planului de activitate şi extraordinare. 

Şedinţele ordinare se petrec cel puţin o dată pe trimestru. 

6.2. Şedinţele Comitetului vor fi convocate de preşedintele Comitetului, cu indicarea, cel puţin, a 

locului şi datei de ţinere a şedinţei, a orei de începere, precum şi a punctelor de pe ordinea de zi a 

şedinţei. Ordinea de zi, va fi transmisă fiecărui membru al Comitetului şi oricărei alte persoane a 

cărei participare este necesară, cu cel puţin cinci zile lucrătoare înainte de data şedinţei. În acelaşi 

termen, se vor furniza membrilor Comitetului şi celorlalţi participanţi, dacă este cazul, materiale 

informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail. 

6.3. Şedinţa Comitetului se consideră deliberativă dacă la ea participă cel puţin doi membri. 

6.4. Comitetul se va întruni dacă doi membri ai Comitetului solicită convocarea unei şedinţe 

extraordinare. 

6.5. Preşedintele Comitetului va conduce şedinţele Comitetului şi va reprezenta Comitetul în 

relaţia cu Adunarea Generală a Acţionarilor şi / sau fondatorul.  

6.6. Şedinţele Comitetului se vor organiza înainte de şedinţa Consiliului Societăţii programată 

pentru luna respectivă, pentru a permite pregătirea în timp util a rapoartelor pentru Consiliul 

Societăţii. 

6.7. Comitetul se poate întruni prin videoconferinţă sau teleconferinţă, dacă preşedintele 

Comitetului decide în acest sens. De asemenea, preşedintele poate solicita Comitetului să adopte 

decizii cu privire la anumite documente printr-un schimb de e-mail-uri, faxuri sau scrisori. 

6.8. Comitetul poate invita la şedinţe orice director, şef de subdiviziune sau orice altă persoană 

(angajat, asociat etc.) care poate contribui la îndeplinirea atribuţiilor sale. 

6.9. Fiecare membru al Comitetului va avea dreptul de a exprima personal un singur vot în 

legătură cu o decizie a Comitetului. În caz de paritate de voturi, votul preşedintelui Comitetului va 

fi decisiv. 

6.10. Pentru a fi valabile, deciziile Comitetului de Audit vor trebui să îndeplinească, în mod 

cumulativ, următoarele condiţii: 

6.10.1 decizia să fie luată în prezenţa majorităţii membrilor Comitetului; 

6.10.2 decizia să fie votată cu majoritatea voturilor valabil exprimate. 

6.11. La fiecare şedinţă a Comitetului se va întocmi un proces-verbal de şedinţă care va cuprinde 

numele şi prenumele membrilor prezenţi, deciziile luate, numărul şi felul voturilor întrunite de 

fiecare decizie, şi, la cerere, opiniile separate. Procesul-verbal se semnează de preşedintele 
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Comitetului şi de membrii Comitetului care au participat la şedinţă. 

6.12.  Pe baza procesului-verbal de şedinţă se emite extras al procesului-verbal al Comitetului de 

Audit care va cuprinde toate propunerile luate cu ocazia fiecărei şedinţe, în parte. 

 

6.13. Extrasul procesului-verbal al Comitetului de Audit ce va fi înaintat Consiliului Societăţii, 

potrivit pct. 6.13 al prezentului Regulament, este semnat de către Preşedintele Comitetului. 

6.14. Pentru fiecare şedinţă a Comitetului, de către secretarul Comitetului de Audit se întocmeşte 

un dosar de şedinţă care va cuprinde actele referitoare la convocare, materialele prezentate în cadrul 

şedinţei, pentru susţinerea punctelor de pe ordinea de zi, propunerea adoptată de Comitet. 

 

CAPITOLUL VII. REMUNERAREA MUNCII MEMBRILOR  

COMITETULUI DE AUDIT 

7.1. Cuantumul retribuţiei muncii membrilor Comitetului se stabileşte de către adunarea generală 

a acţionarilor, conform Legii salarizării nr.847-XV din 14 februarie 2002. 

7.2. Îndemnizația lunară membrilor Comitetului se anulează în cazul în care Societatea își 

suspendă activitatea sau este în șomaj tehnic. 

7.3. La decizia membrilor Comitetului, achitarea indemnizației lunare se anulează în cazul în 

care membrul Comitetului se eschivează de la îndeplinirea atribuțiilor stabilite sau nu participă 

nemotivat la 2 ședințe consecutiv și se restabilește achitarea acesteia din momentul reluării 

atribuțiilor și participării la ședințe. 

7.4. Președintele Comitetului va informa organul executiv referitor la suspendarea achitării 

indemnizației lunare pentru membrul Comitetului, și, respectiv, referitor la restabilirea acesteia din 

momentul reluării atribuțiilor și participării la ședințe.  

7.5. Membrii Comitetului beneficiază de recompense anuale din  profitului net obținut de 

Societate, în mărimea stabilită de adunarea generală. Normativele de repartizare a recompensei 

anuale, pentru fiecare membru al Comitetului, se vor aproba în cadrul ședinței Consiliului 

Societăţii, ulterior desfășurării adunării generale a acționarilor. Unul din indicatorii, în baza căruia 

se stabilește mărimea individuală a recompensei, va fi frecvența participării și nivelului de implicare 

a membrului la ședințele Comitetului și în procesul de elaborare a deciziilor Comitetului, pe 

parcursul anului precedent celui gestionar. 

 
CAPITOLUL VII. DISPOZIŢII FINALE 

7.1. Prezentul Regulament intră în vigoare din data indicată în hotărârea Adunării Generale a 

Acţionarilor. 

7.2. Dispoziţiile prezentului Regulament se revizuiesc şi se completează de drept cu toate 

reglementările şi normele referitoare la activitatea de audit intern şi standardele în domeniu la 

propunerea Comitetului de Audit şi cu aprobarea Adunării Generale a Acţionarilor. 

7.3. În cazurile neprevăzute de prezentul Regulament se vor aplica prevederile Statutului 

Societăţii şi/sau ale legislaţiei în vigoare ale Republicii Moldova.  
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Anexă 

Model de Raport de monitorizare şi 

evaluare a activităţii Comitetului 

RAPORT DE MONITORIZARE ŞI EVALUARE A 

ACTIVITĂŢII COMITETULUI DE AUDIT 
Nr. ___ / Data 

Componenţa Comitetului de Audit 
1  ............................................. , Preşedinte 

2  ............................................. , Membru 

3  ............................................. , Membru 

Activitate desfăşurată 

Consultări 

Sunt menţionate discuţiile şi întâlnirile de lucru care s-au desfăşurat cu managementul 

executiv al Societăţii, dacă au fost necesare; vor fi indicate compartimentele funcţionale din cadrul 

Societăţii cu care s-au purtat aceste Consultări. 

Analize 

Sunt indicate: problematica analizată, materialele suport utilizate în analiză. 

Lucrări realizate 
Sunt indicate: titlul lucrărilor realizate: informări, note, adrese, rapoarte, studii, etc. 

Propuneri, măsuri, recomandări 

Formularea propunerilor, măsurilor, recomandărilor pe baza consultărilor, analizelor şi 

lucrărilor realizate. 

Acestea se concretizează în întocmirea formularelor de lucru: Plan de acţiune şi Calendarul 

implementării recomandărilor, Urmărirea recomandărilor care fac parte integrantă din prezentul 

Regulament. 

Lista dedistribuţie 

Sunt incluse persoanele, compartimentele, organele de conducere către care sunt distribuite 

rapoartele Comitetului, integral sau parţial (doar măsuri, recomandări, propuneri). 

Comitetul de Audit (semnături) 

1  ................................................ , Preşedinte 

2  ............................................ , Membru 

3  ............................................ , Membru 

 


