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APROBAT 

de Adunarea generală a acţionarilor  

Combinatului de Vinuri „CRICOVA” S.A. 

Procesul-verbal nr.1 din 21.05.2019 

 
REGULAMENTUL 

CONSILIULUI  

SOCIETĂŢII PE ACŢIUNI  

COMBINATUL DE VINURI „CRICOVA” 

 

     
I. Dispoziții generale 

1. Regulamentul Consiliului Societăţii pe acţiuni Combinatului de Vinuri „Cricova” (în 

continuare - Regulament) este elaborat în conformitate cu Legea nr.1134-XIII din 02.04.1997 

privind societăţile pe acţiuni, alte acte normative ale Republicii Moldova, precum şi în baza 

Statutului Societăţii pe acţiuni Combinatul de Vinuri „Cricova” (în continuare - Societate) și 

stabilește competenţa, atribuţiile, modul de alegere şi de activitate al Consiliului Societăţii, 

remunerarea activităţii membrilor lui, precum şi responsabilitatea acestora. 

2. Consiliul Societăţii este organul colegial de administrare al Societăţii, care reprezintă 

interesele acţionarilor în perioada dintre adunările generale şi, în limitele atribuțiilor sale, exercită 

conducerea generală şi controlul asupra activităţii Societăţii. Consiliul Societăţii este subordonat 

adunării generale a acționarilor Societăţii.  

3. Consiliul Societăţii asigură executarea hotărîrilor adunării generale a acţionarilor şi activează 

în numele Societăţii, în limita atribuţiilor stabilite de legislaţie, statutul Societăţii şi de prezentul  

Regulament. 

4. Funcţiile de bază ale Consiliului Societăţii sunt: organizarea activităţii Societăţii şi   realizarea 

scopurilor prevăzute de Statut. 

5. Hotărîrile Consiliului Societăţii, adoptate în limita competențelor atribuite, sînt obligatorii 

pentru persoanele cu funcţii de răspundere ale Societăţii. 

 

II. Alegerea membrilor Consiliului Societăţii și încetarea 

 împuternicirilor lui 

6. Membrii Consiliului Societăţii se aleg de adunarea generală a acționarilor pe un termen de 1 

(unu)  ani. Aceleași persoane pot fi realese un număr nelimitat de ori.  

7. Componenţa numerică a Consiliului Societăţii este de 5 (cinci) persoane, în care se includ şi 

reprezentanţi ai autorităţilor administraţiei publice de stat indicate în art.65 al.(2) al Legii nr.1134-

XIII din 02.04.1997 privind societăţile pe acţiuni.  

8. Numărul total al candidaţilor în membri ai Consiliului Societăţii, incluşi în lista  candidaţilor 

pentru a fi votaţi la Adunarea generală a acţionarilor, poate depăşi componenţa numerică a 

Consiliului sau să fie egală cu ea. 

9. Membru al Consiliului poate fi și acționarul Societăţii sau o altă persoană fizică care îl 

reprezintă. Salariații Societăţii pot fi aleși în Consiliul Societăţii, dar nu pot constitui majoritatea, cu 

exepția cînd aceștea sunt și acționari. 

10. Membru al Consiliului Societăţii nu poate fi persoana care:  

a) este condamnată pentru escrocherie, sustragere de bunuri din avutul proprietarului prin 

însuşire, delapidare sau abuz de serviciu, înşelăciune sau abuz de încredere, fals, depoziţie 

mincinoasă, dare sau luare de mită, precum şi pentru alte infracţiuni prevăzute de legislaţie, 

dar care nu şi-au ispăşit definitiv pedeapsa. Persoanele deja alese vor fi revocate din funcție;  

b) este membru a cinci consilii ale altor societăți pe acțiuni înregistrate în Republica Moldova; 

c) este membru al organului executiv al Societăţii sau reprezentant al organizaţiei gestionare a 

Societăţii; 

d) este membru al comisiei de cenzori a Societăţii;  

e) precum şi altă persoană a cărei calitate de membru al Consiliului Societăţii este limitată de 

Legea nr.1134-XIII din 02 aprilie 1997 privind societățile pe acțiuni sau de statutul 

Societăţii.  
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11. Membrul Consiliului este obligat să declare, pe propria răspundere, că el nu cade sub 

incidenţa restricţiilor prevăzute la pct.9. al prezentului Regulament.  

12. Membrul Consiliului, care reprezintă interesele statului în Societate, este obligat să declare 

suplimentar, celor prevăzute la pct.9 al prezentului Regulament că, nu are un interes patrimonial în 

Societate și nu cade sub incompatibilităţile şi restricţiile prevăzute în Legea nr.133 din 17 iunie 

2016 privind declararea averii și a intereselor personale.  

13. În sensul prezentului Regulament, este recunoscută drept persoană cu interes patrimonial 

membrul Consiliului:  

1) care deţine de sinestătător sau împreună cu persoanele sale afiliate mai mult de 5% din 

acţiunile cu drept de vot ale Societăţii;  

2) ai cărui soț/soție, rude, afini de pînă la gradul trei sunt membri ai Consiliului sau ai 

organului executiv ori ai comisiei de cenzori sau ocupă posturi de directori ai Societăţii.  

14. În cazul în care, în procesul îndeplinirii obligaţiilor, statutul membrului Consiliului s-a 

modificat și nu corespunde cerințelor stabilite în pct.9 și pct.10 din prezentul Regulament, acesta 

este obligat, în termen de 5 zile lucrătoare, să înainteze Consiliului Societăţii o cerere privind 

revocarea sa din funcția deținută de membru al Consiliului. 

15. Membrul Consiliului ales deja în consiliile a cinci societăţi pe acţiuni îşi pierde de drept 

funcţia de membru al Consiliului Societăţii şi este obligat să restituie în folosul acesteia, toate 

sumele primite pentru exercitarea funcţiilor de membru al Consiliului. 

16. Alegerea membrilor Consiliului Societăţii are loc prin vot cumulativ sau cu votul a două 

treimi din voturile reprezentate la adunarea generală a acţionarilor.  

17. Prin hotărîrea adunării generale a acţionarilor, împuternicirile oricărui membru al Consiliului 

Societăţii pot înceta înainte de termen. 

18. În cazul în care componenţa Consiliului ales prin vot cumulativ se reduce cu cel puţin un 

membru, la următoarea adunare generală ordinară anuală a acţionarilor se va alege o nouă 

componenţă a Consiliului Societăţii. În cazul în care componenţa Consiliului Societăţii ales prin vot 

cumulativ s-a redus cu mai mult de jumătate faţă de componenţa numerică stabilită în statutul 

Societăţii sau sub limita stabilită pentru întrunirea cvorumului, societatea este obligată, în termen de 

30 de zile, să convoace adunarea generală extraordinară a acţionarilor pentru alegerea unei noi 

componenţe a Consiliului. 

19. Împuternicirile Consiliului Societăţii încetează din ziua: 

a) anunţării hotărîrii adunării generale a acţionarilor privind alegerea noii componenţe a 

Consiliului Societăţii; sau 

b) anunţării hotărîrii adunării generale a acţionarilor cu privire la încetarea înainte de termen a 

împuternicirilor componenţei precedente a Consiliului Societăţii, în cazul în care Consiliul nu a fost 

ales prin vot cumulativ; sau 

c) nealegerii unei noi componenţe a Consiliului Societăţii în conformitate cu art.66 alin.(111) din 

Legea nr.1134-XIII din 02 aprilie 1997 privind societățile pe acțiuni sau expirării termenului stabilit 

în statutul Societăţii pentru alegerea Consiliului; 

d) reducerii componenţei Consiliului Societăţii cu mai mult de jumătate, dacă totodată rezerva 

acestuia a fost epuizată. 

20. Încetarea calităţii de membru al Consiliului Societăţii sau de președinte al acestuia are loc în 

caz de renunţare, conform cererii depuse, sau revocare/eliberare/suspendare din funcția deţinută în 

cadrul autorităţii administraţiei publice de stat pe care o reprezintă. 

21. În raporturile dintre Societate şi persoanele care alcătuiesc Consiliul Societăţii vor fi 

aplicate, prin analogie, regulile mandatului. 

 

III. Atribuțiile Consiliului Societăţii 

22. Consiliul Societăţii are următoarele atribuţii: 

a) decide cu privire la convocarea adunării generale a acţionarilor și aprobă ordinea de zi; 

b) decide cu privire la întocmirea listei candidaţilor pentru alegerea organelor de conducere ale 

Societăţii; 

c) aprobă modul de înştiinţare a acţionarilor despre ţinerea adunării generale, precum şi de 

prezentare acţionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a adunării generale pentru a se lua 

cunoştinţă de ele; 
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d) stabilește data întocmirii listei acţionarilor, care au dreptul să participe la adunarea generală a 

acţionarilor; 

e) aprobă lista candidaților pentru alegerea organelor de conducere ale Societăţii, ținându-se 

cont, în mod obligatoriu, de cererile acţionarilor care deţin cel puţin 5% din acţiunile cu drept de vot 

ale Societăţii; 

f) aprobă valoarea de piaţă a bunurilor care constituie obiectul unei tranzacţii de proporţii;  

g) decide cu privire la încheierea tranzacţiilor de proporţii prevăzute la art.83 alin. (1) al Legii 

nr.1134-XIII din 02 aprilie1997 privind societățile pe acțiuni şi a tranzacţiilor cu conflict de interese 

ce nu depăşesc 10% din valoarea activelor Societăţii conform ultimei situații financiare; 

h) confirmă societatea de registru şi stabileşte cuantumul retribuţiei serviciilor ei; 

i) aprobă prospectul ofertei publice de valori mobiliare; 

j) aprobă darea de seamă asupra rezultatelor emisiunii şi modifică în legătură cu aceasta statutul 

Societăţii; 

k) aprobă decizia cu privire la emisiunea obligaţiunilor, cu excepţia obligaţiunilor convertibile, 

precum şi darea de seamă asupra rezultatelor emisiunii de obligaţiuni; 

l) aprobă direcţiile prioritare de dezvoltare (planul de afaceri) ale activității Societăţii, în temeiul 

hotărîrii adunării generale sau dacă statutul prevede astfel; 

m) decide privind asigurarea bazei tehnico-materiale şi formarea programului de producţie prin 

aplicarea principiului transparenţei în procesul de efectuare a procedurilor de achiziţie de bunuri, 

lucrări şi servicii destinate acoperirii necesităţilor Societăţii; 

n) aprobă fondul și/sau normativele de retribuţie a muncii salariaților Societăţii; 

o) decide, în cursul perioadei de gestiune, cu privire la repartizarea profitului net, plata 

dividendelor intermediare, folosirea capitalului de rezervă, precum şi a mijloacelor fondurilor 

speciale ale Societăţii; 

p) face, la adunarea generală a acţionarilor, propuneri cu privire la repartizarea profitului net 

anual, inclusiv  plata dividendelor  anuale; 

q) decide cu privire la înstrăinarea acțiunilor de tezaur prin expunerea lor la vînzare publică; 

r) aprobă regulamentul organului executiv al Societăţii; 

s) selectează prin concurs și numește directorul general al Societăţii sau dispune încetarea 

înainte de termen a împuternicirilor lui, conform prevederilor legislaţiei în vigoare; 

t) stabilește cuantumul retribuției muncii directorului general al Societăţii, remunerației şi 

compensațiilor, indicatorii de performanță, precum și decide privind tragerea/eliberarea la/de 

răspundere a directorului Societăţii; 

u) aprobă dările de seamă trimestriale ale organului executiv al Societăţii; 

v) aprobă hotărârile privind deschiderea, transformarea sau dizolvarea filialelor şi 

reprezentanțelor, privind numirea şi eliberarea din funcție a directorilor lor; 

w) decide referitor la oportunitatea dării în locațiune/arendă/comodat, comercializării activelor 

neutilizate și casării bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe; 

x) numește secretarul Consiliului și stabilește indemnizația lunară a acestuia; 

y) decide cu privire la aderarea Societăţii la asociaţie sau la o altă uniune; 

z) monitorizează respectarea prevederilor legale ce țin de dezvăluirea informațiilor de către 

Societate; 

aa) aprobă modul de asigurare a accesului acţionarilor la documentele Societăţii, prevăzute la art. 

91 din  Legea nr.1134-XIII din 02 aprilie 1997 privind societățile pe acțiuni; 

bb) decide în orice alte probleme prevăzute Legea nr.1134-XIII din 2 aprilie 1997 privind 

societățile pe acțiuni şi de Statutul Societăţii. 

23. Consiliul Societăţii prezintă adunării generale a acţionarilor raportul anual cu privire la 

activitatea sa şi la funcționarea Societăţii, întocmit în conformitate cu legislaţia privind piaţa de 

capital, cu statutul Societăţii şi prezentul Regulament. 

24. Chestiunile ce ţin de competenţa Consiliului Societăţii nu pot fi transmise spre examinare 

organului executiv al Societăţii, cu excepţia cazurilor prevăzute de legislaţia cu privire la societăţile 

pe acţiuni şi nu pot fi delegate altei persoane. Dacă Consiliul Societăţii nu a fost înfiinţat, nu 

întruneşte cvorumul necesar sau împuternicirile lui au încetat, atribuţiile Consiliului, cu excepţia 

celor de convocare şi de desfăşurare a adunării generale a acţionarilor, sunt exercitate de către 

adunarea generală a acţionarilor. 
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25. Împuternicirile Consiliului Societăţii nu pot fi delegate altei persoane. 

26. Pentru rezolvarea problemelor complicate Consiliul este în drept să invite specialişti 

respectivi.  

IV. Activitatea Consiliului Societăţii 

27. Preşedintele Consiliului Societăţii exercită administrarea activităţii Consiliului Societăţii. 

28. Preşedintele Consiliului Societăţii se alege de Consiliul Societăţii cu majoritatea simplă din 

voturile tuturor membrilor aleşi în Consiliu. 

29. În absenţa preşedintelui Consiliului Societăţii atribuţiile acestuia sunt exercitate de 

vicepreşedintele sau unul dintre membrii Consiliului Societăţii. 

30. Preşedintele Consiliului Societăţii: 

a) convoacă şedinţele Consiliului Societăţii;  

b) conduce şedinţele Consiliului şi Adunările generale ale acţionarilor şi organizează  

întocmirea proceselor-verbale; 

c) conduce pregătirea şi prezintă Adunării generale a acţionarilor darea de seamă anuală a 

Consiliului Societăţii; 

d) repartizează obligaţiile între membrii Consiliului Societăţii şi, la necesitate, creează 

comisii de diverse activităţi ale Societăţii; 

e) întocmeşte orarul şedinţelor ordinare ale Consiliului Societăţii şi lista chestiunilor necesare 

pentru dezbateri în şedinţe în decursul anului în conformitate cu cerinţele legislaţiei, 

Statutului, prezentului Regulament şi hotărîrilor Adunărilor generale a   acţionarilor; 

f) semnează contractele cu individual de muncă cu directorul general al Societăţii; 

g) exercită alte atribuţii ce ţin de organizarea activităţii Consiliului Societăţii. 

31. Ședințele Consiliului Societăţii pot fi ordinare și extraordinere și tinute cu prezența membrilor 

săi, prin corespondență sau sub formă mixtă. 

32. Secretarul Consiliului Societăţii anunță membrii Consiliului și reprezentatntul statului în 

Societate referitor la data, ora și locul convocării ședinței Consiliului Societăţii și transmite acestora 

ordinea de zi a ședinței şi materialele respective, cel tîrziu cu cel mult 2 zile lucrătoare înainte de 

ziua şedinţei. 

33. Ședinţele ordinare ale Consiliului Societăţii se țin nu mai rar de o dată în trimestru. Şedinţele 

extraordinare ale Consiliului Societăţii se convoacă pe măsura necesităţilor din iniţiativa 

preşedintelui, la cererea membrilor Consiliului sau acţionarilor care deţin în totalitate cel puţin 5% 

din acţiunile cu drept de vot ale Societăţii, la cererea comisiei de cenzori, precum şi la propunerea 

organului executiv al Societăţii. 

34. Şedinţele extraordinare ale Consiliului Societăţii se convoacă de către Preşedintele  

Consiliului: 

a) din iniţiativa proprie; 

b) la cererea unuia din membrii Consiliului Societăţii; 

c) la cererea acţionarilor, deţinători a cel puţin 5% din acţiunile cu drept de vot ale Societăţii; 

d) la cererea Comisiei de cenzori a Societăţii; 

e) la  propunerea organului executiv al Societăţii. 

35. Cererea cu privire la convocarea şedinţei extraordinare a Consiliului Societăţii se depune în 

formă scrisă cu indicarea motivelor şi scopului convocării. 

36. Hotărîrea cu privire la convocarea şedinţei extraordinare sau hotărîrea motivată de refuz a 

convocării şedinţei se trimite persoanei care a depus cererea nu mai tîrziu de 10 zile din ziua 

primirii cererii. 

37. Data convocării şedinţei extraordinare a Consiliului Societăţii se stabileşte de către 

Preşedintele Consiliului, reieşind din conţinutul cerinţelor înaintate şi nu poate fi mai mare de  10 

zile de la data primirii cererii. 

38. Avizul despre şedinţa extraordinară Consiliului Societăţii se trimite de către secretar fiecărui 

membru al Consiliului în formă scrisă cu 5 zile pînă la data şedinţei. În aviz se indică locul şi ora 

şedinţei, forma (extraordinară, deschisă, închisă, cu prezenţa membrilor, prin corespondenţă sau 

mixtă) şi ordinea de zi. La aviz se anexează materialele la ordinea de zi. 

39. La şedinţele Consiliului Societăţii au dreptul să participe cu vot consultativ reprezentanţii 

organului executiv, ai comisiei de cenzori, precum şi alte persoane invitate, dar care nu dispun de 

drept de vot. 
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40. Şedinţa Consiliului Societăţii este deliberativă dacă la ea participă cel puţin de nu mai puţin 

de jumătate din membrii Consiliului.  

41. Şedinţa Consiliului Societăţii este condusă de Preşedintele Consiliului. În caz de absentă a 

Preşedintelui, Consiliul alege preşedintele şedinţei din componenţa membrilor Consiliului Societăţii 

prezenţi. 

42. La şedinţele Consiliului nu pot fi examinate chestiuni neindicate în aviz, dacă membrii   

prezenţi la şedinţă nu vor lua unanim o altă decizie. 

43. La şedinţele deschise ale Consiliului nu pot fi discutate informaţiile considerate secret  

comercial  ale  Societăţii. 

44. Fiecare membru al Consiliului Societăţii deţine un vot. Transmiterea votului de către un 

membru al Consiliului către alt membru sau către terţe persoane nu se admite. 

45. Deciziile Consiliului Societăţii se adoptă cu o majoritate simplă de voturi a membrilor 

Consiliului prezenţi la şedinţă, cu exepția deciziilor prevăzute la pct.21 lit.g) din prezentul 

Regulament. În cazul parităţii de voturi, votul preşedintelui Consiliului Societăţii este decisiv. 

46. Deciziile privind tranzacţiile de proporţii prevăzute la art.83 alin.(l) din Legea nr.1134-XIII 

din 02.04.1997 privind societăţile pe acţiuni se adoptă în unanimitate de toţi membrii Consiliului 

Societăţii prezenţi la şedinţa Consiliului Societăţii. Deciziile privind încheierea tranzacţiilor cu conflict de 

interese ce nu depăşesc 10% din valoarea activelor Societăţii conform ultimei situaţii financiare, se 

adoptă prin unanimitate de către toţi membrii Consiliului, care nu sunt personae interesate în 

încheierea tranzacțiilor respective. 

47. La necesitatea aprobării hotărîrii de urgenţă sau în virtutea altor împrejurări, hotărîrea   

Consiliului Societăţii poate fi luată prin corespondenţă, sub formă de interogare. Hotărîrea aprobată 

în acest mod după nuanţa sa  juridică este echivalentă cu hotărîrea aprobată în  şedinţa membrilor 

Consiliului Societăţii. 

48. Interogarea membrilor Consiliului Societăţii se petrece prin acumularea semnăturilor pe foi de 

interogare sau altor probe de exprimare benevolă a membrilor Consiliului Societăţii (telegrame, 

teletaipograme,  faximilie  sau alte comunicaţii electronice). 

49. Şedinţa Consiliului Societăţii, la necesitate, poate fi amînată cu acordul în scris al tuturor 

membrilor Consiliului Societăţii. 

50. Procesul-verbal al şedinţei Consiliului Societăţii se întocmeşte de către secretarul Consiliului 

în termen de 5 zile de la data ţinerii şedinţei, în cel puţin două exemplare, şi va cuprinde:  

a) data şi locul ţinerii şedinţei; 

b) numele şi prenumele persoanelor care au participat la şedinţă, inclusiv ale preşedintelui şi 

secretarului şedinţei;  

c) ordinea de zi;  

d) tezele principale ale cuvîntărilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui şi prenumelui 

vorbitorilor;  

e) rezultatul votului şi deciziile luate;  

f) anexele la procesul-verbal. 

Fiecare exemplar al procesului-verbal al şedinţei Consiliului Societăţii este semnat de către 

Preşedinte şi secretarul şedinţei, precum şi de un membru al Consiliului Societăţii. 

51. Secretarul Consiliului Societăţii poate să nu fie membru al Consiliului Societăţii. În acest caz, 

indemnizația lunară a acestuia se stabilește de Consiliul Societăţii. 

52. În caz de absenţă a secretarului Consiliului Societăţii, care nu este membru al Consiliului 

Societăţii, Consiliul  Societăţii alege din componenţa sa un membru, care va exercita obligaţiile 

secretarului Consiliului Societăţii. 

53. Secretarul Consiliului Societăţii duce lucrul de secretariat şi arhiva Consiliului Societăţii. 

54. Secretarul Consiliului Societăţii asigură păstrarea documentelor în ordinea stabilită de lege.   

Documentele Consiliului Societăţii se păstrează la sediul Societăţii. 

 

V. Remunerarea muncii membrilor Consiliului Societăţii 

55. Cuantumul retribuţiei muncii membrilor Consiliului Societăţii se stabileşte de către adunarea 

generală a acţionarilor, conform Legii salarizării nr.847-XV din 14 februarie 2002, în mărime de 

pînă la trei salarii minime pe ţară, determinate în condiţiile Legii nr.1432-XIV din 28 decembrie 
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2000 privind modul de stabilire şi reexaminare a salariului minim, în dependenţă de rezultatele 

economico-financiare anuale și realizarea indicatorilor de performanță stabiliți în planul de afaceri. 

56. Îndemnizația lunară membrilor Consiliului se anulează în cazul în care Societatea își suspendă 

activitatea sau este în șomaj tehnic. 

57. La decizia membrilor Consiliului, achitarea indemnizației lunare se anulează în cazul în care 

membrul Consiliului se eschivează de la îndeplinirea atribuțiilor stabilite sau nu participă nemotivat 

la 2 ședințe consecutiv și se restabilește achitarea acesteia din momentul reluării atribuțiilor și 

participării la ședințe. 

58. Președintele Consiliului va informa organul executiv referitor la suspendarea achitării 

indemnizației lunare pentru membrul Consiliului, și, respectiv, referitor la restabilirea acesteia din 

momentul reluării atribuțiilor și participării la ședințe. 

59. Membrii Consiliului Societăţii beneficiază de recompense anuale din  profitului net obținut de 

Societate, în mărimea stabilită de adunarea generală. Normativele de repartizare a recompensei 

anuale, pentru fiecare membru al Consiliului, se vor aproba în cadrul ședinței acestuia, ulterior 

desfășurării adunării generale a acționarilor. Unul din indicatorii, în baza căruia se stabilește 

mărimea individuală a recompensei, va fi frecvența participării și nivelului de implicare a 

membrului la ședințele Consiliului și în procesul de elaborare a deciziilor Consiliului, pe parcursul 

anului precedent celui gestionar. 

 

VI. Responsabilitatea membrilor Consiliului  Societăţii 
60. Membrii Consiliului Societăţii conform legislaţiei în vigoare sunt consideraţi persoane cu 

funcţii de răspundere ale Societăţii. 

61. Membrii Consiliului Societăţii poartă răspundere pentru prejudiciul cauzat Societăţii în 

conformitate cu legislaţia. Membrul Consiliului Societăţii este eliberat de răspundere solidară 

pentru decizia adoptată dacă el a votat contra luării deciziei respective şi la procesul-verbal al 

şedinţei Consiliului este anexată opinia sa separată sau a lipsit de la ședința respectivă. 

62. Prezentul Regulament întră în vigoare din momentul aprobării lui de adunarea generală a 

acţionarilor Societăţii. 

 

VII. Dispoziţii finale 

63. Sediul Societăţii determină sediul Consiliului Societăţii. 

64. Prezentul Regulament intră în vigoare din momentul aprobării lui de adunarea generală a 

acţionarilor Societăţii. 

65. Modificările şi completările la prezentul Regulament se introduc numai în baza hotărîrii 

Adunării generale a acţionarilor Societăţii. 

66. Modificările şi completările se anexează la prezentul Regulament şi sînt parte integrantă a  

acestuia. 

67. În cazul în care prevederile prezentului Regulament în tot sau în parte contravin prevederilor 

Statutului Societăţii se vor aplica prevederile Statutului Societăţii. 

68. În cazurile neprevăzute de prezentul Regulament se vor aplica prevederile Statutului Societăţii 

şi/sau ale legislaţiei în vigoare ale Republicii Moldova.  
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