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I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament al Consiliului societdtii (in continuare - Regulament) este elaborat
in conformitate cu cerintele Legii privind societétile pe actiunii nr.1134-XIII din 02.04.1997 (in
continuare Legea nr.1134/1997) si Statutului societétii.

2. Actiunea prezentului Regulament se extinde asupra organelor de conducere ale societitii,
persoanelor cu functii de rdspundere, precum si a actionarilor.

3. Regulamentul stabileste competenta si rdspunderea membrilor consiliului societatii, modul
de convocare, pregatire si desfasurare a sedintelor consiliului societatii.

4. Consiliul societdtii reprezintd interesele actionarilor in perioada dintre adunérile
actionarilor si, in limitele competentei sale, exercita controlul general asupra activitatii societatii.

5. Consiliul societatii este subordonat Adunarii Generale a Actionarilor (AGA).

6. Consiliul societatii exercitd controlul asupra activitatii organului executiv prin aprobarea
deciziilor obligatorii pentru executare si prin acordarea recomanddrilor. La exercitarea
imputernicirilor sale, Consiliul societdtii se va conduce de interesele societitii, interesele
actionarilor si a persoanelor afiliate ale societatii.

7. Consiliul societdtii este responsabil pentru aprobarea strategiei corporative, politicii de
control asupra riscurilor si planurilor de afaceri, precum si de supravegherea executarii acestora
de citre organul executiv.

8. Deciziile consiliului pe chestiunile ce tin de competenta acestuia, sunt obligatorii pentru
persoanele cu functii de rdspundere si actionarii societatii.

II. ATRIBUTIILE CONSILIULUI SOCIETATII

9. De atributiile consiliului societitii tine:

1) decide cu privire la convocarea Adundrii generale a actionarilor si, dacd e cazul, executa
hotardrea Adunarii generale a actionarilor privind desfasurarea adundrii prin mijloace
electronice, de asemenea decide cu privire la intocmirea listei candidatilor pentru alegerea
organelor de conducere ale Societitii;

2) aprobi valoarea de piatd a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de proportii;

3) decide cu privire la incheierea de catre Societate a tranzactiilor de proportii, ale céror
valoare constituie peste 25%, dar nu depaseste 50% din valoarea activelor Societatii
potrivit ultimei situatii financiare panad la adoptarea deciziei de incheiere a acestei
tranzactii, sau daci au fost plasate de citre Societate actiuni cu drept de vot sau alte valori
mobiliare convertibile in astfel de actiuni, care constituie peste 25% din numarul total de
actiuni cu drept de vot plasate ale Societatii;



4) decide cu privire la incheierea de citre Societate a tranzactiilor cu conflict de interese, ale
caror valoare nu depiseste 10% din valoarea activelor Societatii, conform ultimelor situatii
financiare;

5) incheie contracte cu organizatia gestionard a Societatii;
6) aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

7) aprobid darea de seami asupra rezultatelor emisiunii si modificd in legaturd cu aceasta
Statutul Societétii;

8) aprobd decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor
convertibile, precum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

9) decide in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea
capitalului de rezervd, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale Societitii;

10) inainteaza la Adunarea generald a actionarilor, propuneri cu privire la plata dividendelor
anuale si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

11) decide cu privire la instrdinarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la vinzare publica;
12) aprobi fondul si/sau normativele de retribuire a muncii salariatilor Societatii;
13) decide cu privire la aderarea Societatii la asociatie sau la o altd uniune;

14) decide asupra modului de instiintare a actionarilor despre tinerea Adunérii generale,
precum si modul de prezentare actionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a Adunérii
generale pentru a se lua cunostinta de ele;

15) examineaza si inainteazd Adundrii generale a actionarilor pentru aprobare directiile
prioritare ale activitatii Societatii;

16) aproba si revizuieste business-planurile;

17) alege Presedintele Consiliului Societatii si Secretarul Consiliului Societatii, stabileste
cuantumul retributiei muncii Secretarului Consiliului Societitii;

18) asigurd mentinerea unui sistem sigur de control intern in vederea asigurarii investitiilor
actionarilor;

19) aprobd organigrama internd a Societdtii si regulamentele interne de conduitd, aproba si
asigurd implementarea codului de eticd al Societatii;

20)realizeazd evaluarea anuald a performantei, aprobd si prezinta Adundrii generale a
actionarilor raportul anual cu privire la activitatea Consiliului si functionarea Societatii,
inclusiv si informatia privind remunerarea persoanelor cu functii de rdspundere;

21)desfasoara activitdti de supraveghere si monitorizeazd performantele Societatii,
examinarea raportului anual de audit si a situatiei financiare anuale;



22) exercitd controlul si asigurd indeplinirea corespunzitoare a deciziilor operationale;

23) aprobi regulamentul Organului executiv al Societatii i adopta decizii cu privire la alegerea
Directorului general si incetarea inainte de termen a imputernicirilor lui, stabileste
cuantumul retributiei muncii lui, remuneratiei si compensatiilor, privind tragerea lui la
raspundere sau eliberarea de raspundere;

24) aproba ddrile de seama trimestriale ale Directorului general;

25)adoptd hotdrari privind constituirea, reorganizarea sau dizolvarea filialelor i
reprezentantelor, privind numirea si eliberarea din functie a conducitorilor lor, precum si
modificirile si completirile operate in Statutul Societatii in legatura cu aceasta;

26) decide privind asigurarea bazei tehnico-materiale si formarea programului de productie
prin aplicarea principiului transparentei in procesul de efectuare a procedurilor de achizitie
de bunuri, lucriri si servicii destinate acoperirii necesitatilor;

27) aprobarea Strategiei corporative, a planului de lucru, a procedurii de control i gestionare
a riscurilor, aprobarea bugetului anual si a Planurilor de afaceri ale societifii, aprobarea
Planului de Investitii, precum si asigurarea controlului privind indeplinirea planurilor si
realizarea rezultatelor preconizate;

28) asigurarea dezviluirii informatiei care, in conformitate cu prevederile legislatiei si ale
actelor normative, trebuie sa fie oferitd publicului;

29) aprobarea deciziei privind asigurarea interimatului functiei de director general, in cazul in

care functia de director general devine vacanta;

30) prezentarea spre aprobarea AGA a Regulamentului societitii ,,Informatia si documentele
ce constituie obiect al secretului de stat si secretului comercial, modul de acumulare si
pastrare a lor, precum si modul de obtinere a accesului la ele";

31)decide asupra altor chestiuni care, potrivit legislatiei, Statutului societdtii si
Regulamentului Consiliului Societitii, tin de competenta Consiliului Societatii.

10. Consiliul societitii, cel putin o data pe an, va expune spre examinare chestiunile cu
privire la:

1)  eficacitatea functionarii sale, prin prezentarea darii de seamd Adundrii Generale a
Actionarilor;

2)  eficacitatea functionarii i performantele organului executiv;

3)  rezultatele respectirii de citre organul executiv a politicii de gestionare a riscurilor;

4)  strategia societatii si riscurile afacerii;

5)  schimbdrile semnificative pozitive si negative ce au avut loc.

11. Consiliul societitii si fiecare membru al acestuia poate, de sine stitator, sd solicite si are
dreptul si primeasci, in timp util, de la organul executiv, de la Comisia de Cenzori sau Comitetul
de Audit orice informatie care este necesard acestuia pentru executarea corespunzatoare a
obligatiunilor sale.

12. Consiliul societdtii poate solicita desfisurarea de citre Comisia de Cenzori a
controalelor extraordinare ale activitétii economico-financiare ale societitii.



13. In caz de necesitate si la decizia sa, Consiliul poate s solicite serviciile consultantilor
externi.

14. Consiliul societatii prezinta anual citre AGA Raportul sdu anual de activitate (Darea de
seama).

15. Chestiunile ce {in de competenta Consiliului nu pot fi transmise spre examinare
organului executiv al societatii, decat cu exceptia cazurilor stabilite de legislatie.

16. Daca Consiliul societdtii nu este infiintat sau imputernicirile lui au incetat, atunci
imputernicirile acestuia, cu exceptia celor de pregitire si desfdsurare a Adunirii Generale a
Actionarilor, le exercita AGA.

I1I. COMPONENTA SI TERMENII DE iMPUTERNICIRE A CONSILIULUI
SOCIETATII
17. Membrii Consiliul societatii pe actiuni ,, TERMOELECTRICA” se alege de AGA 1n

numdr de 7 (sapte) membri, dintre care cel putin unul poate fi independent.

18. Prin decizia Adunirii generale a actionarilor, poate fi aleasd o rezerva la Consiliul
Societdtii in numir de 2 (doud) persoane pentru completarea componentei de bazd a Consiliului
Societatii. Rezerva se alege in modul stabilit pentru alegerea membrilor Consiliului Societatii.
Subrogarea membrilor consiliului societatii din rezerva aleasa se face in ordinea celui mai mare
numdr de voturi intrunit.

19. Alegerea de ciitre AGA a membrilor consiliului si a rezervei acestuia se face in baza
unei metode competitive, pe criterii de profesionalism si integritate.

20. Membrii consiliului se desemneaza de adunarea generala, in baza propunerilor inaintate
de actionari, inclusiv de citre autoritatea abilitati tindnd cont de lista candidatilor selectati conform
prevederilor Hotarédrii Guvernului nr. 209/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
selectarea candidatilor pentru functia de membru al consiliului intreprinderilor de stat si
societdtilor comerciale cu capital integral/majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora.

21. Inperioada in care functia de membru al consiliului devine vacant, functia de membru,
pénd la urmétoare adunare AGA este suplinitd de membrul de rezerva.

22. Nu pot fi membri ai consiliului:

a) persoanele condamnate pentru escrocherie, sustragere de bunuri din avutul proprietarului
prin insusire, delapidare sau abuz de serviciu, ingelaciune sau abuz de incredere, fals,
depozitie mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum si pentru alte infractiuni previzute de
legislatie, si pentru care persoanele vizate nu si-au ispasit definitiv pedeapsa. Persoana deja
aleasd, va fi revocata din functie;

b) persoanele care sunt membri a 5 (cinci): consilii, ale altor societdti comerciale inregistrate
in Republica Moldova (in baza declaratiei pe proprie rispundere a membrului consiliului);

¢) persoanele care sunt membri ai organului executiv al societatii sau reprezentantul
organizatiei gestionare a societatii;

d) persoana care este membru a Comisiei de Cenzori sau a detinut aceastd pozitie in ultimii 3
ani;

e) persoana care este membru a comitetului de audit, sau care a efectuat auditul la entitate cel
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putin 3 ani pind la numirea in calitate de membru al comitetului de audit;
f) persoana a cirei calitate de membru este limitatd de prevederile Legii nr. 1134/1997,
privind societatile pe actiuni sau de Statutul societatii.

23. Conform Regulamentului cu privire la reprezentarea statului in societatile comerciale
aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1053 din 11 noiembrie 2010, Una i aceeasi persoand poate
fi concomitent membru a cel mult cinci consilii ale societatilor comerciale.

24, Persoanele alese in consiliile a mai mult de 5 (cinci) societiti pe actiuni pierd de drept
functia de membru al consiliului, obtinutd prin depisirea numarului stabilit de lege, in ordinea
cronologicd a numirilor lor si vor fi obligate sa restituie in folosul societétii sumele primite pentru
exercitarea functiilor de membru al consiliului. Reclamatiile impotriva acestor membri ai
consiliului vor putea fi inaintate de ciitre orice actionar sau de organul de stat competent.

25. Salariatii societdtii pot fi alesi in consiliul societitii, dar ei nu pot constitui in el
majoritatea, cu exceptia cazurilor cind ei sunt si actionari ai societatii.

26. Membrii consiliului societdtii se aleg de citre AGA pe un termen de 4 (patru) ani.

27. Aceleasi persoane pot fi realese in calitate de membri ai consiliului pentru un numar
nelimitat de mandate consecutive, dacd aceste persoane au fost selectate in cadrul unei proceduri
competitive.

28. Calitatea de membru al consiliului societatii inceteaza in cazul retragerii acestei calitati

conform punctului 21 din prezentul Regulament;

29. Imputemicirile consiliului si a membrilor acestuia inceteazi din ziua:

a) anuntéarii hotirarii AGA cu privire la alegerea noii componente a consiliului;

b) anuntirii hotararii AGA cu privire la incetarea inainte de termen a imputernicirilor
componentei precedente a consiliului;

¢) expirdrii termenului pentru care au fost alesi membrii consiliului societatii;

d) reducerii componentei consiliului cu mai mult de jumatate, daca, totodatd, rezerva
consiliului societitii a fost epuizata.

e) suspenddrii raporturilor de serviciu conform prevederilor art. 52, 53 si 54 din Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, a expirarii
mandatului conform art.9 alin.(1) din Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului
din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, a suspendarii si/sau a incetérii
mandatului conform prevederilor art. 21 si 22 din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publicd, si/sau a incetérii raporturilor de serviciu in
cadrul autoritatii publice care l-a Tnaintat pentru promovare.

30. Consiliul societitii poate constitui, dupd caz, comitete pentru examinarea preliminard a
celor mai importante chestiuni ale activititii societatii, cum ar fi comitetul de remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor etc.

31. Consiliul ,TERMOELECTRICA” S.A. instituie, la necesitate, comitete specializate si
comitete ad-hoc. In lipsa acestora, Consiliul preia functiile comitetelor.



32. In cazul instituirii comitetelor specializate si comitetelor ad-hoc, acestea vor elabora,
la necesitate, propriile regulamente de activitate.

33. In cazul constituirii Comitetelor specializate, fiecare dintre membrii consiliului vor face
parte din minim 1 comitet specializat, iar membrul independent al consiliului va face parte din
Comitetul de Numire si Remunerare.

34. In statutul societitii si/sau prin decizia adundrii generale poate fi prevazut ca cel putin
un membru al consiliului s& fie independent. In acest caz, selectarea candidatilor la functia de
membru al Consiliului societitii independent se efectueazd prin concurs, organizat de actionar,
conform prevederilor actelor normative aferente, inclusiv Hotdrarea Guvernului nr. 209/2023 si
conform criteriilor de evaluare a independentei membrului consiliului societdtii independent
prevazute de actele normative.

35. Membrul independent se obliga:

a) si-si pistreze, in toate circumstantele, independenta de analizi, decizie si actiune;

b) si nu solicite sau si accepte nici un avantaj nejustificat care s-ar putea considera c i
compromite independenta;

¢) siisi exprime in mod clar opozitia in situatia in care considerd cd o decizie a consiliului
societatii poate avea efecte negative asupra societatii. In situatia in care consiliul societatii ia
decizii fatd de care membrul independent sau neexecutiv are rezerve serioase, acesta ar trebui sa
prezinte toate consecintele specifice care ar putea rezulta urmare acestora.

V1. PRESEDINTELE CONSILIULUI

36. Presedintele consiliului se alege de catre Consiliu societatii, cu majoritatea simpla de
voturi.

37. Presedintele consiliului societdtii trebuie sd aibd cunostinte i competente manageriale
adecvate. Presedintele consiliului societétii poate reprezenta consiliul in modul previzut de statut
si regulamentul consiliului, dar nu poate adopta decizii in numele consiliului.

38. Aceeasi persoand poate fi realeasa in functia de presedinte a Consiliului pentru un numér
nelimitat de mandate.

39. Presedintele poate fi revocat din functie de cétre organele care l-au ales.

40. Presedintele consiliului societatii:

a) convoacd sedintele consiliului societatii;

b) intocmeste ordinea de zi a sedintei consiliului;

¢) conduce sedintele consiliului societatii si asigurd intocmirea proceselor verbale;

d) supravegheaza eficacitatea activitatii consiliului societatii;

¢) incheie contractul de mandat/de management cu organul executiv al S.A.
TERMOELECTRICA;

f) exercitd monitorizarea asupra prezentdrii, in termen, citre membrii consiliului a informatiei
necesare pentru exercitarea cuvenitd a obligatiunilor acestora;
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g) asigurd in cadrul sedintelor consiliului dispunerea de timp necesar pentru discutii si
adoptarea deciziilor;
h) exercita si alte atributii prevazute de prezentul Regulament.

41. In absenta Presedintelui consiliului, atributiile acestuia le exercitd unul dintre membrii
consiliului.

42. Membrul consiliului care prezideaza sedinta acestuia in lipsa Presedintelui, nu au drept
de vot decisiv in cazul egalititii de voturi.

V. DREPTURILE, OBLIGATIUNILE $I RESPONSABILITATEA MEMBRILOR
CONSILIULUI

43. Membrii consiliului societitii in activitatea lor vor actiona in temeiul legislatiei in
vigoare, statutului societdtii, hotdrarilor adunarilor generale de actionari, prezentului Regulament,
altor acte interne ale societétii aprobate de cétre Adunarea Generala a Actionarilor sau de cétre
Consiliu.

44, Asupra membrilor consiliului, care sunt persoane afiliate ale societdtii, se extind
prevederile Legii nr.1134/1997, ale legislatiei cu privire la protectia concurentei si ale legislatiei
cu privire la valorile mobiliare.

45. Membrii consiliului sunt obligati sd actioneze n interesele societatii si sunt independenti
in procesul de adoptare a deciziilor.

46. Daca, dupd alegerea sa, Presedintele consiliului sau membrul acestuia intdmpind
circumstante care-i amenintd independenta si impartialitatea, acesta va aduce acest fapt la
cunostinta consiliului in cadrul celei mai apropiate sedinte, cu fixarea acestei notificéri in procesul
verbal al sedintei.

47. in raporturile dintre societate si persoanele care alcituiesc Consiliul societdtii vor fi
aplicate, prin analogie regulile mandatului.

48. Membrii consiliului au dreptul sa ia cunostinta cu toate documentele societitii, inclusiv
cu incheierile depline ale auditorului, cu actele Comisiei de Cenzori, Comitetului de Audit, cu
actele de control ale organelor publice, cu ordinele directorului general, precum si sa solicite de la
acesta altd informatie ce se refera la activitatea societatii.

49. Directorul General prezintd informatia si documentele solicitate in termen de cel mult 5
(cinci) zile lucratoare de la data parvenirii solicitarii.

50. Membrul consiliului este obligat:

a) si exercite functiile sale cu buna credinta;

b) sd nu divulge informatia confidentiala si documentatia societitii care prezintd secret
comercial si de stat;

c) sinu facd abuz de atributiile functionale si informatia obtinuta despre activitatea societatii
in scopuri personale, precum si sa nu admité utilizarea acestora in interesele persoanelor
terte;

d) sid participe personal in sedintele consiliului;
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e) 1in cazul absentei, membrul consiliului instiinteazd despre aceasta Consiliul, cu indicarea
motivelor; totodatd membrul consiliului are dreptul sa expedieze opinia sa pe chestiunile
ordinii de zi a sedintei;

f) sé dezvaluie informatia despre persoanele sale afiliate, conform legislatiei in vigoare;

g) sd informeze pe Presedintele consiliului despre orice conflict de interese existent sau
potential, care are valoare materiald pentru societate §i sd prezinte informatia
corespunzatoare,

51. Membrii consiliului societétii in exercitarea atributiilor, trebuie s3 respecte urmitoarele

cerinte in materie de guvernanta corporativa:

a) sd indeplineascd cu buna-credinta si diligenta necesard, in interesul societitii, sarcinile
stabilite prin lege, statutul societatii si alte documente interne;

b) sa-si exercite atributiile conform scopurilor stabilite de legislatie, de statutul societatii si
alte documente, fara abuz de putere;

¢) si participe activ in discutii, la supravegherea activititii societdtii, si depuni eforturi
adecvate pentru a obtine informatii cu privire la subiectele discutate;

d) si efectueze cercetdri si analize independente cu referire la informatiile furnizate de
societate, inclusiv prin invitarea expertilor externi;

e) sa evite conflictele actuale si potentiale intre interesele personale si cele ale societatii. in
cazul unui conflict de interese intre societate si membru, acest membru nu trebuie si
permitd ca interesele personale si prevaleze asupra intereselor societatii si niciodatd nu va
utiliza pozifia sa corporativd pentru a face un profit personal sau pentru a obtine alte
avantaje personale. Membrii consiliului au obligatia si prezinte consiliului societitii orice
oportunitate de afaceri a societdtii inainte ca aceasta sa se desfasoare in interesul siu;

f) sa trateze toate informatiile disponibile pentru societate cu strictd confidentialitate pand
cdnd aceasta informatie va fi dezvaluita public.

52. Membrul consiliului nu este in drept sa participe in capitalul si/sau activitatea
organizatiei concurente cu societatea.

53. Membrii consiliului beneficiazd de indemnizatii lunare si recompense anuale in
maérimea stabiliti de Adunarea Generald a Societatii. Marimea recompensei anuale nu poate depési
plafonul de 1 la suté din mérimea profitului net anual obtinut de societate, dar individualizat pentru
fiecare persoand care desfdsoard activitate de reprezentare a statului — nu mai mult de doui salarii
medii lunare pe societate pe anul precedent, in limita plafonului mentionat.

54. Membrii consiliului si persoanele afiliate lor nu pot primi donatii ori servicii fard plata
de la societate sau de la persoanele juridice afiliate societatii.

55. Membrii consiliului poarta rispundere fata de societate in modul stabilit de legislatie
pentru prejudiciul cauzat societatii.

56. Membrul consiliului societatii este eliberat de raspundere patrimoniald solidard pentru
decizia consiliului societatii sau a organului executiv colegial al societitii daca:
a) aceasta persoana a votat contra ludrii deciziei de cétre organele de conducere respective;
b) opinia sa separata este anexata la procesul-verbal al sedintei organului respectiv sau este
consemnati in procesul-verbal al acesteia.

57. 1In cazul in care un membru al consiliului a absentat la 3 sedinte consecutive sau a
participat la mai putin de jumatate din sedintele Consiliului, acest fapt va fi indicat separat in Darea
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de Seamd, iar daca aceasta situatie este consemnatd in doud déari de seami ale consiliului pe durata
aceluiasi mandat al membrului, presedintele consiliului se va adresa cétre AGA pentru incetarea,
fnainte de termen, a mandatului membrului respectiv. Pand la organizarea concursului si
desemnare a membrului permanent al Consiliului functia vacantd este suplinitd de membrul de
rezerva.

VI. LUCRARILE DE SECRETARIAT ALE CONSILIULUI

58. Pentru tinerea lucrérilor de secretariat in conformitate cu art. 58 alin. (3) si art. 68 alin.
(10) din Legea nr.1134/1997, pet. 6.1 lit. q) si pet. 6.17 din Statut, prin decizia consiliului este
desemnat secretarul Consiliului, in cazul in care nu este instituita functia de secretar corporativ.

59. Consiliului societétii stabileste cuantumul retributiei muncii secretarului consiliului
societatii.

60. Secretarul Consiliului acordd asistentd presedintelui consiliului societdtii si membrilor
acestuia.

61. In cazul instituirii in cadrul societatii (statele de personal) a functiei de secretar
corporativ, Consiliul Societitii va adopta un documentul intern cu privire la secretarul corporativ,
care prevede o descriere detaliatd a drepturilor si a responsabilitatilor acestuia, lista sarcinilor,
remunerarea si calificarile acestuia.

62. Secretarul Consiliului sau in cazul instituirii a functiei - secretarul corporativ, nu este
membru al consiliului.

VII. CONVOCAREA SEDINTELOR CONSILIULUI SOCIETATII

63. Prima sedinta a consiliului societatii va fi convocata nu mai tarziu de o lund din data la
care AGA a luat decizia privind componenta acestuia.

64. Sedintele Consiliului Societétii pot fi ordinare si extraordinare.

65. La decizia presedintelui consiliului, sedintele consiliului pot fi desfasurate cu prezenta
fizicdi a membrilor, prin corespondentd, prin mijloace electronice (videoconferintd si/sau,
teleconferinté organizate online), sau in formad mixta-

66. Presedintele poate solicita consiliului societatii sd adopte decizii cu privire la anumite
documente printr-un schimb de e-mailuri, faxuri sau scrisori. In acest caz, sedinta consiliului va fi
considerata drept fiind una organizata prin corespondenti.

67. Sedintele ordinare ale consiliului societétii se {in nu mai rar de o daté pe trimestru, in
conformitate cu planul de lucru aprobat pentru anul curent.

68. Convocarea sedintei consiliului, cu indicarea datei desfasurdrii acesteia, insotitd de
materialele aferente subiectelor propuse a fi puse in dezbatere, se aduce la cunostinta membrilor
in termen nu mai mic de 5 (cinci) zile calendaristice de la data propusa pentru desfasurarea sedintei.
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69. Sedintele extraordinare ale consiliului societatii se convoacd de cétre presedintele
Consiliului societatii:

a) din initiativa lui;

b) la cererea unuia dintre membrii consiliului societatii;

c) la cererea actionarilor care dispun de cel putin 5 (cinci) % din actiunile cu drept de vot ale
societatii;

d) la cererea Comisiei de Cenzori, Comitetului de audit sau a entititii care a auditat situatiile
financiare ale societitii;

e) la cererea organului executiv al societtii.

70. Informarea privind convocarea sedintei consiliului se face de citre secretarul
consiliului/ secretarul corporativ, la indicatia presedintelui consiliului, iar in lipsa secretarului, de
cétre presedintele consiliului.

71. Informatia privind convocarea sedintei consiliului se transmite membrilor, prin canalele
de informare preferate de acestia. In cazul in care modalitatea de comunicare preferati este alta
decét posta electronica, atunci informatia privind convocarea sedintei consiliului va fi dublata si
prin expedierea acesteia si la posta electronicd a membrilor consiliului.

72. Informatia privind convocarea sedintei consiliului va contine:

a) data, locul/modul si ora stabilita pentru desfisurarea sedintei;

b) in cazul unei sedinte desfisurate prin mijloace electronice (ex: teleconferintid sau
videoconferintd), solicitarea de convocare a sedintei consiliului va contine toate datele
necesare pentru facilitarea conectarii si participarii membrilor la sedinté;

c) subiectele care sunt propuse spre examinare in cadrul sedintei (ordinea de zi);

d) toate materialele aferente subiectelor incluse pe ordinea de zi;

e) buletinul de vot, in caz de petrecere a sedintei prin corespondenta sau in format mixt, daca
se considerd oportun, solicitarea de convocare poate contine §i proiectul deciziilor.

73. Presedintele consiliului se va asigura c¢d in cadrul sedintei nu se prezintd materiale
suplimentare sau diferite de cele expediate in informatia privind convocarea sedintei.

74. In situatii justificate, Consiliul, prin vot unanim, poate decide examinarea informatiilor
suplimentare sau a celor modificate aferente subiectelor incluse in informatia privind convocarea
sedintei, cu indicarea justificirii in procesul verbal al sedintei.

75. Presedintele consiliului se va asigura ci pe ordinea de zi a sedintei consiliului nu sunt
incluse subiecte formulate neclar sau cu denumirea genericéd precum: ,,diverse”, ,,altele” etc.

76. Dupd expedierea informatia privind convocarea sedintei cdtre membrii consiliilor,
ordinea de zi nu va mai fi modificata si nici suplinitd cu subiecte de discutie noi.

77. Consiliul va examina in sedintd doar subiectele identificate prealabil in informatia
privind convocarea sedintei si doar acele subiecte pentru care au fost furnizate materialele aferente.

78. Pentru solicitarea convocdrii sedintei extraordinare ale Consiliului Societitii si
examinirii de citre Consiliu a subiectelor propuse de persoanele specificate la punctul 66, literele
b)-e) din prezentul Regulament, persoanele nominalizate vor intocmi o cerere adresati consiliului.
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79. Cererea de convocare a sedintei extraordinare ale Consiliului Societitii si de examinare
de catre Consiliu a subiectelor invocate in aceasta va contine:

a) informatiile referitoare la persoanele care au inaintat cererea;

b) subiectele ce se vor puse pe ordinea de zi a consiliului;

c) toate materialele aferente subiectelor propuse pentru dezbatere;

d) motivele naintérii subiectelor pentru a fi discutate in cadrul Consiliului.

80. Cererea de convocare a sedintei extraordinare ale Consiliului Societitii si de examinare
de cétre Consiliu a subiectelor invocate in aceasta, se depune la adresa electronicd a societitii sau
la sediul acesteia si va fi transmisa spre examinare presedintelui si membrilor consiliului in termen
ce nu va depasi 2 zile lucrdtoare de la receptionare.

81. Presedintele consiliului va informa semnatarul/semnatarii despre data si ziua petrecerii
sedintei consiliului in cadrul cireia urmeaz a fi discutate subiectele expuse in cerere, va comunica
semnatarului/semnatarilor cererii deciziile consiliului aferentd subiectelor invocate in cerere.

82. Membrii consiliului pot decide invitarea semnatarului/semnatarilor cererii la sedinta
consiliului, in cadrul careia va fi dezbatut subiectul/subiectele vizate in cerere.

VIII. MODUL DE DESFASURARE A SEDINTELOR SI ADOPTARII DECIZIILOR
83. Presedintele consiliului organizeaza desfasurarea sedintelor consiliuluix

84. La sedinta consiliului pot participa, Directorul General al societitii, membrii Comisiei
de Cenzori, membrii Comitetului de Audit, reprezentantul statului si alte persoane invitate la
decizia consiliului sau la initiativa Presedintelui.

85. Presedintele consiliului va asigura ordinea si respectarea ad-/itteram a Regulamentului,
asigurand o examinare constructiva a subiectelor puse in discutie de consiliu si respectarea
drepturilor membrilor consiliului.

86. La finalizarea examinarii fiecdrei chestiuni incluse in ordinea de zi, presedintele pune la
vot proiectul deciziei, si anunta rezultatele votului.

87. Cvorumul necesar pentru tinerea sedintei consiliului societitii il constituie nu mai putin
de doud treimi din membrii alesi ai Consiliului.

88. Fiecare membru al consiliului dispune de un vot. Transmiterea votului de cétre un
membru al consiliului altui membru al consiliului sau altei persoane, nu se admite.

89. Membrii consiliului voteaza ,,pentru", ,,contra" sau se ,,abtin".

90. In cazul in care membrul Consiliului s-a abtinut de la vot, el trebuie si motiveze
abtinerea de la vot, iar motivele abtinerii vor fi reflectate in procesul-verbal al sedintei.

91. Deciziile Consiliului Societatii se iau cu votul majoritatii membrilor Consiliului prezenti
la sedintd, cu exceptia deciziilor care se aproba prin votul unanim al tuturor membrilor alesi ai
Consiliului.

12



92. In cazul parititii de voturi, votul presedintelui consiliului este decisiv. Alt membru al
consiliului, care exercita atributiile presedintelui consiliului in caz de absenta al acestuia, nu
dispune de dreptul de vot decisiv.

93. Deciziile de incheiere de catre Societate a unei tranzactii de proportii se adoptd in
unanimitate de toti membrii alesi ai Consiliului Societitii dacid obiectul acestei tranzactii sunt
bunurile a cédror valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din valoarea activelor
Societatii, potrivit ultimelor situatii financiare pana la adoptarea deciziei de incheiere a acestei
tranzactii sau dacd au fost plasate valori mobiliare conform art. 81 lit. b) ale Legii nr. 1134/1997
si pet. 13.1 lit. b) al Statutului societétii.

94. Decizia Consiliului Societatii privind incheierea de cétre Societate a unei tranzactii de
proportii se publicd, in termen de 7 zile lucritoare de la data adoptarii, in ziarul ,,Capital Market”
conform Statutului societatii si se plaseaza in termen de 3 zile lucritoare pe pagina web a
Societatii, dezviluind informatia care va cuprinde urmétoarele elemente:

a) descrierea si valoarea tranzactiei de proportii;
b) bunurile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente tranzactiei de
proportii. ‘

95. Decizia consiliului societatii privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, ce nu
depéseste 10% din valoarea activelor societdtii conform ultimelor situatii financiare, se aproba cu
unanimitatea voturilor membrilor alesi ai consiliului care nu sunt persoane interesate in ce priveste
incheierea tranzactiei.

96. Daca mai mult de jumatate dintre membrii alesi ai consiliului societitii sunt persoane
interesate in efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotéirirea AGA.

97. Persoana interesata in efectuarea tranzactiei date va trebui sd péaridseascd pentru citva
timp sedinta Consiliului Societitii sau Adunarea generala a actionarilor la care, prin vot deschis,
se hotéréste cu privire la incheierea acesteia.

98. Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului societatii sau cea a AGA, se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se considerd ca aceasti
persoand nu a participat la votare.

99. In cazul sedintei Consiliului Societitii sau Adunirii generale a actionarilor tinute prin
corespondentd sau in forma mixta, buletinul de vot prezentat de persoana interesata in efectuarea
de catre societate a tranzactiei se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea
rezultatului votului se considera cd aceastd persoand nu a participat la votare.

100. Decizia consiliului societétii privind incheierea de citre societate a unei tranzactii cu
conflict de interese se publica in termen de 7 zile lucritoare de la data adoptarii, in ziarul ,,Capital
Market” conform Statutului societatii si se plaseaza in termen de 3 zile lucritoare pe pagina web
a Societatii.

101. In cazul in care decizia consiliului societétii aferenta inscrierii de chestiuni in ordinea
de zi a adundrii generale ordinare anuale vizeazi si chestiuni cu privire la alegerea membrilor
consiliului societatii si/sau, dupd caz, ai comisiei de cenzori/comitetului de audit, decizia
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respectiva este adusd la cunostinta tuturor actionarilor pand la 10 februarie a anului urmitor celui
gestionar, , in modul prevazut de statutul societitii.

102. Sedinta consiliului societdtii, la care se examineazi cererile actionarilor cu privire la
propunerea de candidati pentru functiile de membri ai consiliului societitii, ai comisiei de cenzori
si, dupd caz, ai comitetului de audit i se aproba listele candidatilor pentru functiile de membri ai
acestor organe ale societafii, se fine nu mai tirziu de 15 zile pand la data tinerii adundrii generale
ordinare anuale desfisurate cu prezenta actionarilor sau prin mijloace electronice si nu mai tarziu
de 40 de zile pand la data adunirii generale anuale desfasurate prin corespondenta sau sub forma
mixtd. Decizia luata cu privire la satisfacerea cererilor actionarilor sau la refuzul de a le satisface
se expediazd actionarilor in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii ei.

103. La stabilirea cvorumului si rezultatului votului pe fiecare chestiune aparte urmeazi sa
fie luata in consideratie opinia intocmitd, in scris, a membrului consiliului absent la sedinta, daca
sunt respectate toate conditiile ce urmeaza:

a) opiniain scris pe o chestiune anumita a fost primita de Consiliul societitii pdn3 la inceperea
sedintei;

b) membrul consiliului univoc si-a determinat pozitia sa pe chestiune prin indicarea in opinia
scrisa a rezultatului votului pe proiectul inaintat al deciziei;

¢) lasedintd participd nu mai putin decit 2/3 din membrii alesi ai consiliului.

104. Presedintele consiliului va expune opinia scrisi a membrilor consiliului la sedinta, in
timpul discutiilor.

IX. MODUL DE DESFASURARE A SEDINTELOR PRIN CORESPONDENTA

105. Decizia de desfasurare a sedintei consiliului prin corespondenta o adopta Presedintele
consiliului prin consultarea cu membrii acestuia.

106. Sedinta prin corespondentd poate avea loc prin intermediul corespondentei electronice,
sau a celei fizice, in forma epistolard, la adresa indicatd de membrii consiliului.

107. Pentru a desfésura sedinta consiliului prin corespondentd, membrilor consiliului le va fi
expediatd informarea privind convocarea sedintei si buletinul de vot.

108. Informarea privind convocarea gedintei va contine:
a) subiectele care fac obiectul sedintei prin corespondenti (ordinea de zi);
b) toate materialele aferente subiectelor puse in discutie;
c) data limitd pand la care poate fi expediat buletinul de vot completat cu optiunea de vot a
membrului consiliului;
d) modalitatea si adresa la care urmeazi a fi expediat buletinul de vot

109. Buletinul de vot va contine:

a) numarul si denumirea subiectului conform ordinii de zi;

b) proiectul deciziei;

¢) optiunea de raspuns care va fi incercuitd/bifata de membrul consiliului;
d) data si semnatura membrului consiliului.

110. Buletinele de vot completate vor fi transmise secretarului consiliului/secretarului
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corporativ, iar in lipsa acestuia cétre Presedintele consiliului.

111. Se considera ci au participat la sedinta consiliului prin corespondenta acei membri, a
céror buletine de vot au fost receptionate pana la data si ora indicate n instiintare.

112. Buletinele de vot sunt recunoscute nevalabile integral sau partial (pentru unele subiecte
de pe ordinea de zi) daci:
a) pentru acelasi subiect pus in discutie au fost exprimate mai multe optiuni de vot simultan;
b) nu a fost exprimati nicio optiune de vot;
c) buletinele au fost falsificate sau sunt deteriorate in asa mod, ca nu este posibila stabilirea
variantei de vot aleasd de membrul consiliului;
d) buletinele de vot nesemnate;
e) buletinele de vot receptionate dupa scadenta previzuta.

X. PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI

113. Fiecare sedintd a consiliului este documentati prin elaborarea unui proces-verbal al
sedintei.

114. Procesul verbal se elaboreazi de catre secretarul consiliului/secretarul corporativ, iar in
lipsa acestuia, de catre presedintele consiliului sau de catre unul din membrii consiliului.

115. Procesul-verbal al sedintei consiliului societitii se intocmeste in termen de S zile de la
data tinerii sedintei, in cel putin doud exemplare.

116. Membrii consiliului sunt obligati s& colaboreze la definitivarea procesului verbal si sd-
si prezinte propunerile pe proiectul procesului verbal in maxim 48 ore de la receptionarea acestuia,
si in maxim 24 ore de la receptionarea repetata a proiectului de proces verbal.

117. Inlipsa propunerilor redactionale pe marginea procesului verbal, membrii consiliului au
obligatia de a informa, in termen de maxim 48 ore, secretarul consiliului/secretarul corporativ sau,
in lipsa acestuia, presedintele consiliului, despre acordul cu privire la redactia propusé a procesului
verbal.

118. Procesul-verbal semnat de presedintele consiliului, membrii consiliului si secretarul
consiliului va fi scanat si remis acestora, inclusiv reprezentantului statului in societate, pentru
informare si evidentd personali.

119. Un exemplar original semnat al procesului verbal al consiliului se pastreaza, in mod
obligatoriu, la secretarul consiliului, iar in cazul instituirii functiei — de cétre secretarul corporativ,
iar in lipsa acestuia, la Presedintele consiliului, un alt exemplar al acestuia se péstreaza la societate.

120. in procesul verbal sunt incluse, in mod obligatoriu:
a) data si locul tinerii sedintei;
b) numele gi prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedintei;
c) ordinea de zi;
d) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;
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e) rezultatul votului si deciziile luate;
f) anexele la procesul-verbal.

121. Toate filele procesului verbal sunt cusute si numerotate.

122. Extrasele din procesele verbale ale sedintei consiliului se perfecteazi si se semneazi de
citre secretarul consiliului/secretarul corporativ si presedintele consiliuluis

123. Arhivarea procesului verbal este realizata de citre secretarul consiliului, iar in cazul
instituirii functiei — de citre secretarul corporativ, iar in lipsa acestuia de citre presedinte, care
raspunde pentru controlul procesului de arhivare si de evidentd a proceselor verbale ale sedintelor
consiliului.

124. La expirarea mandatului séu, secretarul consiliului/secretarul corporativ transmite prin
act de predare-primire procesele verbale arhivate citre noul secretar al consiliului/secretar
corporativ.

XI. ACTIVITATEA DE RAPORTARE A CONSILIULUI

125. La sfarsitul fiecarui exercitiu fiscal, Consiliul societitii intocmeste Raportul anual de
activitate (Darea de Seama Anual3) si il discuta si aproba in cadrul sedintei Consiliului si-1 prezinta
spre examinare §i aprobare citre AGA.

126. In termen de 5 (cinci) zile lucritoare de la aprobarea acestuia de citre AGA, Raportul
Consiliului se publica pe pagina web a societatii si se pastreazd pentru un termen de minim 10 ani.

127.Darea de seama va include prioritatile si riscurile in activitate, performantele consiliului,
precum si date pentru fiecare membru in parte privind frecventarea sedintelor consiliului.

128.1n cazul in care un membru al consiliului a participat la mai putin de jumatate din
sedintele consiliului, acest fapt va fi indicat separat in darea de seama, cu anexarea explicatiilor
din partea membrului privind absentele inregistrate. lar dacd aceastd situatie este consemnata in
doua dari de seamd ale Consiliului pe durata aceluiasi mandat al membrului Consiliului,
presedintele Consiliului se va adresa cétre Adunarea Generald a Actionarilor pentru incetarea,
inainte de termen, a mandatului membrului respectiv. Pdnd la organizarea concursului gi
desemnarea membrului permanent al Consiliului functia vacantd este suplinitd de membrul de
rezerva al Consiliului.

XII. PREVEDERILE FINALE

129. Prezentul Regulament intra In vigoare de la data adoptéarii Iui de citre Adunarea
Generala a Actionarilor.

130. iIn cazul in care in urma modificrii legislatiei sau a statutului, unele norme ale
Regulamentului actual vor intra in contradictie cu acestea, atunci, pana la aprobarea de citre AGA
a modificarilor la Regulament, acesta va fi aplicat in partea ce nu contrazice prevederilor legislatiei
in vigoare sau Statutului societitii.

131. Consiliul societitii va revizui periodic prezentul Regulament gi va inainta citre
AGA propunerile de modificare a acestuia.

132. Adunarea Generald a Actionarilor poate decide modificarea Regulamentului oricand va
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decide de cuviinta.

133. Regulamentul consiliului si toate modificérile acestuia se publicd pe pagina web a
societdtii si se pastreaza timp de minim 10 ani.
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