
APROBAT
de adunarea generalS a ac{ionarilor

Procesul-verbal din,, 09 " h/Ue_202I

Regulament
al consiliului societi(ii pe ac{iuni "Drumuri Ialoveni"

I. Dispozifii generale
1. Regulamentul consiliului societdtii pe acliuni (in continuare - Regulament)

este elaborat in conformitate cu Legea nr.113411997 privind societdlile pe acfiuni,
alte acte normative ale Republicii Moldova, precurn Ei inbaza statutului societ[lii
pe ac(iuni S.A. "Drumuri Ialoveni" (in continuare - Societate) qi stabileqte atribuliile,
modul de alegere a consiliului Societdlii, rerrunerarea activitdlii membrilor lui,
precum qi responsabilitatea acestora.

2. Consiliul SocietSlii este organul colegial de admir-ristrare al Societdfii, care
reprezintd, interesele aclionarilor in perioada dintre adundrile generale qi, in limitele
atribuliilor sale, exercitd conducerea general6 qi controlul asupra activitdlii
SocietSlii. Consiliul Societa(ii este subordonat adundrii generale a aclionarilor.

3. Consiliul Societ6lii asigur[ executarea hotdririlor adundrii generale a
ac[ionarilor gi activeazd in numele Societdlii, in lirnita atribuliilor stabilite de
legislalie, statutul SocietSlii qi de prezentul Regulament.

4. Hotdririle consiliului Societ6trii, adoptate in limita competenlelor atribuite,
sint obligatorii pentru persoanele cu funclii de rdspunderc ale SocietSlii.

II. Alegerea membrilor consiliului Societrifii qi incetarea
lmputcrnicirilor lui

5. Membrii Consiliului Societalii se aleg prin vot cumulativ de Adunarea
generalS a acl,ionarilor pe un teruren de p6nd la 4 (patru) ani. AceleaEi persoane pot
fi realese un numdr nelirnitat de ori.

6. Componenla nutnericd a consiliului Societdlii este de 5 persoane, confonn
statutului Socictdlii/hotdririi adundrii generale a acfionarilor, in care vor fi incluqi
reprezentanfi ai Ministerului Irinanlelor, Ministerului Economiei gi Agenliei
Propriet6tii Publice.

7. Membru al consiliului poate fi gi aclionarul SocietSlii sau o altS persoand
fizicd care il reprezintS. Salariafii Societdfii pot fi aleEi in consiliul SocietSlii, dar nu
pot constitui rnajorilatea, cu exepfia cind aceqtea sunt qi acfionari ai societSlii.

8. Mernblu al consiliului SocietSlii nu poate fi persoanaeare:
a) este condamnatd pentru infiacfiuni in privin!a pzrtrimoniului statului,

infractiuni economice sau infiacfiuni de corupfie, dar care nu qi-au isp[qit
definitiv pedeapsa. Persoanele deja alese vor fi revocate din func{ie;

b) este tnenrbru a cinci consilii ale altor societSli pe acfiuni inregistrate in
Republica Moldova;

c) este mcmbru al organr-rlui executiv al Societfilii sau reprezentant al
organizatiei gestion are a Societdli i ;

d) este merlbru al cornisiei de cenzori a Societdlii;



e) precum qi altd persoand a cdrei calitate de mernbru al consiliului SocietSlii
este lin-ritat[ de I-egea nr.113411997 privind societdlile pe ac{iuni sau de
statutul Societalii.

9. Mernbrul consiliului este obligat sd declare, pe propria rdspundere, cd el nu
cade sub incidenla restricliilor prev6zute la pct.8.

10. Membrul consiliului, care reprezintd interesele statului in Societate, este
obligat sd declare suplimentar, celor prevSzute la pct.8 cd, nu are un interes
patrimonial in Societate qi nu cade sub incompatibilitdtrile qi restric(iile prevdzute in
Legea nr.^13312016 privind declararea averii ;i a intereselor personale.

I 1. In sensul prezentului Regularnent, estc recunoscutd drept persoand cu
interes patrirnonial membrul consiliului:

1) care dcfine de sinestdtStor sau impreund cu persoanele sale afiliate rnai mult
de 5Yo din acliunile cu drept de vot ale SocietSlii;

2) ai cdrui sof/solie, rude, afini de pinS la gradul trei sunt mernbri ai consiliului
sau ai organului executiv ori ai cornisiei de cenzori sau ocupS posturi de directori ai
Societ6lii.

12.\n cartl in care, in procesLrl indeplinirii obliga{iilor, statutul mernbrului
consiliului s-a trodificat si nu corespunde cerinlelor stabilite in pct.8 qi pct.10 din
prezentul Regularnent, acesta este obligat, in termen de 5 z,ile lucrdtoare, sd inainteze
consiliului Societdlii o cerere privind revocarea sa din func{ia de}inutd de membru
al consiliului.

13. Membrul consiliului ales deja in consiliile a cirrci societSli pe ac{iuni igi
pierde de drept funclia de membru al consiliului SocietSfii Ei este obligat s5 restituie
in folosul acesteia, toate sumele prirnite pentru exercitarca funcliilor de membru al
consiliului.

I4. irnputernicirile consiliului Societdlii inceteaz[ clin ziua:
a) anunldrii hotdririi adundrii generale a aclionarilor privind alegerea noii

componen(e a consiliului Societ6fii; sau
b)anun{drii hotdririi adunirii generale a ac{ionarilor cu privire la incetarea

inainte de teruren a imputernicirilor conlponen(ei precedente a consiliului SocietSlii,
in cazul in carc consiliul nu a lost ales prin vot cumulativ; sau

c) nealegerii unei noi componenle a consiliului societdtrii in conformitate cu
art.65 alin.(10) din Legea nr.113411997 privind societdfile pe acliuni sau expirdrii
termenului stabilit in statutul SocietSlii pentru alegerea consiliului;

d) reducer:ii cotr-rpor-ren[ci consiliului SocietS{ii cu rnai mult de jurndtate, dac[
totodat6 rezerva acestuia a fost epuiz,atd.

15. in cazul in care, statutul Societdtrii prevede alegerea (numirea) unei rezerve
a consiliului Societdlii, din care se completeazd componenla debazd, a consiliului,
in cazul retragerii rnembrilor ei, subrogarea acestora se face in ordinea celui mai
rrare numdr de voturi intrunit la adunarea generald a aclionarilor.

16. In cazltl in care componen{a consiliului Societatii ales prin vot curnulativ s-
a redus cu mai rnult de jumitate fa{[ de componen]a nurnericd stabilitd in statutul
societ6tii sau sub limita stabilitd pentru intrunirea cvorumului, Societatea este
obligatd, in tet'tnen de 30 de zile, sd convoace adunarea generalS extraordinari a
aclionarilor per-rtru alegerea unei noi cornponenle a consiliului. In cazul in care



componenla consiliului ales prin vot cumulativ se reduce cu cel pulin un membru, o
noud componer-r{i a consiliului Societalii se va alege la urmdtoarea adunare generald
ordinard anuald a acfionarilor.

III. Atribu{iile consiliului Societifii
17. Consiliul SocietSlii are urmitoarele atribulii:
a) decide cu privire la convocarea adundrii generalc a ac[ionarilor, aprobd

ordinea de zi:ii, claci:r e caz,Lrl. cxccrrlir lrotiirarc'a Aclurlilii g.*r'rerale a acfiona.rilor
privinil clcsil?isru'al'ca AclLrrritrii prin rnr.jloace clectronice conlbrm aft.29 alin.2 din
St.atul, dc ascrnicnear clecicle cr-r privirc la ir"rlocmirea listei candiclatilor pentru alegerea
organelor cie conducere alc Societritii;

b) aprobd rnodul de inqtiinlare a aclionarilor privind finerea adunirii generale,
dacd statutul plcvede astfel sau in temeiul hotdririi adundrii generale;

c) stabileEte data intocmirii listei aclionarilor, care au clreptul sd participe la
adunarea generalI a ac{ionarilor;

d) aprobd lista candidalilor pentru alegerea organelor de conducere ale
societdfii, finAndu-se cont, in mod obligatoriu, de cererile aclionarilor care delin cel
pulin 5o/o din acliunile cu drept de vot ale Societdlii;

e) aprobd valoarea de piala a bunurilor care constitr.rie obiectul unei tranzaclii
de propor(ii;

f) decide cu privire la incheierea tranzac(iilor de propor{ii prevdzute la art.82
alin. (1) al I-egii nr.ll34l1997 privind societdlile pe acfiuni qi atranzac{iilor cu
conflict de interese ce nu depdqesc l\Yo din valoarea activelor societdlii conform
ultimei situalii financiare;

g) aprobd prospectul ofertei publice de valori mobiliare;
h) aprobl darea de seam[ asupra rczultatelor emisiuriii qi modificd in legiturd

cu aceasta statutul Societ6lii;
i) aprobd decizia cu privire la emisiunea obliga{iunilor, cu excep{ia

obligaliunilor convertibile, precum qi darea de seamd asupra rezultatelor emisiunii
de obliga{iuni;

j) aproba direcliile prioritare de dezvoltare (planul de afaceri) ale activitdlii
Societdlii, in terneiul hotdririi adundrii generale sau dacd statutul prevede astfel;

k) decide privind asigurarea bazei tehnico-materiale Ei formarea programului
de produclie prin aplicarea principiului transparen{ei in procesul de efectuare a
procedurilor de achizi\ie de bunuri, lucrdri qi servicii destinate acoperirii
necesit6filor S ociet6!ii ;

l) aproba fbndul gi/sau normativele de retribulie a muncii salariafilor SocietSlii;
rn) decidc, in cursul perioadei de gestiune, cu privirc la repartizarea profitului

net, plata dividendelor inten'nediare, folosirea capitalului de rezerv6, precum qi a
mijloacelor fondurilor speciale ale societdtrii;

n) face, la adunarea general6 a ac{ionarilor, propuneri cu privire larepartizarea
profitului net anual, inclusiv plata dividendelor anuale;

o) decide cu privire Ia instrdinarea acfiunilor de tez,aur prin expunerea lor la
vinzare publicS;



p) aprobd regulamentul organului executiv al Societdfii, in temeiul hotdririi
adundrii generale sau dacd statutr"rl prevedc astfel;

q) selecteazdprrn concurs qi numeEte directorul SocictSlii sau dispune incetarea
inainte de termen a imputernicirilor lui, conform prevederilor legislaliei ?n vigoare
qi a statutului Societdlii;

r) stabi I egte cuanturnul retributiei muncii directorului Societdlii, remunerafiei
gi compensaf iilor, indicatorii de perforrnan!6, precum qi decide privind
tragerealeliberarea lalde rispr-rndere a directorului Societalii, in temeiul hot6ririi
adundrii generale sau dacd statutul prevede astfel;

s) aprobd ddrile de seamd trirnestriale ale organului executiv al Societdfii, in
temeiul hot6ririi adundrii generale sau dacd statutul prevede astfel;

t) aprob[ hotdr6rile privind deschiderea, transformarea sau dizolvarea filialelor
gi reprezentanfelor, privind numirea qi eliberarea din fur-rcfie a directorilor lor, in
terneiul hotdr?r'ii adundrii generale sau dacd statr-rtul prevede astfel;

u) aprobd I'egulamentul cu privire \a achizilia de bunuri, lucrdri gi servicii pentru
necesit6lile Soci etdfi i ;

v) decide referitor la oportunitatea ddrii in locafiune/arendS/comodat,
comercializdrii activelor neutilizate qi casdrii bunurilor uz,ale, raportate la mijloacele
fixe;

w) nume;te secretarul consiliului;
x) monitorizeazd, respectarea prevederilor legale ce lin de dezvdluire;a

infonnaliilor do cdtre Societate.
y) decide in orice alte probleme prevdzute de Legea nr.113411997 privind

societdlile pe actiuni qi de statutul societdlii.
18. Consiliul SocietStrii prezintd adundrii generale a aclionarilor raportul anual

cu privire la activitatea sa Ei la l'r-rnclionarea Societdlii, intocmit in conformitate cu
legislalia privind pia\a de capital, cu statutul Societdlii qi prezentul Regulament,
precum qi infbnna[ia privind remunerarea persoanelor cu funclii de rdspundere.

19. Chestiunile ce {in de competen{a consiliului SocietSlii nu pot fi transmise
spre exatninare organului executiv al Societ6{ii, cu excep(ia cazurilor prevdzute de
legisla{ia cu privire la societdlile pe acfir"rni qi nu pot fi delegate altei persoane. Dacd
consiliul Societalii nu a fost infiin(at, nu intruneqtc cvorumul necesar sau
irnputernicirile lui au incetat, atribu{iile consiliului, cu excep(ia celor de convocare
qi de desfbgurare a adundrii generale a aclionarilor, sunt exercitate de cdtre adunarea
generalS a ac{ionarilor.

IV. Activitatea consiliului Societi{ii

20. Preqedintele consiliului SocietSlii se alcge de adunarea generald a
acfionarilor, dacd statutul nu prevede alegerea acestuia dc cdtrc consiliul SocietSlii.
In absen{a preqcdintelui consiliulr"ri Societalii atribufiile acestuia sunt exercitate de
vicepreqedintel e sau unul dintre rr-rernbrii consi Iiului Societ6{ii.

21. Preqedintele consiliului SocietS{ii convoacd qedinlele consiliului Societilii,
incheie contractul individual de muncd cu directorul Societdlii $i indeplineqte alte
atribufii prevdzute de prezentul Regulament.



22. Secretarul consiliului SocietSlii anuntS membrii consiliului qi
reprezentatntul statului in Societate referitor la data, ora qi locul convocdrii Eedinfei
consiliului Societafii Ei transmite acestora ordinea de zi a qedinfei qi materialele
respective, cel tirziu cu 4 zile lucr[toare inainte de ziua qedin{ei.

23. Secretarul consiliului Societdlii poate sd nu fie rrembru al consiliului
SocietSlii.

24. $edinfele consiliului Societdlii pot fi ordinare qi extraordinere qi tinute cu
prezenla membrilor sdi, prin corespondenfd sau sub florrni mixt6.

25. $edin(ele ordinare ale consiliului Societdfii se tin nu mai rar de o datd in
trimestru. $edinlele extraordinare ale consiliului societSfii se convoacd pe mdsura
necesitdlilor din iniliativa preqedintelui, la cererea mernbrilor consiliului sau
aclionarilor care de{in in totalitate cel pulin 5% din ac{iunilc cu drept de vot ale
societd[ii, la cererea comisiei de cenzori, precum qi la propunerca organului executiv
al SocietSlii.

26.[-a qeclin{ele consiliului Societdlii au dreptul sd participe cu vot consultativ
reprezentanlii organului executiv, ai comisiei de cenzori, precum gi alte persoane
invitate, dar care nu dispun de drept de vot.

27. $edintra consiliului Societd{ii este deliberativi dacd la ea parlicipd cel pu}in
de2l3 din rnenrbrii consiliului. Fiecare membru al consiliului SocietSlii deline un
vot. Transtniterea yotului de cdtre un membru al consiliului cdtre alt mernbru sau
cdtre ter{e persoane nu se admite .

28. Deciz,iile consiliului Societdtii se adoptd cu o majoritate sirrpl6 de voturi a
mernbrilor consiliului prezenli la qcdin(d, cu exeplia deciziilor prevdzute la pct.l7
lit. 0 dirr prezcntul Regulament. In cazr-rl paritSlii de ruoturi, votul preqedintelui
consiliului Societilii este decisiv.

29.Dc,crziile privind tranzacliile de propor(ii prevdzute la afi.82 alin.(l) din
Legea nr.113411997 privind societd{ile pe acliuni se adoptd in unanimitate de to{i
membrii aleqi ai consiliului Societ6lii. Deciziile privind incheiereatranzac\iilor cu
conflict de interese ce nu deplqesc l0% din valoarea activelor societSlii conform
ultirnei situa!ii financiare, se adoptl prin unanirnitatc de cdtre to{i membrii
consiliului, care nu sunt personae interesate in ?ncheierea tranz,acliilor respective

30. Procesul-verbal al qedin{ei consiliului SocietS{ii se intocmegte de cdtre
secretarul consiliului ?n termen de 5 zile de la data linerii qedinlei, ?n cel pulin doud
exemplare, ficcare dintre ele I'rind semnat de preqedir-rtcle Ei secretarul qedinlei,
precum Ei de r-rn membru al consiliLrlui Societdtii.

V. Ilemunerarea muncii membrilor consiliului Societifii
31. Cuantumul retribu{ici mr-rncii membrilor consiliului Societdlii se stabileqte

de cdtre adunat'ca generalS a aclionarilor, confonn Legii salarizdrii nr.847-XV clin
14 februarie 2002, in dependen(d de rezultatele econorlico-financiare anuale Ei
rcalizarea indicatorilor de performanfa stabilifi in planul de afaceri.

32. indem riza[ia lunard rnembrilor consiliului se anuleazd, in cazul ?n care
Societatea iqi suspendd activitatea sau este in qomaj tehnic.



33. Mcrttbrii consiliulr,ri Societirlii bcnel'iciazir clr: rccompcnse anuale din
prolitului net oblinut de Societate, in rrrdriruea stabilita dc adunarea general[.
Repartizarea rccoll-lpensei anuale, pentru llecare membru al consiliului, se va aproba
ir-r cadrul gedinlci acestuia, ulterior clesl?qurdrii acfi-rndrii gcnerale a acfionarilor. Unul
din indicatorii, inbaza c[ruia se stabileqtc mdrirnca indivicluald a rccompensei, va Il
I'rccventa participdrii Ei nivelului cle irrplicare a membrului la Eeclirrlele consiliulgi
Ei in procesr-tl <le claborare a deciziilor consiliLrlui, pe parcLu.sul anului prececlent
celui gestionar'.

VI. Responsabilitatea membrilor consiliului Societdfii
34. Membrii consiliului Socict[trii confonn legisla(iei in vigoare sunt

considera{i pelsoane cu funclii de rdspunclerc ale Societ6fii.
35. Membrii corrsiliului Societb{ii poartd rdspunderc pentru prejudiciul cauzat

Societdfii in conforrnitate cu legisla]ia. Mernbrul consiliului Societalii este eliberat
de rdspundere solidard pentru dr;cizia adoptatd dacd el a votat contra ludrii deciziei
respective qi la procesul-verbal al qedin(ei consilir-rlui estc anexatd opinia sa separatd
sau a lipsit de la qedinfa respectiv[.

36' Prezerltul Regulament intrd ?n vigoare din rnornentul aprob6rii lui de
adunarea generalS a acfionarilor Societalii.

I


