APROBAT:
de Adunarea Generala anuala a
actionarilor S.A. ,ENERGOCOM”
Procesul verbal
Nr. 1 din 23.05.19

Presedintele Adunarii,

Dna. Viorica Bejan

REGULAMENTUL CONSILIULUI
SOCIETATII PE ACTIUNI ,ENERGOCOM”

1. Dispozitii generale.

1.1 Regulamentul Consiliului Societdtii pe Actiuni ,ENERGOCOM” (in continuare -
Regulament) este intocmit in baza Legii cu privire la societdtile pe actiuni nr. 1134, din
02.04.1997, altor acte normative si statutului Societatii pe Actiuni ,ENERGOCOM” (in
continuare - societatii)

1.2 Regulamentul determind competenta, modul de alegere si activitate a
Consiliului societatii, regulile generale de remunerare si compensare a activitatii

membrilor lui si conditiile responsabilitatii lor.
2. Competenta Consiliului societatii.

2.1 Consiliul societatii reprezinta interesele actionarilor in perioada dintre adundrile
generale si, in limitele atributiilor sale, exercita conducerea generald si controlul asupra
activitatii societatii. Consiliul societdtii este subordonat adunarii generale a actionarilor.

2.2 Consiliul societatii are urmatoarele atributii:

a) decide cu privire la convocarea adundrii generale a actionarilor si intocmirea
listei candidatilor pentru alegerea organelor de conducere ale societatii;

b) aproba valoarea de piatd a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de
proportii;

c) decide in unanimitate de toti membrii alesi privind incheierea tranzactiilor de
proportii al ciror obiect il constituie bunuri in valoare de peste 25% i nu mai mult de
50% din activele societitii potrivit ultimului bilant pind la luarea deciziei de incheiere a
acestei tranzactii si a tranzactiilor cu conflict de interese ce nu depasesc 10% din valoarea
activelor societdtii conform ultimului raport financiar;

d) incheie contracte cu organizatia gestionard a societatii;

e) confirma registratorul societatii si stabileste cuantumul retributiei serviciilor lui;



f) aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

g) aproba darea de seama asupra rezultatelor emisiunii $i modifica in legaturd cu
aceasta statutul societatii;

h) aprobd decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor
convertibile, precum si darea de seamad asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

i) decide, In cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la
folosirea capitalului de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale societdtii;

j) face, la adunarea generala a actionarilor, propuneri cu privire la plata
dividendelor anuale si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

k) aproba fondul si/sau normativele de retribuire a muncii salariatilor societatii;

1) decide cu privire la aderarea societatii la asociatie sau la o alta uniune;

m) aproba directiile prioritare ale activitatii societatii (business - plan);

n) aproba modul de asigurare a accesului actionarilor la documentele societatii;

0) aproba regulamentul organului executiv al societatii si deciziile privind alegerea
organului executiv si numirea conducatorului acestuia sau incetarea inainte de termen a
imputernicirilor lui, privind stabilirea cuantumului retributiei muncii lui, remuneratiei si
compensatiilor, privind tragerea lui la raspundere sau eliberarea de raspundere;

p) aproba darile de seama trimestriale ale organului executiv al societatii;

q) coordoneaza structura si statele de functii ale societdtii si fondul de salarizare al
lucratorilor;

r) aproba hotaririle privind deschiderea, transformarea sau dizolvarea filialelor si
reprezentantelor, privind numirea si eliberarea din functie a conducdtorilor lor, precum
si modificarile si completdrile operate in statut in legdtura cu aceasta;

s) rezolva alta chestiuni ce nu tin de competenta adunarii generale a actionarilor
societatii;

t) decide in orice alte probleme prevazute de Legea privind societdtile pe actiuni.

2.3 Chestiunile ce tin de competenta Consiliului nu pot fi transmise spre examinare
organului executiv al societdtii, cu exceptia cazului cind imputernicirile Consiliului au
incetat. In acest caz imputernicirile de pregitire si tinere a adundrii generale a
actionarilor le exercitd organul executiv al societatii.

2.4 Consiliul societatii prezinta adunarii generale a actionarilor raportul anual
privind activitatea sa.

2.5 Imputernicirile Consiliului societatii nu pot fi delegate altei persoane.

2.6 Daca Consiliul societitii nu a fost infiintat, nu Intruneste cvorumul necesar sau
imputernicirile lui au incetat, atributiile consiliului, cu exceptia celor de convocare si de
desfigurare a adundrii generale a actionarilor, sint exercitate de citre adunarea generald
a actionarilor.

2.7 Pentru rezolvarea intrebdrilor complicate Consiliului societdtii poate invita

specialigti.



3. Atributiile presedintelui Consiliului.

3.1 Pregedintele Consiliului societatii si secretarul societatii se aleg de cidtre membrii
Consiliului.

3.2 Pregedintele Consiliului, in realizarea hotaririlor adundrii generale a actionarilor
si Consiliului societatii repartizeaza obligatiunile intre membrii Consiliului, in caz de
necesitate poate crea comisii de activitate ale societatii si are urmatoarele atributii:

a) convoaca sedintele Consiliului societatii;

b) incheie contracte cu ceilalti membri ai Consiliului si cu organul executiv al
societatii, daca acesta este locul lor de munca de baza;

¢) incheie contracte cu organizatia gestionara a societatii si tranzactiile de proportii;

d) conduce sedintele Consiliului si adunarii generale a actionarilor si dupa caz,
organizeazd intocmirea proceselor verbale;

e) emite ordine si dispozitii in realizarea hotaririlor adunarii generale si a
Consiliului;

f) semneazd documentele initiale si darile de seamd anuale ale Consiliului;

g) exercitd alte atributii prevazute legislatie.

3.3 In absenta presedintelui Consiliului, atributiile acestuia le exercita unul dintre

membrii Consiliului.
4. Componenta si alegerea Consiliului societatii.

4.1 Membrii consiliului societatii sunt alegi la adunarea generala a actionarilor in
componenta de 5 (cinci) persoane pe un termen de 1 an, iIn care vor fi inclusi si
reprezentanti ai Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei si Infrastucturii si/sau ai
organului abilitat cu administrarea si deetatizarea proprietdtii publice. Aceleasi persoane
pot fi realese un numar nelimitat de ori.

4.2 Salariatii societdtii pot fi alesi in Consiliul societatii, dar ei nu pot constitui in el
majoritatea, cu exceptia cind acestia sint si actionari ai societatii.

4.3 Membru al Consiliului nu poate fi persoana care:

a) este declaratd incapabilda sau condamnatd pentru escrocherie, sustragere de
bunuri din avutul proprietarului prin insusire, delapidare sau abuz de serviciu,
ingeldciune sau abuz de incredere, fals, depozitie mincinoasd, dare sau luare de mitd,
precum si pentru alte infractiuni prevdazute de legislatie, dar care nu si-au ispasit
definitiv pedeapsa. Persoana deja aleasa va fi revocatad din functie;

b) este membru a cinci consilii ale altor societati inregistrate in Republica Moldova;

c) este membru al organului executiv al societatii sau reprezentant al organizatiei

gestionare a societatii;



d) este membru al comisiei de cenzori a societatii;

e) calitatea de membru al Consiliului societatii este limitatd de legislatie sau de
statutul societatii.

4.4 Alegerea membrilor Consiliului se petrece conform prevederilor Legii cu privire
la societatile pe actiuni si statutului societatii.

4.5 Statutul societdtii poate prevedea alegerea unei rezerve a Consiliului societatii
pentru completarea componentei de bazd, in cazul retragerii membrilor lui. Rezerva se
alege iIn modul stabilit pentru alegerea Consiliului. Subrogarea membrilor retrasi se
efectueaza de catre Consiliul societatii.

4.6 Prin hotarirea adunadrii generale a actionarilor, imputernicirile oricarui membru
al Consiliului pot inceta inainte de termen.

4.7 imputernicirile Consiliului societatii inceteaz din ziua:

a) anuntdrii hotdririi adunarii generale a actionarilor cu privire la alegerea noii
componente a Consiliului societdtii; sau

b) anuntarii hotaririi adunarii generale a actionarilor cu privire la incetarea inainte
de termen a imputernicirilor componentei precedente a Consiliului; sau

C) expirdrii termenului; sau

d) reducerii componentei Consiliului societdtii cu mai mult de jumadtate, dacd
totodatd rezerva Consiliului a fost epuizata.

4.8 Membrul Consiliului este obligat sa actioneze in interesele societatii si nu este in
drept sd participe la capitalul si/sau activitatea organizatiilor aflate in concurentda cu
societatea, cu exceptia societdtilor afiliate, daca legea, hotdrirea adundrii generale a

actionarilor sau decizia Consiliului societatii nu prevede altfel.
5. Sedintele Consiliului societatii.

5.1 Sedintele Consiliului societdtii sunt conduse de presedintele Consiliului, pot fi
ordinare si extraordinare, inchise sau deschise si tinute cu prezenta membrilor sdi, prin
corespondenta sau sub forma mixta.

5.2 Sedintele ordinare ale Consiliului se tin nu mai rar de o datad in trimestru, iar
cele extraordinare dupa necesitate.

5.3 Sedintele extraordinare ale Consiliului se convoaca de presedintele acestuia:

a) din initiativa lui;

b) la cererea unuia dintre membrii Consiliului societatii;

c) la cererea actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale
societatii;

d) la cererea comisiei de cenzori sau a entitdtii de audit a societatii;

e) la propunerea organului executiv al societatii;



5.4 Termenul petrecerii sedintei extraordinare se stabileste de presedintele
Consiliului.

5.5 La sedintele deschise ale Consiliului pot participa cu vot consultativ
reprezentantii organului executiv si ai comisiei de cenzori, registratorul independent.
Orice membru al Consiliului este in drept sd invite la sedinta deschisa alte persoane care
nu dispun de drept de vot.

5.6 Sedinta Consiliului este deliberativa, daca la ea participa cel putin jumatate din
membri. Fiecare membru detine un vot. Transmiterea votului cdtre alt membru al
Consiliului sau altei persoane nu se admite.

5.7 Hotaririle Consiliului se iau cu votul majoritdtii membrilor lui prezenti la
sedinta. In caz de pariate de voturi, votul presedintelui Consiliului este decisiv.

5.8 In caz de necesitate, hotiririle Consiliului pot fi luate prin corespondentd sau
sub formd mixtd. O astfel de hotdrire este echivalenta hotaririi aprobate in gedinta
membrilor Consiliului.

5.9 Procesul verbal al sedintei Consiliului societdtii se intocmegte in termen de 5 zile
de la data tinerii sedintei, in cel putin doua exemplare, si va cuprinde:

a) data si locul tinerii sedintei;

b) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedintei;

¢) ordinea de zi;

d) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui
si prenumelui vorbitorilor;

e) rezultatul votului si deciziile luate;

f) anexele la procesul verbal.

5.10 Fiecare exemplar al procesului verbal va fi semnat de presedintele Consiliului,

de secretarul sedintei si de cel putin un membru al Consiliului societatii.
6. Organizarea evidentei si darilor de seama. Dezviluirea informatiei.

6.1 Consiliul societdtii organizeazd si controleaza exercitarea evidentei contabile,
operatiunile societdtii cu privire la evidenta contabild, executarea ddrilor de seama ale
societatii in conformitate cu legislatia si politica de evidentd contabild a societatii.

6.2 Consiliul societdtii, in prealabil, pina la convocarea adundrii generale a
actionarilor, controleaza si aproba darea de seama anuald a organului executiv, darea de
seamd a societitii cu anexele si concluziile comisiei de cenzori gi/sau auditorului.

6.3 Consiliul societitii Intocmeste si prezintd spre aprobare adundrii generale a
actionarilor darea de seama anuald a activitdtii societatii.

6.4 Documentele Consiliului se pastreaza in oficiul societdtii.



7. Convocarea adunadrii generale a actionarilor societatii.

7.1 Adunarea generald ordinara anuald a actionarilor se convoacid de organul
executiv al societatii in temeiul deciziei Consiliului societatii.

7.2 In cazul in care Consiliul nu a aprobat decizia cu privire la tinerea adunirii
generale ordinare anuale, aceasta se convoacd la decizia organului executiv al societitii,
luata:

a) din initiativa organului executiv; sau

b) la cererea comisiei de cenzori a societitii sau a societitii de audit, daci aceasta
exercitd imputernicirile comisiei de cenzori; sau

c) la cererea oricdrui actionar; sau

d) in temeiul hotaririi instantei judecitoresti.

7.3 Adunarea generald extraordinard a actionarilor se convoacd de organul executiv
al societdtii in temeiul deciziei Consiliului societitii sau, in cazul in care acesta nu a fost
infiintat, nu intruneste cvorumul necesar sau Imputernicirile lui au incetat, in temeiul
deciziei organului executiv, luate:

a) din initiativa Consiliului societatii; sau

b) la cererea comisiei de cenzori a societdtii sau a societdtii de audit, daci aceasta
exercitd imputernicirile comisiei de cenzori; sau

¢) la cererea actionarilor care detin cel putin 25% din actiunile cu drept de vot ale
societdtii la data prezentarii cererii; sau

d) in temeiul hotaririi instantei judecatoresti.

8. Remunerarea muncii si responsabilitatea membrilor Consiliului societatii.

8.1 Membrul Consiliului societétii este persoand de rdspundere a societatii si
raspunde pentru prejudiciul cauzat societatii in conformitate cu legislatia in vigoare

8.2 Membrii Consiliului poartd raspundere patrimoniald si altdi rdspundere
prevazuta de legislatie, daca:

a) au condus premeditat societatea la faliment;

b) au denaturat sau au ascuns premeditat informatia despre activitatea economico-
financiara a societatii, alta informatie pe care creditorii, actionarii si autorititile publice
trebuie sd o primeasca In conformitate cu legea;

¢) au difuzat informatie neveridica sau inducdtoare in eroare, au folosit alte metode
care au condus la schimbarea cursului valorilor mobiliare ale societatii in detrimentul

acesteia;



d) nu au convocat adunarea generald a actionarilor, incalcind legislatia sau statutul
societatii;

e) au platit sau nu au platit dividende sau dobinzi, alte venituri aferente
obligatiunilor, incdlcind prevederile legislatiei, ale statutului societdtii sau ale deciziei de
emitere a actiunilor sau obligatiunilor;

f) au achizitionat din mijloacele societatii valorile mobiliare ale altor emitenti la
preturi evident mai mari decit pretul lor echitabil sau au instrainat valorile mobiliare ale
societatii la preturi evident mai mici decit pretul lor echitabil in detrimentul societétii;

g) au folosit bunurile societdtii in interes personal fie in interesul tertilor in care
acestia sint interesati material in mod direct sau indirect;

h) au incdlcat ordinea modificdrii capitalului social al societatii;

i) au incdlcat ordinea incheierii tranzactiilor de proportii si/sau tranzactiilor cu
conflict de interese;

j) au admis Incalcari, cu premeditare sau grave, ale altor prevederi ale legislatiei in
vigoare.

8.3 In cazul ludrii de citre membrii Consiliului a unor decizii comune care sint in
contradictie cu legislatia, aceste persoane poartda in fata societdtii raspundere
patrimoniald solidara in marimea prejudiciului cauzat.

8.4 Membrul Consiliului este eliberat de raspundere patrimoniala solidard pentru
decizia Consiliului societdtii daca a votat contra ludrii deciziei respective si opinia sa
separata este anexatda la procesul verbal al sedintei sau este consemnatd in procesul
verbal.

8.5 Membrilor Consiliului societatii in perioada exercitdrii functiilor li se stabileste
cuantumul de remunerare a muncii lor, achitate lunar, conform prevederilor Legii

salarizdrii, §i recompense anuale.
9. Dispozitii finale.

9.1 Regulamentul intra in vigoare din momentul aprobarii lui.

9.2 Dacd In cazul modificarii legislatiei in vigoare unele articole ale prezentului
Regulament vor veni in contradictie cu noua legislatie, atunci se va aplica doar acea parte
a Regulamentului, care nu intra in contradictie cu noua legislatie.

9.3 Modificarile si completdrile la prezentul Regulament se introduc doar in baza
hotdririi adunarii generale a actionarilor, se anexeaza la prezentul Regulament si sunt

parte integranta a acestuia.



