APROBAT

de Adunarea Generali a Actionarilor a
Combinatului de Panificatie

din Chisiniu ,,Franzeluta” S.A.
proces-verbal nr. 31 din 07.02.2020

REGULAMENTUL
CONSILIULUI COMBINATULUI DE PANIFICATIE DIN
DIN CHISINAU ,,FRANZELUTA?” S.A.

L. Dispozitii generale

Regulamentul Consiliului Combinatului de Panificatie din Chisindu ,,Franzeluta” S.A. (in continuare
- Regulament) este intocmit in baza Legii privind societdtile pe actiuni, altor acte legislative si
Statutului Combinatului de Panificatie din Chisindu ,,Franzelua” S.A. (in continuare - Societate).
Regulamentul determina competenta, modul de alegere si activitate a Consiliului Societatii, regulile
generale de remunerare si recompensare a activitdfii membrilor lui, cat si conditiile de
responsabilitate ale lor.

Consiliul Societtii este organ colegial de administrare, ce prezinti interesele actionarilor in perioada
dintre Adundrile generale si in limitele competentei sale asigurd administrarea si controlul activitatii
Societatii.

Functiile de baza ale Consiliului Societaii sunt: organizarea activititii Societatii si realizarea
scopurilor previzute de Statut.

Consiliul Societatii executd hotaririle Adunirii generale a actionarilor si este subordonat acesteia,
activeazi in numele Societatii in limitele competentei stabilite de legislatie, Statutul Societdtii si al
prezentului Regulament.

Consiliul societitii prezintd Adunirii generale a actionarilor raportul anual cu privire la activitatea sa
si la functionarea societitii, intocmit in conformitate cu legislatia cu privire la valorile mobiliare, cu
statutul societatii si cu regulamentul consiliului societdtii, precum si informatia privind remunerarea
persoanelor cu functii de rispundere.

II. Competenta exclusivi a Consiliului Societaitii

De competenta exclusivi a Consiliului Societitii tine:

a) decide cu privire la convocarea adunirii generale a actionarilor;

b) aprobd modul de instiintare a actionarilor despre tinerea adunrii generale, precum si modul de
prezentare actionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a adunirii generale pentru a se lua
cunostinta de ele;

¢) aprobd modul de asigurare a accesului actionarilor la documentele societitii, prevdzute la art.
92 alin.(1) Legii privind societitile pe actiuni;

d) decide cu privire la alegerea organului executiv sau incetarea inainte de termen a imputernicirilor
lui, cu privire la stabilirea cuantumului retributiei muncii lui, remuneratiei si compensatiilor, cu
privire la tragerea lui la rispundere sau eliberarea de rdspundere;

e) aproba directiile prioritare ale activitdtii societatii;

) aproba darile de seami trimestriale ale organului executiv al societitii;

g) aprobd in unanimitate si de toti membrii alesi valoarea de piati a bunurilor care constituie
obiectul unei tranzactii de proportii;

h) decide cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii daci obiectul acestei tranzactii sint
bunurile a céror valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din valoarea activelor
societdtii potrivit ultimului bilant pini la adoptarea deciziei de incheiere a acestei tranzactii;



i)
)

k)

D

t)
)

aprobd prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

aprobd darea de seamd asupra rezultatelor emisiunii si fnainteaza propuneri de modificare in
legiturd cu aceasta a statutul societitii;

aprobd decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor convertibile,
precum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

decide, In cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea capitalului
de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale societitii;

Inainteaza la Adunarea generald a actionarilor, propuneri cu privire la plata dividendelor anuale
si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

aprobd fondul anual, normativele de retribuire a muncii personalului si organigrama
intreprinderii;

adoptd decizii de a forma sau dizolva filiale, agentii, reprezentante cu introducerea modificirilor
ce se impun 1n actele constitutive §i Inregistrarea lor la organele abilitate in modul stabilit.

decide cu privire la aderarea societitii la asociatie sau la o altd uniune;

decide cu privire la oportunitatea expunerii activelor neutilizate ale Societdtii spre
comercializare, cu acordul ulterior al autorititii ce administreazi pachetul de actiuni;

decide cu privire la transmiterea in locatiune a activelor neutilizate a Societdtii, cu acordul
ulterior al autoritatii ce administreaza pachetul de actiuni;

evalueazd si selecteazi entitatea de audit in conformitate cu pct.8 din HG nr.875 din 22.12.2015
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de selectare a entitatilor de audit si termenii
de referintd pentru auditarea situatiilor financiare individuale ale intreprinderilor de
stat/municipale si societatilor pe actiuni in care cota statului depaseste 50% din capitalul social;
aproba casarea mijloacelor fixe in conformitate cu legislatia in vigoare;

decide 1n orice alte probleme previzute de lege si de statutul societdtii.

8. Pentru rezolvarea problemelor complicate Consiliul este in drept si invite specialisti respectivi.

9. Dacé Consiliul societatii nu se infiinfeazd sau imputernicirile lui au incetat, Tmputernicirile
Consiliului, cu exceptia celor de pregitire si desfisurare a adunarii generale a actionarilor, le exerciti
adunarea generala.

10. Chestiunile ce tin de competenta Consiliului societatii nu pot fi transmise spre examinare organului
executiv al societdtii, cu exceptia imputernicirilor de pregatire si tinere a adundrii generale a
actionarilor care le exercitd organul executiv al societitii, daci Consiliul societitii nu a fost infiintat

sau

imputernicirile lui au Incetat.

11. imputernicirile consiliului societdtii nu pot fi delegate altei persoane.

III. Atributiile Presedintelui, membrilor Consiliului si secretarului Societatii

12. Presedintele Consiliului societatii exercitd administrarea activitatii Consiliului Societatii.

13. Presedintele si vicepresedintele Consiliului societitii se aleg la prima sedintd a Consiliului nou ales.

14. In absenta presedintelui Consiliului, atributiile acestuia le exercitd vicepresedintele sau unul din
membrii Consiliului.

15. Pre
a)

sedintele Consiliului societitii:
convoacd sedintele Consiliului societitii;

b) repartizeaza obligatiile intre membrii Consiliului societatii si, la necesitate, creeazi comisii de

c)

diverse activitati ale societitii;

intocmeste orarul sedintelor ordinare ale Consiliului Societdtii i lista chestiunilor necesare
pentru dezbateri in sedinte in decursul anului in conformitate cu cerintele legislatiei, Statutului,
prezentului Regulament si hotéririlor Adundrilor generale a actionarilor;

d) semneazi contractul cu organul executiv;

conduce sedintele Consiliului si Adunrile generale ale actionarilor si organizeazd intocmirea
proceselor-verbale;

conduce pregdtirea si prezintd Adundrii generale a actionarilor darea de seami anuali a
Consiliului Societatii;

g) exercitd alte atributii ce tin de organizarea activititii Consiliului societétii.



16. La propunerea presedintelui, la prima sedintd a Consiliului, se alege secretarul Consiliului din
membrii Consiliului sau din alti salariati ai Societdtii pe termenul de activitate a acestuia.
Remunerarea secretarului se efectueaza din contul mijloacelor financiare ale Societitii in cuantumul
determinat de Adunarea generald anuali a actionarilor.

17. Secretarul Consiliului societatii duce lucrul de secretariat si arhiva Consiliului societitii.

18. Secretarul Consiliului Societitii asigura pastrarea documentelor in ordinea stabiliti de lege.
Documentele Consiliului Societitii se pastreaza la sediul Societétii.

IV. Componenta si alegerea Consiliului Societiitii

19. Membrii Consiliului Societitii se aleg de Adunarea generald a actionarilor pe un termen de doi ani.
Aceleasi persoane pot fi realese un numar nelimitat de ori.

20. Consiliul Societitii este compus din 7 (sapte) persoane.

21. Membru al Consiliului Societitii poate fi orice persoand fizicd, actionar sau nu al Societitii, cu
exceptia persoanei:

a)

b)
©)

d)
€)

specificate la art. 31 alin. (12) al Legii privind societdtile pe actiuni. Persoana deja aleasi va fi
revocatd din functie;

este membru a cinci consilii ale altor societti inregistrate in Republica Moldova;

este membru al organului executiv al societitii sau reprezentant al organizatiei gestionare a
societatii;

este membru al comisiei de cenzori a societitii date; precum si

o altd persoand a cérei calitate de membru al Consiliului societdtii este limitatd de lege sau de
statutul societitii.

22. Salariatii societitii pot fi alesi in Consiliul societdtii, dar ei nu pot constitui in el majoritatea, cu
exceptia cind acestia sunt si actionari ai societatii.

23. Lista candidatilor in membri ai Consiliului Societdtii se intocmeste de citre Consiliul Societatii
tinind cont de cerintele actionarilor, detinitori a cel putin 5% de actiuni cu drept de vot ale Societatii,
in conformitate cu procedura stabilita de art. 52 al Legii privind societétile pe actiuni.

24. Numdrul total al candidatilor in membri ai Consiliului Societatii, inclusi in lista candidatilor pentru
a vota la Adunarea generali a actionarilor, trebuie si depdseascad componenta numerici a Consiliului
Societatii.

25. Prin hotarirea adundrii generale a actionarilor, imputernicirile oricirui membru al Consiliului
societdtii pot inceta fnainte de termen.

26. imputernicirile Consiliului societitii inceteazi din ziua:

a)
b)
©)
d)

e)

anuntarii hotdririi adunarii generale a actionarilor cu privire la alegerea noii componente a
consiliului societatii; sau

anuntarii hotdririi adunarii generale a actionarilor cu privire la Incetarea inainte de termen a
Imputernicirilor componentei precedente a consiliului societdtii, in cazul in care o noui
componentd nu a fost aleass; sau

expirdrii termenului stabilit la cap.IV; sau

reducerii componentei consiliului societatii cu mai mult de jumdtate, dacd totodatd rezerva
consiliului societatii a fost epuizati.

alte cazuri previzute de legislatie.

27. In cazul alegerii membrilor Consiliului societstii la Adunarea generald extraordinara a actionarilor se
vor respecta prevederile art. 52 al Legii privind societatile pe actiuni si se vor aplica procedurile
stabilite pentru tinerea adunirii generale ordinare cu prezenta actionarilor.

28. In raporturile dintre societate si persoanele care alcituiesc Consiliul societdtii vor fi aplicate, prin
analogie, regulile mandatului, daca statutul societatii nu prevede altfel.



V. Sedintele Consiliului Societ:itii

29. Sedintele Consiliului societitii pot fi ordinare si extraordinare si tinute cu prezenta membrilor séi,
prin corespondentd sau sub forma mixti.

30. Sedintele ordinare ale Consiliului societitii se petrec nu mai rar decat o dati in trimestru, iar cele
extraordinare - dupi necesitate.

31. Sedintele extraordinare ale Consiliului societdtii se convoaci de citre Presedintele Consiliului:

a) din initiativa proprie;

b) la cererea unuia din membrii Consiliului Societitii;

¢) la cererea actionarilor, detinitori a cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale societétii;
d) lacererea Comisiei de cenzori a societétii;

) la propunerea organului executiv al societatii.

32. Cererea cu privire la convocarea sedintei extraordinare a Consiliului Societitii se depune in forma
scrisd cu indicarea motivelor si scopului convocrii.

33. Hotérirea cu privire la convocarea sedintei extraordinare sau hotirirea motivati de refuz a convocirii
sedinei se trimite persoanei care a depus cererea nu mai tirziu de 10 zile din ziua primirii cererii.

34. Data convocarii sedintei extraordinare a Consiliului societdfii se stabileste de citre Presedintele
Consiliului, reiesind din continutul cerintelor inaintate si nu poate fi mai mare de 10 zile de la data
primirii cererii.

35. Avizul despre sedinta Consiliului Societdtii se trimite de c#tre secretar fiecirui membru al
Consiliului in forma scrisd cu 5 zile pani la data sedintei. In aviz se indica locul si ora sedintei,
forma (ordinard, extraordinars, deschisa, inchisd, cu prezenta membrilor, prin corespondenta sau
mixtd) si ordinea de zi. La aviz se anexeaza materialele la ordinea de Zi.

36. La sedintele deschise ale Consiliului Societdfii pot fi invitate si participe reprezentantii organului
executiv si comisiei de cenzori.

37. Sedinta Consiliului societdtii este deliberativa, daci la ea participd nu mai putin de jumitate din
membrii Consiliului.

38. Sedinfa Consiliului societitii este condusi de Presedintele Consiliului. In caz de absenti a
Presedintelui §i vicepresedintelui, Consiliul alege presedintele sedintei din componenta membrilor
Consiliului Societtii prezenti.

39. La sedintele Consiliului nu pot fi examinate chestiuni neindicate in aviz, dacd membrii prezenti la
sedintd nu vor lua unanim o alti decizie.

40. La sedintele Consiliului societitii, fiecare membru al lui detine un vot. Transmiterea votului de citre
un membru al consiliului societitii altui membru al consiliului sau altei persoane nu se admite.

41. Hotéririle la sedintd se aproba cu majoritatea simpld de voturi a membrilor Consiliului societatii
prezenti. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui este decisiv. .

42. La necesitatea aprobarii hotaririi de urgentd sau In virtutea altor imprejurari, hotdrirea Consiliului
Societitii poate fi luati prin corespondentd, sub forma de interogare. Hotérirea aprobatd 1n acest mod
dupd nuanta sa juridici este echivalenti cu hotirirea aprobatd in sedinta membrilor Consiliului
Societatii.

43. Interogarea membrilor Consiliului Societdtii se petrece prin acumularea semniturilor pe foi de
interogare sau altor probe de exprimare benevold a membrilor Consiliului Societatii (faximilie sau
alte comunicatii electronice).

44. Sedinta Consiliului Societitii, la necesitate, poate fi aménati cu acordul in scris al tuturor membrilor
Consiliului Societatii.

45. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului le duce secretarul, in caz de absents, Consiliul
Societatii alege din componenta sa un membru, care va exercita obligatiile secretarului.

46. Procesul-verbal al sedintei Consiliului societdtii se intocmeste in termen de 5 zile de la data tinerii
sedintei, in cel putin dou# exemplare, si va cuprinde:

a) data si locul tinerii sedintei;

b) numele §i prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;

¢) ordinea de zi;



47.

48.
49.

50.

S1.
52.
33;

54.
35.

56.

d) tezele principale ale cuvintirilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si prenumelui
vorbitorilor;
e) rezultatul votului si deciziile luate;
f) anexele la procesul-verbal.
Fiecare exemplar al procesului-verbal al sedintei Consiliului Societitii este semnat de citre
Presedinte si secretarul sedintei, precum si de un membru al Consiliului Societatii.

VI. Remunerarea muncii si responsabilitatea membrilor Consiliului Societitii.

Membrul Consiliului Societitii este persoana de rdspundere a Societitii.

Membrilor Consiliului Societatii in perioada exercitirii functiilor lor li se poate stabili de citre
adunarea generald a actionarilor cuantumul de remunerare a muncii lor, recompense anuale in
marimea stabilitd de adunarea generala.

Membrii Consiliului Societitii poarts rispunderea prevazutd de lege.

VILI. Dispozitii finale

Sediul Societtii determina sediul Consiliului Societétii.

Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobdrii lui.

Modificérile §i completirile la prezentul Regulament se introduc numai in baza hotiririi Adunirii
generale a actionarilor Societitii.

Modificérile si completirile se anexeazi la prezentul Regulament si sunt parte integranti a acestuia.
In cazul in care prevederile prezentului Regulament in tot sau in parte contravin prevederilor
Statutului Societitii se vor aplica prevederile Statutului Societétii.

In cazurile neprevizute de prezentul Regulament se vor aplica prevederile Statutului Societitii si/sau
ale legislatiei in vigoare ale Republicii Moldova.
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