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I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament determina componenta, competenta si regimul de lucru
al Consiliului societétii (in continuare - Consiliul societéati).

2. Consiliul societéatii reprezinta interesele actionarilor in perioada dintre adunérile
generale gi, in limitele atributiilor sale, exercitd conducerea generalé si controlul asupra
activitatii societatii.

3. Consiliul societatii este subordonat i prezinta dérile de sema adunarii generale
a actionarilor.

Il. Componenta Consiliului societatii

4. Membri ai Consiliului societatii pot fi numai persoane fizice cu capacitate de
exercitu deplina.

5. Consiliul societétii in persoana pregedintelui, vicepresedintelui lui si membrilor
de rind se aleg din rindul actionarilor si altor persoane la Adunarea generald a
actionarilor. Componenta numerica a consiliului societétii se stabileste in hotarirea
adunarii generale a actionarilor si nu poate fi mai mic de 5 (cinci) persoane sau mai
mare de 7 persoane pe un termen de pind la 4 ani de zile. Persoanele indicate pot fi
alese de un numar nelimitat de ori.

6. Alegerea Consiliului societatii se petrece prin vot cumulativ.

7. Membri ai Consiliului societatii nu poate fi persoana care:

a) este specificata la art.31 alin.(12) din lege privind SA. Persoana deja aleaséa va
fi revocata din functie;

b) este membru a cinci consilii ale altor societéati inregistrate in Republica
Moldova,;

c) este membru al organului executiv al societatii sau reprezentant al organizatiei
gestionare a societatii;

d) este membru al comisiei de cenzori a societatii date; precum si

e) o alta persoana a carei calitate de membru al consiliului societatii este limitata
de prezenta lege sau de statutul societéatii.

8. Angajatii Societatii pot fi alegi in Consiliul societatii, insa ei nu pot constitui
majoritate, cu exceptia cazului cind angajatii sunt si actionari.

9. imputernicirile Consiliului societafii inceteaza din ziua:

a) anuntarii hotaririi adunarii generale a actionarilor cu privire la alegerea noii
componente a consiliului societatii; sau

b) anuntarii hotaririi adunarii generale a actionarilor cu privire la incetarea inainte
de termen a imputernicirilor componentei precedente a consiliului societatii, in cazul in
care o noud componenta nu a fost aleasa,; sau

¢) expirarii termenului stabilit la p. 5; sau

d) reducerii componentei consiliului societatii cu mai mult de jumatate, daca
totodata rezerva consiliului societéatii a fost epuizata.



Prin hotarirea adunérii generale a actionarilor, imputernicirile oricarui membru al
consiliului societéatii pot inceta inainte de termen.

10. In cazul alegerii membrilor consiliului societétii la adunarea generald
extraordinaré a actionarilor se vor respecta prevederile art.52 al Legii privind societéatile
pe actiuni si se vor aplica procedurile stabilite pentru tinerea adunérii generale ordinare
cu prezenta actionarilor.

lll. Competenta gi ordinea de lucru

11. Consiliul societatii are urmatoarele imputerniciri:

a) decide cu privire la convocarea adunarii generale a actionarilor;

b) aproba valoarea de piatd a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de
proportii;

c) decide cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii prevazute la art.83
alin.(1) al legii privind SA; ;

e) confirma registratorul societéatii si stabileste cuantumul retributiei serviciilor lui;

f) aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

g) aproba darea de seama asupra rezultatelor emisiunii si modifica in legatura cu
aceasta statutul societatii;

gl) aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor
convertibile, precum gi darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

h) decide, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la
folosirea capitalului de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale societatii;

i) face, la adunarea generald a actionarilor, propuneri cu privire la plata
dividendelor anuale gi decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

k) modifica conditiile de retribuire a managerului general

l\decide cu privire la aderarea societatii la asociatie sau la o alta uniune;

m)decide in orice alte probleme prevazute de Legea cu privire la societatile pe
actiuni, statutul societatii si prezentul requlament.

12. Consiliul societatii nu este in drept:

1) sa hotarasca problemele, ce tin de competenta Adunarii generale si nu sunt
transmise Consiliului societatii de catre Adunarea generala;

2) sa incredinfeze (sa transmitd) exercitarea functiilor sale altor persoane sau
organe de conducere ale societatii,

3) sa decida pe problemele, ce tin de competenta Organului executiv.

13. Sedintele Consiliului societatii se petrec nu mai rar decit o data in trimestru.
Presedintele Consiliului societatii anun{d membrii despre petrecerea sedinfei Consiliului
societatii, iar in lipsa lui - de cétre Vicepresedintele Consiliului.

14. Sedintele extraordinare ale Consiliului societatii se numesc de catre
Presedintele Consiliului societatii:

a) din initiativa lui;

b) la cererea unuia dintre membrii consiliului societatii;

c¢) la cererea actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale
societatii;

d) la cererea comisiei de cenzori sau a organizatiei de audit a societatii;

e) la propunerea organului executiv al societéatii.

15. Sedinfa Consiliului societatii se considera deliberativa, daca la ea sunt
prezen{i nu mai putin de 50% din membrii Consiliului societéafii.



16. Hotarirea Consiliului societétii se considerd adoptata, daca pentru ea au votat
nu mai pufin de 50% din membrii prezen{i la sedinta dacé statutul si/sau Legea privind
societétile pe actiuni nu stabilesc un % mai mare pentru anumite hotariri. In cazul cind
voturile s-au impartit in marime egala, votul Presedintelui Consiliului societétii este
hotaritor.

17. La sedintele consiliului societétii, fiecare membru al lui detine un vot.
Transmiterea votului de céatre un membru al consiliului societatii altui membru al
consiliului sau altei persoane nu se admite.

18. Pregedintele consiliului societédtii se alege de adunarea generald a
actionatrilor.

19. Pregedintele consiliului societétii:
a) convoaca gedintele consiliului societatii;
b) prezideaza adunarea generaléa a actionarilor.

20. In absenta Presedintelui consiliului, atributile acestuia le exercitd
Vicepresedintele sau unul dintre membrii consiliului societatii.

21. Presedinte al consiliului societétii nu poate fi conducatorul organului executiv.

22. Procesele verbale ale sedinfelor Consiliului societéatii se perfecteazéa in termen
de 5 zile din momentul petrecerii gedinfei in 2 exemplare, care vor cuprinde datele
stabilite de alin.9 al art.68 din Legea privind societétile pe actiuni gi se semneaza de
catre Pregedintele Consiliului societatii, in lipsa lui de loctiitor sau de céatre unul din
membrii Consiliului de catre secretarul Consiliului si de un membru al Consiliului.

23. Secretarul Consiliului este ales de catre membrii Consiliului pe un termen de 4
ani.

IV. Dispozitii finale

24. Organul executiv creeaza conditile necesare pentru activitatea Consiliului
societatii.

25. Pentru activitatea in Consiliul societatii membrii lui pot fi remunerati din contul
beneficiului societatii. Marimea remuneréarii se aproba de catre Adunarea generala a
actionarilor societétii.

26. Remunerarea Consiliului soccietatii se va efectua, in modul urmator:
Presedintele consiliului — 1200 (una mie doud sute) lei lunar; membrii consiliului a cite
1000 (una mie) lei lunar fiecare.

27. Membrii Consiliului societatii sunt obligati sa-gi exercite functiile cu buna
credinta, in activitatea sa sa se conduca de interesele societatii, sa preintimpine
posibilitatea folosirii neefective a mijloacelor societatii, sa controleze legalitatea
operatiunilor economice efectuate de societate. La incélcarea cerintelor de exercitare a
obligatiunilor sale cu buna credinta, precum gi in cazul cauzarii unei pagube directe
societatii prin actiunile sale, membrii Consiliului societatii sunt obligati s& compenseze
pagubele cauzate.Remunerarea



