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Anexi
la Codul de guvernania corporativi,
aprobat prin Hotdrdrea CNPF
or. 67/10/2015
Declaratia de guvernant corporativd a societitii de interes public
»lermoelectrica™ SA pentruanul 2023
Nr. Prevederile Respectid Nu Justificarea
d/o respect (in cazul
i nerespectirii sau
/Respec. respectirii
th partiale a
partial Coduluiy
1. | Dispune societatea de o paging web o
oficiald? www.termoelectrica.md
2. | Societatea aplici un Cod de guvernanfa v
corporativa, intocmit si aprobat conform Aprobat de Adunarea
prevederilor legislatiei? generald anuald a actionarilor
»Termoelectrica® S.A.,
Proces-verbal nr, 43 din
26.06.2024
3. | In Codul de guvernanf corporativi sunt v
definite  functiile, competentele i
atributiile organelor de conducere i de
control ale saocietdfii, ale comitetelor Adunarea generalia
specializate, ale secretarului corporatiy, actionarilor
precum  si  ale  departamentului Constliul societaii
(persoanei) responsabile de relajia cu Organul executiv
investitorii?
4. |ln cadrul societafii sunt constitsite s v
activeazi urmitoarele comitete o Comitetul de audit,
specializate: canstifuit din 3 persoane,
1) comitetul de remunerare, conform deciziei Adunirii
2) comitetul de gestionare a riscurilor, generale a actionarilor,
3} comitetul de audit, Proces-Verbal nr, 32 din
4) altele? 29.05.2019, inclusiv
aprobat Regulamentul
‘Comitetului de audit,
conform prevederilor Legii
nr. 271/2019
*  Grupulde lucru
pentru evaluarea si
implementarea procedtirii
de sistem Standardizarea




proceselor activitatii in
intreprindere, constituit
din 5 persoane, conform
ordinului nr; 18-din
02.03.2026, inclusiy
aprobatd procedura de
sistem Standardizarea
proceselor activititii in
intreprindere.

¢ Comisia pentru
identificarea si evaluarea
riscurilor asociate
obisctivelor
»TERMOELECTRICA™
S.A., constituita din 7
persoane, conform
ordinuiui nr.49-din
30.03.2026, inclusiy
aprobati Politica de
Management al Riscurilor
I cadrul

» TERMOELECTRICA®
S.A.

S. | Societatea a aprobat i  aplica v
regulamentele  privind  activitatea Cod de Guvernanti
organelor de conducere si control, Corporativ;
privind activitatea comitetelor instituite Regulamentul Consiliului
in cadrul societali, privind societatii;
identificarea/solutionarea situatiilor cu Regulamentul Comisiei de
conflict de interese 5.a.7 cenzori (Proces-verbal

AGOA nir. 45 din
26.05.2025)
Regulamentul Comitetului de
audit (Proces-Verbal AGA nr.
32 din 29.05.2019);
Regulamentul intern;
Codul de etici profesionali a
personalului
»T ERMOELECTRICA?”
S.A. (Proces-Verbal al
Censiliului societstii, nr. 9
din 01.08.2019), etc

6. | Societatea a aprobat si aplica acte interne v
pentru  convocarea §i desfigsurarea Statutul S.A.
adundrii generale a actionarilor, cu +TERMOELECTRICA™
asigurarea drepturilor tuturor actionarilor Cod de Guveman(
de a-5i exprima liber opinia asupra Corporativd;
chestiunilor incluse in ordinea de zi a Regulamentul Consiliului
adunarii, sau, dupa caz, propuse de a fi Societatii;

incluse in ordinea de zi a adunXrii?




Publicate pe pagina web a
societfii la rubrica
nDespre™

aipsifiermoelecirica md

Anunturi/avize privind
convocarea Adunirii
generale a Actionarilor,
publicate in Ziarul ,,Capital
Market” si pe pagina weba
‘societafii la rubrica
» Lransparenta™

hitps:*termaclectricamdian

sparenta‘adungreg-gensrala-

a-actionarilorf

Acfionarul poate utiliza notificari
electronice, ca mijloc de comunicare,
inclusiv  aferente  convocarii 5i
desfiguririi  adunirii  generale &
actionarilor?

v

Regulamentele inteme, inclusiv cele
privind  activitatea organclor de
conducere §i control ale societatii contin
prevederi distincte aferente;

v
Codul de conduits, etica si
integrate al angajatilor S.A.
»TERMOELECTRICA”
reglementeazi un cadry de
orientare etici pentru
adoptarea deciziilor
conforme cu legislatia,
politicile interne si stabileste
principii de referinja,
standarde minime de
comportament etic gi
profesional pirfilor interesate
(actionari, conducitori,
angajati, clienti, colaboratori,
alte parti).

1) procedurii privind identificarca §i
solujfionarea situatiilor de conflict de
interese

v
*Codul de conduita, etica
$i integrate al angajalilor
S.A.
»TERMOELECTRICA”,
Capitolul IV reglementeazi
Integritatea si Evitarea
Canflictului de Interese.

* Regulamentul privind
erganizarea $i funcfionarea
Comisiei de etici §i
integritate fn cadrul S.A.

w TERMOELECTRICA”




» Politica Antifraudi si
Anticoruptie in cadrul §.4,
»TERMOELECTRICA”
se aplica tuturor formelor de
fraud, coruptie, abuz,
conduiti neetici sau
suspiciunilor asociate acestor

fenomene.
2) modului de aprobare a tranzaciilor de v
proportit,
3) modului de aprobare a tranzactiilor cu v

conflict de interese,

Elementele de prevenire a
fraudei si corupfiei conform
anexei nr. 1 din

Politica Antifraud si
Anticoruptie in cadrul S.A.
» | ERMOELECTRICA™
4) modului de aprobare a tranzacyiilor cu v
alte persoane ce pot genera conflicte de art. 4.1 Relafia dintre

interese  (salarialii societdtii, alte
persoane terfe ce au legituri de afacere cu
societatea),

Societate gi angajafi,
art. 4.2 Relafia dintre
Societate si autoritii,
art.. 4.4 Relatia dintre
Socictate §i clientii acesteia
din Codul de conduits, etica
§i integrate al angajatilor
S.A.
» L ERMOELECTRICA”

5) supravegherii respectdrii/aplicirii de
catre persoanele cu funetii de rispundere
si salariatii societaii a Codului de

v
Cap. VL Integritatea si
Evitarea Conflictelor de:

conduitd al societdfii, prin prisma Interese din Codul de
standardelor profesionale, practicilor conduit, eticd i integrate al
echitabile, transparente si legale? angajatilor S.A,
» ERMOELECTRICA”
9. | Societatea asigurd tratamentul echitabil v
al tuturor actionarilor, inclusiv al celor Tntreg pachetul de acfiuni
minoritari §i strdini, definitorilor de (100 %) a societatii apartin
actiuni ordinare si/sau preferentiale? statului
10. | Persoana interesatd respectd prevederile v
legale §i prevederile Codului de
guvernan{a corporativd referitor la
tranzactiile cu conflict de interese?
11 | Toate tranzaciile cu persoane interesate, v

definite astfel conform legislafiei $i
pracedurilor interne ale societdtii, sunt
dezvaluite prin intermediul paginii web
oficiale a societitii?

htipsitenmoelecica militan
sparentn’achiziti-licitatij-si-
locatiuni/




Indicayi
respectiv.

seciunea/compartimentul

huipssAasimoslectica.mditran
o

spareniaranoanes

12. | Existd In cadrul societdii functia de Exist3 functia de
secrefar corporaliv? secretaral Consiliul |
Societitil
13. | Exist2 in  cadrul sccietatii  un v
departement/persoani specializat()
dedicat(a) relatiei cu investitorii?
14. | Sedintele consiliul societdfii se desfigoara v
cel putin o datd in trimestru, in sensul
exercitérii atribugiilor §i I contextul
controlului activitdiii socieialii?
18. | Alegerea membrilor consiliului societatii v
are la bazi o procedurd transparenti
(criterii obiective privind calificarea
profesionali ete.)? _
16, | Structura consiliului societ3fii asiguri un v
numdr suficient de membri independenti? | Consiliul Societdtii- 7 persy
Comisia de Cenzori- 3 pers,;
Comitetul de audit- 3 pers.
Conform Statutului societifii,
Codului de'Guvernanta
Corporativa, Regulamentujui
Consiliului societatii.
17. | Consiliul societdfii asigurid exercitarea v
tuturor atribuiilor de reglementare §i | Cousiliul Societafii asigurs
supraveghere, stabilite prin lege, de exercitarea tuturor

statutul societdtii gi/sau de regulamentul
consiliului §i de Codul de guvernanti
corporativa?

atribufiilor de reglementare si |

supraveghere, stabilite prin
lege, Statutu] S.A.

» Lermoelectrica”,
Regulamentul Consiliului
societitii si Codul de
guvernanti corporativa al
S.A. ,Termoelectrica™,
Actele indicate mai sus sunt
plasate pe pagina web
wiwiv terinoeleciicanid.
Consiliul Socizstitii exsenti,
fard devieri, atributiile
previzute de actele
respective, inclusiv:
Capitolul V1,-din Statutul
S:A. ,Termoelectrica™
Capitolul II din
Regulamentul Consiliului
socieliii;




Capitolul I1, Sectiunea IT din
Codul de guvernan{

corporativa,
18. | Rapoartele/concluziile consiliului v
societitii si ale altor organe de conducere https:Yiermoelectrica mdfiran
§i control, efectuate in sensul exercitirii sparenta’activitatea-
atributiilor sale, sunt publice? ceonomico-financiara/
https Mtermoelectricamd/ran
sparenta’iapoarte/
19. | Socictatea aplici o Politici de v
remunerare elaboratd, dar care nu a fost | Remunerarea organelor de
adoptatd de organul competent, confonn conduceressi control se
legislatiei? efectueazi in-conformitate cu
prevederile Legii salarizarii
nr.847/2002, si Codului de
Guvemanta Corporativi,
indemnizaliile lunare fiind
aprobate prin Hotirirea
AdunZrii Generale anuale a
actionarilor. Remunerarca
organului executiv este
stabilita prin Contractul de
management, Legea
salarizdrii nr.847/2002 si
H.G.743/2002
20. | Societatea aplici o Politica de Politici de
remunerare, elaboratd §i examinati de remunerare
organul competent conform legislaiei? urmeazi a fi
elaborat gi
aprobat3 la
Adunarea Generala
Anualda
Actionarilor
21. | Politica de remunerare a societdtii v
reprezinta un document ca | Politica de remunerare va fi
regulament/procedurd separati sau este parte componentd a Codului
parte componentd a Regulamentului | de Guvemanti corporativa
intern si/sau a altor reglementari?
22. | Societatea a elaborat §i examinat raportul v

anual de remunerare?

hitpsitermaciectricamdivan
Sparenti/activitalea-

econemico-financiarat




23. | Raportul anual de remunerare a Politic de
Societatii este intocmit in conformitate remunerare
cu pet. 75 din Cod? urmeazi a fi

elaborata i
aprobata la
Adunarea Generali
Anuald a
Actionarilor

24. | Pe pagini web oficiald a societiii se v
contine o sectiune/un compartiment Compartimentul
dedicatd/dedicat relafiilor corporative si  Iransparentd” pe:pagina
dezviluirii publice a informatiei? web

Wwsw iermociectrica mdlrans
parental
htps Yenmoelecuicamd an
sparenidfactivitaten-
econvinico-financiarg/
https:ermeelectricamd/dise
clii-priavitare-de-activirate!
liftps Frenmwelectiica.md tran
sparcnta’adumareg-senerala.
a-actionarilar/
Compartimentul ,,Media” pe
pagina web
WWW ESHoiecirica md

25. | Sectiunea’compartimentul X X
dedicatd/dedicat relafiilor corporative si
dezviluirii publice a informatiei congine:

1) informatii generale cu privire la v

societate — datele isiorice, genurile de
activitate, datele de inregistrare, marimea
capitalului sccial, valorile mabiliare,
emise de sccietate §i caracteristica
acestora;

https-Siermoclectrica.md des

pieleine-suntem/

httpssfermoelectricame/ Jes
predseurt-isioric/

httas: temeelectricamd/int

ormatii-gencrale/certificari-

liceie-si-noreditari/




2) statutul societd{ii, cu modificiri si
completdri aprobate (san, dupi caz,
statutul actualizat, cu indicarea datei
aprobarii lui Tn redactie noux);

7

adelucte-de-
consiitulre/

3) Codul de guvernanii corporativa $i
declarafiile de guvemanji corporativa
(emise anual in temeiul Codului);

v
Codul de guvernanti
corporativa:
httos:diermoeelectricamd/inf
ormatii=zeneralefacte-dos

constitizire!

Declaratiile de guvernan{a
corporativa:
hittns:Aermoclectricn md/tra

naparenta/activifaton-

4) structura organelor de conducere si
control ale societifii, cu indicarea
componenfel nominale a acestora,
precum si a perioadei de valabilitate a
imputernicirilor;

Dupd cag, poate fi indicatd atét
informafia privind experienta de lucru,
Junctiile definute, studiile, informafii cu
privire la numdrul de acfiuni definute,
cat i menfiunea privind independenta
acestora (conform criteriilor aplicate de
societate).

hitpstermaclectrica.md’ co
misin-de-cenznri-sa-

termoaelcdricas

httpss termaaliectricami/co

Lermoalecurical

5) regulamentele socielifii privind v

activitatea organelor de conducere si

control ale acesteia, precum s§i alte

regulamente/praceduri interne;

6} politica de remunerare (aplicatd de Politic de

societate), raportul anual de remunerare remunerare

§i, dach este cazul, proiectul de revizuire urmeazi a fi

a politicii de remunerare; elaborati si
aprebat3 la

Adunarea Generald

Anualia
Actionarilor

7) informatia privind convocarea X X

adundrii generale a actionarilor, inclusiv
decizia de convocare a adunirii generale
a_actionarilor, precum si orice alte




informatii referitoare la subiectele ordinii
de zi:

a) decizia de convocare a adunin

generale a actionarilor;

v

hitps ierinoelecirica.md/cat |

R i R
cearvsadunarca-echerila-a-

actioharilor/

b) proiectele de decizii aferente

chestiunilor ce unmeaza si fie exaninate

Informatiile sunt
remise In formi.

(materialele/documentele aferente electronici
crdinii de zi); persoanelor
interesate

¢) hotdrdrile adoptate si rezultatul
votului;

v
hutpsiermoelectiricamdican

2 I A—
sparestiwactivitatcn-

econamico-financiaral

8) atét informatia privind acfionarii care
detin cel putin 5% din actiunile societatii,
cdt si informafia privind modificirile
operate in lista actionarilor;

v
Acte de constituire
Statutu] S.A. Termoelectrica
in redactie nous

httpstcunoalectricamdiing

ormati-generale/acie-de-

cunistituine/

9) informafia privind desPisurarea v
adunarilor generale ale actionarilor,

inclusiv deciziile adoptate si rezultatul

votuluf;

10) dezvaluirea informatiel privind v

convocarea gi desfisurarea sedintelor
consiliului si ale organelor de control ale
societdfii, cu indicarea informafiilor
aferente accesului la materialele pentru
ordinea de zi a sedingelor, §i, dupi caz, a
proiectelor de decizii;

11) dezviluirea public a informafiei
(rapoartele  periodice §i raportarea
continud)  emitentului  de  valori
mobiliare, in conformitate cu actele
normative aplicate (Legea nr. 1134/1997,
Legeanr. 171/2012 5i, dupa caz, a legilor
ce reglementeazi expres domeniul de
activitate a emitentului, precum §i a
aclelor nonmative subordonate acestora);

v
hitpssitepmoalecuicamd/ia
nsparentafaciivitaiea-

ceonomico-linanciara/

12) situatiile financiare i raportul
auditorului independent,

v
htipsartermoelectrica mditra
nsparenta/activitatoa-

ceonamico-linanciara/




informatiile i limba romani sau,
concomitent, Tn-limba romani si tn alte
Hmbi?

26. | Societatea publici pe pagina web oficiald

o
Preponderent in limba
roménd; in limba englezs —
informatii ce vizeaza
partenerii internationali
(studii de fezabilitate,
anunfuri de licitatii etc,).

27. i Raportul anual al conducerii (organului
executiv) prevede un capitol dedicat
guvernanfei corporative §i respectirii
principiilor de guvernanta corporativa, cu
indicarea informatiei prevazute de
legislatia aplicati si a cerintelor Coduluj
de guvernant corporativa?

v

28. | Societatea a ciror instrumente financiare Nu dejinem
sunt admise spre tranzacfionare pe piata instrumente
reglementatd prezinta piefei reglementate financiare admise
Declarafia de guvernanti corporativi cu spre tranzactionare
privire la conformarea sau ‘pe piafa
neconformarea cu prevederile Codului de reglementatd
guvernanti corporativi?

Director general al intreprinderii Iurie RAZLOVAN

ELABORAT:

Sefa secfie in domeniul dezvoltarii si
planificirii, Serviciul Planificare,
Investitii si Organizare Mentenanti

Raisa Oboroc

A 7. A2 G

{dew semniril documennilul)

COORDONAT:
Consilier al conducatorulyi
intreprinderii

Sef scrviciu in alte ramuri (juridic),
Serviciul Juridic

Contabilg-sefa,
Contabilitate Generals

Sefa serviciu in domeniul financiar,
Serviciul Planificare, Analizs
Economici si Tarife

Sef serviciu in domeniul resurselor
umane, Serviciul Resurse Umane si
Cotrolul Documentelor
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