
iNRnctsrnarA

la Camera inregistrErii de Stat

a Ministerului Dezvoltdri i lnformationale

APROBAT

en ./irnhEr
le, semndhrra)

STATUTUL
al intreprinderii de stat

(denumirea intreprinderii, inclusiv abreviati)

inregistrath la data *!,:' iunie anul 1992 Nr. 105002045

I. Dispozi(ii generale

1. Denumirea: intreprinderea de Stat
(complet6)

(1.S. ICPT ..Energoproiect"
(abreviat[)

(in continuare - intreprinderea).

2. Sediul intreprinderii: MD2004 mun. Chisiqiu. stf' S'Lazg' 48 --*
(adresa Po$taltr)

3.intreprinderea este creatd prin decizia nr.1 I g-p din I 3 februarie 1965-al sovietului Ministrilor

aI RSSM
pIe6ahottrririicuvernului9isauaordinuluiorganuluiabilitat)

4.Fondator al intreprinderii este

cu sediulMD-2001, mun.Chi$indu. bd' Stefan cel Mare' 69 '

(in continuare - Fondator).

a ' 5. Principalele genuri de activitate a intreprinderii:-
j - elaborar.ea* studiilor de dezvoltare gi planificare a dezvoltirii relelelor electrice pentru

alimentarea consumatorilor industriali, urbani 9i rurali;
proiectarea re{elelor electrice 0,4-40d kV, centralelor gi stafiilo_r electrice, mijloacelor de

telecomdnicali ;i dispe cerizalie, sistemelor de dirijare automata in cliferite domenii, bazelor de

productie gi riparalie a echipamentelor electrice,caseior de loeuit qi a altor obiecte din sfera sociall;

- lucr6ri topogeodezice, cartografice gi prospectiuni tehnice complexe pentru diferite genuri de

activitate;
- elaborarea documeltaliei normative, prescriplii, proieote tip, metodologii de calcul,

consultalii gi alte servicii;
- activitatea co*.rriuld de producfie in comun partenerii locali gi straini in ordinea stabilitd de

legislatie;
- prestarea serviciilor de transport populafiei, intreprinderilor;

- prestarea serviciilor tehnice pentru automobile'

6. i#il;;;rea esre agent econornic ai desfaqoar'[ activitate de lntreprinzdtor pe bat'a

proprieti{ii ce i-a fost transmisd in gestiune'

din

i,r ili :i:.' r "

/1g., 
, ,,^,r,i.,:i"i ) ,: .'l

/



- 7. intreprinderea dobindeqte dreptul de persoanh juridicl din momentul inregistr6rii ei de stat la
camera inr-egistr6rii de Stat a Ministerului DezvokSrii tnformalionale,

8. in calitatea sa de persoanI juridic[, ?ntreprinderea dispune de stampil[ gi blanchete cu Stema '
de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completl sau ibreviate ln limba de stat, cu sintagma
"Republica Moldova", numirul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta intreprind.riipori. n
indicatE, de asemenea, adresa, telefonul de contacl, contul bancar gi alt6 informafie.

lntreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, igi poate lsuma obligalii, poate fi reclamant
sau pirit in instanfele judecltoregti.' 9' Activitatea ?ntreprinderii este reglementat[ de Codul civil, nr.ll07-XV din 6 iunie 2002,
Legea nr.146-XIII din 16 lunie 1994 cu privire la ?ntreprindereaie stat, tegea nr,g45-XII din 3
ianuarie 1992 cu privire Ia antreprenoriat gi intreprinderi, alte legi gi acte nontiative qi de prezentul
Statut.

10' Patrimoniul intreprinderii aparfine ?n totalitate statului qi se formea zd dinurmdtoarele surse:
a) depuneri materiale ale Fondatorului in capitalul social;
b) profitul net lnregistrat din activitatea economico-financiar6 a intreprinderii;
c) suma uzurii pi amortizdrii calculate;
d) investifii capitale gi dota{ii de la buger;
e) bunuri transmise cu titlu gratuit;
0 alte surse legale.
I l' La prezentul Statut se anexeazd actul de inventariere a bunurilor intreprinderii, aprobat deFondator, avind indicate ?n el componenfa, cantitatea gi valoarea bunurilor la data aprobarii

statutului, inclusiv suma mijloacelor bdneqti'din conturile intreprinderii.
l2' intreprinderea poarti r'Ispundere pentru obliga{iile sali cu toate bunurile de care dispune,

Fondatorul nu poart6 rdspunder" p.ntru obligafiIle intreprinderii. tntreprinaerea nu poaftdr6spunderepentruobligafiileFondatorului. -

II. Capitalul social

I3. Capitalul social se formeazd din urmitoarele surse:
a) aportul Fondatorului in mijloace b6negti gi bunuri aflate in circuitul civil;
b) investifii capitale din contul subvenfiiior gi profitului net;
ci bunuri transmise cu titlu gratuit;
d) drepturi patrimoniale (drepturi de fblosinfd a mijloacelor fixe, terenurilor, resurselor naturale);
e) alte surse neinterzise de legisla{ie.

. 14, capitalul social al lntreprinderii constituie 161365 lei. in capitalul social au fost incluse
bunuri ?n valoare de . J61365 lei gi mijloar. ffi.l tn sum5 de *- lei. Lista burrurilor
depuse ?n capitalul social gi valoarea lor se anexeazdlaprezentul statut.

l5' Bunurile gi mijloacele bdnegti transmise ?n capitalul social al intreprinderii se evalueaz6 in leimoldovenegti.
I6' La propunerea Consiliului de administralie, n[rimea capitalului social al intreprinderii poatefi nrodificatd (majoratd sau redus6), in baza deciziei Fondatorului.

III. Capitalul de rezeryi

l7' Capitalul de rezerv[ al intreprinderii va constituilj% din capitalurlsocial.
I8' capitalul de rezerv[ al intreprindrt r: formeazffi Jefalcari anuale din profitul ner pin6 Iaatingerea mdrimii indicate la punctul 17 al prezenarlui siutrt. Volumul defalcaril*r anuale incapitalul de rezervi se stabileqte ?n m6rime aeio N fin profrtul net al tntreprirj;;li"I9' capitalul de rezervd se folosegte numai ?n caiul insuficienlei profitului qi a mijloacelorfondurilor speciale ale.lntreprinderii. Mijloacele capitalului de ,.r.rra se'rotosesc pentru acoperireapierdelilor intreprinderii.
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20. intreprinderea are o r"lrl lttptu 
ri Ie qi obliga{iile intreprinderii

a) sd deschid[ conturi proprii in institu{iile financiare inregistrate in Republica Moldova gi ?n alte
fdri, precum gi sd be,eficieze cle mijloacere depuse pe aceste Jonturi;b) sr ?ncheie cu acordul Fondatorului cont.acte p.luina acordarea sau oblinerea unorimprumuturi.

c) sd determine direcfiile gi modul de utilizare
gestiune;

a intregii propriet6li ce i-a fbst transmisd in

d) s[ stabileasci leg6turi economice gi comerciale cu orice parteneri, inclusiv din str6in6tate, siextind6 activitatea de ?ntrepiinzItor;
e) si incheie contracte cle comercializare sau de procurare a producfiei, efectuare a lucrdrilor,prestale a serviciilor gialte contracte economice;
0 sh stabileascd prelurile gi tarif'ele la projucfia proprie, la serviciile prestate etc., precum ginormativele sau fondul de retribuire a muncii, cri excepgia cazurilor in care, conform legisla(iei,prefurile, tarifele gi alli indicatori se reglementeazd de c[tie stat;
g) si stabileascS structura internr organizafional6 a intreprinderii, si detennine statutuljuridic alsubdiviziunilor;
h) si creeze filiale gi reprezentanle;
i) sa ?mbun6t[feascd condiliile de trai gi odihni ale salaria{ilor, s6 acorde ajutor familiilor

acestora, precum qi si ia parte Ia activitatea de binefacere, sd aloce rnijloace pentru ocrotireasdnati{ii populafiei, pentrll culturi, invr]rmint, gtiin{d, educafie fizicd gi sp"ort, ?n conformitate cu
Iegislagia in vigoare;

j) si angajeze lucrdtori, ittclusiv prin contract, gi si-i concedieze in corespu'rdere cu legislalia
muncii;

ki sE primeascd.bunuri materiale gi alte bunuri repartizate de stat in mod centralizat,la pre{uri
stabilite de stat sau Ia pr:e{uri contractuale;

I) sd ceard compensarea pagubei cauzate de acf iunile ilicite ale persoanelor fizice sau juridice.
2l " intreprinderea este obligat6:
a) sd asigure integritatea, folosirea.iudicioasl gi reproducfia lirgitd a bunurilor de stat, transmise

in *uestiune;
b) sd onoreze obligaliile ce decurg clin legislalie gi contractele incheiate;
c) si incheie contracte (acord,ri) de muncd cu ceirlenii angaja[i;
d) si achite pl6file salariale conform conractelor 

-(acorcliriioi) 
?ncheiate;

ei si etbctueze asigurarea sociall, medicald gi alte tipuri de asigurdri obligatorii ale salariafilor, sd
le creeze condilii adecvate pentru activitate, conform leglstagiei giiontractulli colectiv de munc5;f] si execute hotdririle ministerelor', altor autoritali adirinistrative centrale gi ale autoriteiilor
adrninistrafiei publice locale privind proteclia social6 a invalizilor gi altor: p.rroun. cu posibilit6ii de
munci limitate;

gi sr achite la timp impozitele gi aite pl61ii ?n modul gi in marimile stabilite de legislafie;
h) s.i inilieze procedura de insolvabilitate a intreprinderii, ?n cazul apariliei impJsiuiiitalii de a-pi

onora obligafiile fal6 de creditori;
i1 sa prezinte, in m_odstabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare gi fiscale, ddrile

de seami statistice gi de alte tipuri;
j) s.a asigure remunerarea muncii angajafilor la un nivel nu mai mic decit salariul minirn stabilit

pe lara:
k) si asigure condilii adecvate de muncd, respectarea securitalii muncii, normelor de produclie pi

sanitare, securitIlii antiincendiare, precum gi protecfia mediului ambiant;li si obfind licen]e, in modul stabilit de legislalie, pentru a desfEgura activir[li ce necesim
dispunerea de Iicen{E.

l1
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22' intreprinderea nu este tn drept, fdr6 autcrrizafia Fondatorurui:
a) s[ dea in are.nd6 (roca]iune) oii sa depunE in gaj bunurite sate;
b) sd comer cializeze activele neutilizate tn p.oclsut tetrnotogic;
c) sE caseze bunurile raportate la mijloacel, fix.;
d) sd conserveze bunurile a cdror utilizare,potrivit planurilor de activitate, nu se prevede;
e) si intre in componenta asociafiilor, concernelor ji altor uniuni , in bazacontractelor incheiate;q si participe cu bunurile sale in activitatea structuriror nestatare;
g) sE investeascr patrimoniul de stat in alte state. tvtoout unei atare investi{ii este determinat decitre legislalia stattrlui.in.:ur: sint plasate invesritiile gi de legislatia Republicii Moldova;h) si transmitd fondurile fixe gi alte active. ' '- -- '-

v' organele de conducere are intreprinderii Fondatorur

23' Fondatorul igi.exercitd drepturite de gestionar al intreprinderii prin intermediul consiliului deadrn inisrralie gi Adm inistratorur u i ?ntreprin deri i (organu I executiv).24' Fondatorul ?ncheie cu Administratorrl ;"tr.ilr;rrii un contract pentru transmitereaproprietElii de stat tn gestiune operativ5 * u irnpui.irilirito. de desfrgurare a activit6lii deintreprinzdtor.
25. Fondatorul are urmdtoarele atributii principale:
a) aprob[ statutul intreprinderii, modificarile ii lompletdrile acestuia;b) srabilegte indicatorii econornici ai intreprirdrrii; '---"^
c) promoveazi o politic6 tehnic6 unic6 in cadrul ramurii;
d,) delilneazd membrii consiliurui de administruti. ii ii revoc6;
e) smbilegte m6rimea indemnizaliilor Iunare Fentru *.rurii consiliului de administrafie;0 desemneazd Administratorui ?ntreprinderii gi it--eiiuerrara din funclie, Ia propunereaConsil iului de administra{ie;
g).asigurd supravegherea.activit[]ii economico-financiare a intreprinderii, ffir6 a interveninemi-i locit ?n activitatea acesteia;
ht srabilegte mdrimea crediteior contraatate gi acordate de intreprindere.26' La soticitarea intreprinderii, Fondato*l .-rrir.*e *u,rrialele gi elibereaz6 autorizatiiprivind:
a) darea in arendd (locafiune) sau depunerea i:r gaj a bunurilor ?ntreprinclerii;
b.) cornerciarizarca sau conservarea activero;riliil;#i,ip.o."rut tehnorogic;ci casarea bunurilor raportate la mijloacele fixl; 

-.-r

o') depunerea bunurilor intreprinderii tn capitali social al structurilor nestatale;e) intrarea in componenla asocia{iilor, concernelor gi altor uniuni;
iJ-investirea patrimoniului de staiin alte state.
37' Fondatorul adopta decizii privind modifi;area capitalului social al intreprinderii, operareamcriificirilor gi completirilor in statut, reorganizareu ruu ii.rriiarea intreprinderii.

Consiliul de administra{ie

l8' consiliul de 
-administralie este organul colegial de adminislyre a intreprinderii, reprezinriinteresele statului 9i igi exercitd aotivitateiin teryeiuir.rgii,iJr+6-XIII din re iunie Ig94 cu privire

I:JffiIf:r"fl:r:r!"nx]:"rui itatut pi Regurimeniurui consiriutui Je- administrafie ai

19' csnsiliul de administrafie se clesemneazd de cdtre Fondator pe un termen de I an. tinlndu-secor:t de propunerile colectivului de munc6.
3{t' c66oonen{a numericd a consiliului de administrafie se stabilegte de Fondator. in nunrir Je



3 persoane, in funcfie de indicii economico-financiari (personalul scriptic, volumulde afaceri
9i alii indici) ai intreprinderii.

31. In componenla Consiliului de administratie intrd, in mod obligatoriu, reprezentanti ai
Fondatorului qi ai colectivului de munc6, reprezentanfi ai Ministerului Finanlelor, Ministerului
Economiei qi Comerfului.

32. Pregedintele Consiliului de administrafie este desemnat ile Fondator. Membrii Consiliului de
administratie, propupi din partea colectivului de munc6, sint alegi la adunarea general[ (conferin]a) a
colectivuluide munc6.

33. Consiliul de administra{ie are urmitoarele atribu}ii:
a) aprob6 direcfiile prioritare pi planurile anuale de dezvoltare ale intreprinderii;
b) ia misuri ce vor asigura integritatea gi folosirea eficient6 a bunurilor intreprinderii;
c) solulioneazd, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare laintrareaintreprinderii

in asocia;ii gi alte uniuni gi iegirea din ele;
d) aprob6 devizul anual de venituri gi cheltuieli, raportul financiar anual gi profitul (pierderea)

perioadei de gestiune;
e) exercitl controlul selectiv al activiteli economico-financiare a intreprinderii;
f) prezinti Fondatorului rapo(ul cu privire la activitatea economico-financiar6

precum 5i rezultatele auditului activitalii economico-financiare, dup6 caz;
a lntreprinderii,

g) adopt[ decizii cu privire la ob{inerea, acordarea gi folosirea creditelor, in mdrimea stabilitd de
Fondalor;

h) prezint6 Fondatorului propuneri privind modificarea gi completarea Statutului ?ntreprinderii,
reorganizarea sau lichidarea ei;

i) selecteazdprin concurs qi propune Fondatorului candidatura Administratoruluiintreprinderii qi,
dupi caz, eliberarea lui din funcfie;

j) aprobd, la propunerea Administratorului, repartizareaprofitului net anual al intreprinderii;
k) aprobl darile de seam6 trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele activitAlii

economico-financiare ale tntreprinderii;
l) examineaz[ materialele ce tin de darea in arendd (localiune), depunerea in gaj a bunurilor

?ntreprinderii, comercializarea sau conservarea activelor neutilizate ?n procesul tehnologic, casarea
bunurilor raportate la fondurile fixe, transmiterea fondurilor fixe gi altor active, prezentate de
Adm inisrrator spre coordonare;

m) decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului intreprinderii;
n) eNamineaz6 gi informeazd.Fondatorul despre necesitatea modificdrii capitalului social.
34. Consiliul de administralie nu are dreptul cI intervinl in activitatea Administratorului,

desfiiSurat6 intru exercitarea funcliilor, stipulate in contractul incheiat cu Fondatorul intreprinderii.
35. Conform legislafiei, membrii Consiliului de administrafie rEspund solidar fald de

intreprindere pentru prejudiciile cauzate de ?ndeplinirea, cu abateri de Ia legislalie, a hotar?rilor
adoptate de ei, a Statutului lntreprinderii qi a Regulamentului Consiliului de administrafie. Membrul
Consiliului de administralie care a votat impotriva unor astfel de hotdriri este soutit de repararea
prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al gedin{ei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de r6spundere
qi membrul Consiliului de administralie care nu a participat la gedinfa respectivd.

36. Membrul Consiliului de administrafie poate fi scutit de reparalia prejudiciilor cauzate de el
in timpul indeplinirii obligaliilor sale, dacd el a ac{ionat conform documentelor intreprinderii,
indicaliilor in scris ale autorit6fii pe care o reprezint5 sau in limitele unui risc normal de produclie
sau gestiune.

Organul executiv al intreprinderii - Administratorul

37. Administratorul conduce activitatea intreprinderii gi igi exercit[ funcfiile ce-i revin in
conformitate cu legislafia, prezentul Statut gi contractul (acordul) incheiat cu Fondatoiu!.

38. Adm in istratorul are urmdtoarel e atri bu [i i :

a) conduce activitatea intreprinderii qi asigur6 funcfionarea ei eficient6;
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b) acfioneazd f*dprocurE in numele intreprinderii;
c) reprezintr interesele intreprinderii in ielat-ile cu persoanele fizice gi juridice, precum gi cu

organele de justifie, acordind_ atare imputerniciri in unele probleme qi altor'lucrdtori ai intrepri;Jr;ii
ori altor persoane ce dispun de calificarea respectiv6;

d) asigur6 executarea deciziilor Fondatorului; i
e) prezint[ trimestrial Consiliului de administrafie darea de seam[ cu privire la activitateaeconomico-financiar[ a intreprinderii gi, dup6 caz- actul auditului;. f) incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in o-rnci;
g) prezinta Fondatorului propuneri coordonate cu consiliul de administra{ie privind schimbareacomponentei, reconstrucfia, extinderea, reutilarea tehnica a bunurilor transmise ?n gestiuneaintreprinderii;

.hl.no-ana rrspundere material[ pentru neexecutarea sau executarea inadecvata a obligafiilorstabilite in contract;
i) asigura prezentarea, ?n modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare qi fiscale, a dxrilor deseamd $atistice gi de alte tipuri ln organele .erperlire de stat;
j) asigrir6 transferarea ln.termen ipldlilor ?n bugetul puutit nafional;
k). angajeazd gi concediaz[ personalul intref,rinderii, asigura stimularea muncii angajatilor,

sanc{ionarea sau tragerea lor la rEspundere;
I) asigurd achitarea salariilor, in modul gi in termenele stabilite de legislafie;
m) ?ndeplinegte 5i alte obligafii ce fin de organizarea gi asigura[a ,riiritalii intreprinderii,confonn Iegislafiei.
39" Administratorul intreprinderii este.obligat s6 asigure integritatea bunurilor primite ingestiune operativa, uiilil-area gi reproducerea lor. f,rlour** aciivelor nete proprii ale intreprinderii nutrebuie sd fie mai mic[ decit m[rimea capitalului social. n iurcontrar, ,. intrrrir. de a pl6ti primedin contul profitului net ob{inut. 

vv rrr}vr&rv

VI. Activitatea de intreprinzltor a intreprinderii

40' ?ntreprinderea.poate desfdgura orice gen de activitate prevazut in prezentul statut, cu excepliacelor inrerzise de legistafie.
4l' intreprinderea-igi intocmegte de sine.stxt6tor programut de producfie, in funcfie de indiciieconomici stabilili de Fondator, contractele incheiate pentru comerciaiizarea producliei c6treconsum&tori gi necesitatea de a asigura dezvoltarea intreprinderii.
42' intreprinderea procurd resuise pe piata do mdrfuri nemiStocit de Ia producltori, ?n unit6lilecornerTului angro, la burse, iarmaroace, Iicitatii, de la organizaliile ar'aproririonare tehnico-materiali etc,
43' intreprinderea iqi comercializeazl producfia, lucrdrile, serviciile, precum gi degeurile cleproduclie la pre{urile gi tarifele de piafd, iar in cazurir* pi"rarrte de acteie normative - la prefuri qitarife reglementate de stat.
44- Profitul (pierderile) intreprinderii se determir,a in modul prevazut de legislafie. profitulnet seformeazf, dupd achitarea impozitelor gi a altor platl 

"ilrig.i"C, r6m?ne la dispozilia intreprinderii.4J" Profitul net poate fi utilizat pent.u,
a) acoperirea pierderilor din anli precedenli;
bJ formarea capitalului de rezervd;
e) fornearea rezervei pentru dezvoitarea producfiei;
d) defalcdri?n bugetul de stat;
e) in alte scopuri, dac6 nu contravin legisla{iei.
46' Decizia de repartizare a profitului*net se adoptd de cdtre consiliul de administraiie anuai. Iapropunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 apilie a anului ., ur*"urtr ffiunul de _sesriune.47' Profitul net se va repartiza doar pentru aioperirea pierderilor din anii precedenti. Fcrliri..rformarea capitalului de rezerv6 gi a rezervei pentru i.*;ll;i;u producfiei in cazul in care raio:rea



activelor nete, conform ultimului bilanf anual alintreprinderii, este mai micl decit capitalul social al
?ntreprinderii sau va deveni mai mictr in urma repartiilrii lui in alte scopuri.

48. Pierderile ?ntreprinderii se acoperd din contul profitului net rdmas la dispozilia ?ntreprinderii,
din contul rnijloacelor fondului de rczewd,precum gilin donalii sau subvenlii. ' '

49'.Dac6,la expirarea celui de-al doilea an finantiar sau al oricdrui an financiar ulterior, valoarea
activelor nete ale intrePrinderii, potrivit bilan[ului anual al acesteia, va fi mai mic6 decit marimea
capitalului social, Consiliul de administrafie va informa Fondatorui despre necesitatea modificdrii
capitalului social al intreprinderii.

VII. Temeiurile de reorganizare sau lichidare a intreprinderii

50. ?ntreprinderea se reorganizeazd prin fuziune (contopire, absorbtie), dezmembrare (divizare,
separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului, ?n care se prevede modul gi termenele de
reorganizare.

,-^,1.1^;jl""prinderea 
igi inceteaz[ activitatea gi se lichideazdin temeiurile prevdzute de legislafie,

lnclusrv:
a) expirarea termenului pentru care a fost infiinlatd;
b) atingerea scopului pentru care afbst constituit6 sau
c) prin hot6rirea Fondatorului;
d) prin hot6rirea instanlei judecEtoregti;
e) in cazul insolvabilitdlii sau lncetdrii procesului de insolvabilitate in leg6tur6 cu insuficienlamaseidebitoare. -e-'----'

52' Lichidarea intreprinderii se efectueazE de citre comisia de lichidare, constituit[ prin hot6r?rea
Fondatorului, odreia i se transmit toate imputernicirile privind conducerea activitafii curente a
intreprinderii,

53' in cazul incetdrii activitafii intreprinderii, potrivit deciziei instanlei judecdtoregti competente,
ccmponenfa comisiei de lichidare, modul, termenele gi alte conditii de activitate a ei s?nt determinate
de aceast* instanfl.

imposibilitatea atingerii lui;

54. intreprinderea se considerr lichidatd odatd cu radierea ei din
intreprinderi lor gi organizalii Ior,

Registrul de stat al

YIII. Dispozifii finale

55. Prezentul Statut.este intocmit in 4 exemplare, fiecare dintre ele avind aceeagi putere juridic6.
Anexele la Statut constituie parte integrantI a lui.

56. Prezentul Statut, modificdrile gi completdrile acestuia intr6 ?n vigoare la data inregistr6rii lui
Ia camera inregistr6rii de Stat a MinisteruluiDezvolt5rii Informafionale]

11. ftty{"rile prezentului Statut sint obligatoriipentru toli angajafii ?ntreprinderii.
.58- Litlgiile ap[rute tn procesul activitalii intreprinderii lilsari ieorganizirii, lichiddrii ei se vor

solufiona ln instanfele judecEtoregti competente.
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