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Combinatul de panificatie din Chisindu ,,F ranzeluta” S.A. (in continuare — Societate) este fondata
in conformitate cu cerintele Codului Civil al Republicii Moldova , Legii privind societdtile pe actiuni,
Legii despre antreprenoriat si intreprinderi, Legii cu privire la privatizare, Legii cu privire la programul
de privatizare pentru anii 1995-1996, alte acte legislative ale Republicii Moldova si Contractul de
fondare din 10 august 1995.

L. DISPOZITII GENERALE

1.1. Societatea este infiintatd la 10 august 1995 (proces-verbal nr.1 al adundrii de constituire)
prin reorganizarea intreprinderii de arendd Combinatul de panificatie din Chisindu (Certificatul
inregistrarii de Stat nr.10402015), fiind inregistrati de citre Camera Inregistrarii de Stat a Republicii
Moldova (certificat nr.10405656 din 12 septembrie 1995). Societatea este succesorul in drept al tuturor
obligatiunilor patrimoniale, inclusiv ale celor ce tin de terenul aferent.

1.2. Societatea se infiinteaza pe o perioada nedefinita.

1.3. Societatea este persoand juridica si fsi desfagoara activitatea in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova si prezentul Statut.

1.4. Combinatul de panificatie din Chisindu »Franzeluta” S.A. (denumita in cele ce urmeazi
Societate) este societate comerciala al cirei capital social este in intregime divizat in actiuni si ale carei
obligatii sunt garantate cu patrimoniul societatii.

1.5. Societatea este obligata sa dezviluie public informatia in conformitate cu Legea nr. 171 din
11 iulie 2012 privind piata de capital.

1.6. Societatea dispune de independenti juridic, comerciala, financiara si organizational3, are
denumire, bilant independent, conturi in banci, sigiliu, stampile cu antet si blanchete cu denumirea sa.
marca comerciald (marca de serviciu).

L.7. Socictatea nu raspunde pentru obligatiunile actionarilor. Actionarii nu rdspund pentru
obligatiunile Societatii. Ei suporta, in limitele participatiunii lor la capitalul social, riscul pierderilor ce
rezultd din activitatea Societatii.

1.8. Societatea raspunde pentru obligatiunile sale cu intregul sdu patrimoniu, care-i apartine cu
drept de proprietate.

1.9. Societatea are dreptul de a:

1) efectua din numele sdu tranzactii pe piata interna si cea externd, de a procura si de a instriina
patrimoniu in modul stabilit, inclusiv dreptul la proprietate industriald ori alte drepturi ce au valoare
estimativa, de obligatii, de a fi reclamant si parat in instantele judiciare competente;

2) infiinfa intreprinderi afiliate si societti dependente, filiale si reprezentante in Republica
Moldova si in striinitate;

3) participa, folosind propriul patrimoniu, la activitatea altor subiecti economici §i a asociatiilor
acestora, inclusiv straini;

4) lasd amanet propriul patrimoniu, de a da garantii i cautiuni;

5) utiliza in activitatea sa in conformitate cu legislatia, diverse categorii de resurse, inclusiv
informationale, intelectuale si naturale;

6) deschide conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in strainatate:

7) determina de sine statitor felurile de activitate nednterzise de legislatie;

8) stabili de sine statator pretul la productie, daca altfel nu este prevazut de legislatie:

9) angaja si concedia salariatii, a le remunera munca in conformitate cu legislatia in vigoare;

10) participa la relatii economice externe, a efectua .operatiuni valutare in modul stabilit de
legislatie;

11) utiliza alte drepturi. ce reies din dreptul international, legislatie si prezentul Statut.

1.10. Societatea nu este in drept sa acorde imprumuturi, precum §i si ofere garantii in vederea
achizitiondrii valorilor mobiliare proprii.

1.11. Intru asigurarea activitatii sale Societatea adopta regulamente interne.

1.12. Filialele si reprezentantele Societdtii nu sunt persoane juridice si activeazi din numele
Societatii in baza regulamentelor aprobate.



1.13. Relatiile de muncé in Societate sunt reglementate de Codul Muncii, alte acte legislative si
normative, contractul colectiv de munci si contractele individuale de munca incheiate cu salariatii.
1.14. Asigurarea sociald obligatorie §i asigurarea medicald obligatorie a angajatilor Societétii se
efectueazd conform legislatiei.
II. DENUMIREA SI SEDIUL

2.1. Denumirea completa a Societatii: Combinatul de panificatie din Chisinau ,,Franzeluta” S.A.,
denumirea .

Prescurtat: ,, FRANZELUTA” S.A.

2.2. Sediul Societétii, sediul organului executiv: Republica Moldova, 2032,

mun. Chisindu, str. Sarmizegetusa, 30.
Pagina-WEB http//www.franzeluta.info

2.3. Adresa juridica a societatii este adresa sediului ei. Societatea poate avea si alte adrese postale
pentru corespondenta.

2.4. Societatea este in drept sd aiba stampile cu antet si blanchete cu denumirea sa, precum si
marca comerciald (marcd de serviciu) Inregistrata si alte mijloace de identificare vizuald a societatii.
Orice act si orice scrisoare care provine de la societate va cuprinde denumirea ei, forma juridica de
organizare, sediul, numarul inregistrarii de stat, mdrimea capitalului social si numele conducatorului.

II1. SCOPUL INFIINTARII SI TIPURILE DE ACTIVITATE

3.1. Scopul crearii Societatii il constituie activitatea de fabricare a painii, altor produse de prima
necesitate, obtinerea venitului in baza acestei activitati.

3.2. Societatea va desfasura urmatoarele genuri de activitate:

a) fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie;

b) fabricarea biscuitilor si piscoturilor, fabricarea prajiturilor si a produselor conservate de
patiserie;

¢) fabricarea macaroanelor, taieteilor, cus-cus-ului i a altor produse fainoase similare;

d) fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase;

e) fabricarea gazelor industriale;

f) furnizarea de abur si aer conditionat;

g) fabricarea altor articole din metal n.c.a;

h) fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generald n.c.a;

i) productia de bauturi racoritoare nealcoolice, productia de ape minerale si alte ape imbuteliate;

i) fabricarea articolelor de imbracaminte pentru lucru;

j) fabricarea altor articole de imbracaminte si acesori n.c.a;

k) fabricarea produselor de morarit;

[) comertul cu aménuntul al pdinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase in magazine
specializate;

m) cumpdrarea $i vanzarea de bunuri imobiliare proprii;

n) inchirierea si exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

0) administrarea pietelor financiare;

3.3. Societatea va desfasura anumite genuri de activitate, care necesitd autorizare prin licente
numai dupd obtinerea licentelor corespunzatoare.

3.4. Societatea poate desfasura orice activitate neinterzisa de lege, chiar daca nu este prevazuta in
Statut.

IV. CAPITALUL SOCIAL

4.1. Activele nete ale Societatil sunt activele scutite de obligatiunile (datoriile) Societétii.
4.2. Sursd a activelor nete este capitalul propriu al Societatii constituit din Capitalul social,
Capitalul de rezerva, profit nedistribuit, precum si din alte mijloace prevazute de legislatie.



4.3. Valoarea activelor nete ale Societatii nu poate fi mai micd decdt mirimea capitalului ei
social. Daca, la expirarea a 3 ani financiari consecutivi, valoarea activelor nete ale Societdtii, potrivit
ultimelor situatii financiare ale Societatii, va fi mai micd decat mérimea capitalului social, orice actionar
al Societatii este in drept sd ceard adundrii generale anuale a actionarilor adoptarea uneia din
urmatoarele hotarari:

a) cu privire la reducerea capitalului social;

b) cu privire la majorarea valorii activelor nete prin efectuarea de citre actionarii Societatii a
unor aporturi suplimentare in modul prevazut de Statutul Societatii;

¢) cu privire la dizolvarea Societatii;

d) cu privire la transformarea Societatii in alta forma juridica de organizare.

4.4. Propunerile privind includerea in ordinea de zi a adunarii generale anuale a actionarilor a
chestiunilor prevazute in p.4.3. se inainteaza in conformitate cu prevederile art.52 alin. (4) ale Legii
privind societétile pe actiuni.

4.5. Dacd, la expirarea a 3 ani financiari consecutivi, cu exceptia primului an financiar, valoarea
activelor nete s-a redus cu mai mult de jumatate din méarimea capitalului social conform ultimelor
situafii financiare, organul de conducere competent al societitii este obligat si includd chestiunea in
ordinea de zi a adundrii generale a actionarilor in scopul adoptarii uneia dintre hotérarile mentionate la
pct.4.3.

4.6. Capitalul social al Societatii constd din aporturile primite in contul achitérii actiunilor si se
indica in Statut, bilant, registrul actionarilor §i pe foaia cu antet a Societitii.

4.7. Aporturile 1n capitalul social pot fi mijloace banesti, valorile mobiliare platite in intregime,
alte bunuri. Aporturile nebanesti la capitalul social pot fi transmise Societitii cu drept de proprietate sau
cu drept de folosinta.

4.8. Valoarea de piatd a aporturilor nebanesti se aprobd prin decizia Consiliului Societitii in
temeiul raportului entitatii de audit sau al unei alte organizatii specializate care nu este persoana afiliata
a Societatii. Componenta si valoarea aporturilor nebanesti se fixeaza documentar.

4.9. Modificarea, in conformitate cu legislatia, a valorii de inventar a patrimoniului Societatii,
nclusiv a celul depus in calitate de aport la Capitalul social, nu constituie temei pentru modificarea
marimii Capitalului social i a cotelor actionarilor in el dacid legislatia, hotirarea adunirii generale a
actionarilor sau hotardrea instantei de judecatd, care a aprobat planul de reorganizare a Societitii nu
prevede altfel.

4.10. Capitalul social al Societatii este egal cu 37 450 040 (treizeci si sapte milioane patru sute
cincizeci mii patruzeci) lei.

4.11. Modificarea marimii Capitalului social al Societdtii se efectueaza prin hotardrea adunarii
zenerale a actionarilor. Hotararea adundrii generale cu privire la modificarea capitalului social trebuie,
‘uata separat pentru fiecare clasd de actiuni cu votul a cel putin doua’treimi din actiunile acestei clase,
sub conditia respectérii cerintelor cu privire la cvorum pentru clasa de actiuni pentru care se ia hotirérea.
L2 majorarea valorii nominale a actiunilor cota detinatorilor acestora va riméne neschimbata.

4.12. In cazul in care, potrivit ultimelor situatii financiare, valoarea activelor nete ale societatii
=ste mal micd decdt marimea capitalului social, cu exceptia cazului cand valoarea activelor nete este
negaliva, societatea este in drept sa emita suplimentar numai actiuni prin emisie inchisa.

4.13. Societatea ale cérei active nete, conform ultimelor situatii financiare, au valoare negativa
csic obligatd sa publice un aviz in acest sens in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si nu are
Sreptul sa emita valori mobiliare.

4.14. Neexecutarea dispozitiilor punctelor 4.3 si 4.5 constituie temei pentru dizolvarea Societitii
sotrivit hotdrérii instantei judecatoresti. Dreptul de a adresa instantei judecatoresti cerere in vederea
Sizolvari (lichidarii) societatii il are orice actionar al acesteia.

4.15. Hotarérea privind modificarea Capitalului social al Societatii intra in vigoare incepand cu
Zua inregistrarii modificarilor si completérilor de rigoare, incluse in prezentul Statut de catre Agentia
Servicii Publice.

4.16. Capitalul social al Societatii se poate modifica pe calea:



a) plasarii actiunilor emisiei suplimentare;

b) majorarea sau diminuarea valorii nominative a actiunilor;

¢) anularea actiunilor de tezaur.

4.17. Surse de majorare a Capitalului social pot servi capitalul propriu al Societitii in partea ce
depaseste Capitalul social precum si, aporturile parvenite de la achizitorii de actiuni si/sau actionari.

4.18. Majorarea sau diminuarea valorii nominative a actiunilor poate fi efectuatd numai in
valoare egala in dependenta de clasa.

4.19. Patrimoniul transferat in contul platii pentru actiuni intru folosintd nu poate fi luat de la
Societate in cazul schimbadrii proprietarului.

4.20. In perioada de activitate a Societatii, a reorganizarii ori dizolvarii (lichidérii) ei, actionarii
nu sunt in drept sa ceara inapoierea aporturilor sale in Capitalul social, aduse pentru achitarea actiunilor,
in afara de cazurile prevazute de legislatie.

4.21. Hotéararea cu privire la majorarea capitalului social va fi publicatd in modul previzut de
legislatia privind piata de capital si de actele normative ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare.

V. CAPITALUL DE REZERVA

5.1. Capitalul de rezervd al Societatii va constitui 15 procente din capitalul social al Societatii.

5.2. Capitalul de rezerva al Societatii se formeaza prin defalcéri anuale din profitul net pana la
atingerea marimii indicate in punctul 5.1. al prezentului Statut. Marimea defalcérilor anuale in capitalul
de rezerva se stabileste in marime de 5% din profitul net al Societatii. Defalcérile obligatorii vor fi
reluate In modul indicat mai sus in cazul in care Capitalul de rezervi va fi cheltuit total ori partial.

5.3. Capitalul de rezervi se plaseaza in active cu lichiditate inalta, care asigura utilizarea lor in
orice moment.

5.4. Capitalul de rezerva poate fi folosit doar pentru acoperirea pierderilor societdtii si/sau la
majorarea capitalului ei social.

VI. ORGANELE DE CONDUCERE

6.1. Organele de conducere ale Societatii sunt:

a) Adunarea generald a actionarilor;

b) Consiliul Societatii;

¢) Organul executiv;

d) Comisia de cenzori.

6.2. Adunarea generala a actionarilor este Organul suprem de conducere al Societitii, care este in
drept sa hotarasca orice chestiuni in limitele atributiilor stabilite de legislatie si prezentul statut.

6.3. Consiliul Societitii (in continuare Consiliu) este organul electiv de conducere colectivi, care
reprezinta interesele actionarilor in perioada dintre adunérile generale si in limitele competentei sale
cwercita conducerea generald si controlul asupra activitatii Societdtii. Competenta sa, componenta
-__'"-e*icé modul Tnﬁintérii si activitatile Consiliului se stabilesc de legisla;ie prezentul statut
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6.4. Organul executiv. este organ unipersonal de conducere care exercitd din numele Societitii
sctiuni in toate chestiunile curente ale activitatii ei, cu exceptia celor ce tin de competenta adunarii
semcrale a actionarilor §i consiliului. Competenta lui se stabileste de legislatie, prezentul statut si
=czulamentul cu privire la Organul executiv al Societatii, care se aprobi de adunarea generala a
actionarilor. Organul executiv este subordonat adunarii generale a actionarilor si Consiliului.

6.5. Comisia de cenzori exercitd controlul activitatii economico-financiare a Societitii, a
mulul executiv si e subordonatd numai adunarii generale a actionarilor. Competenta Comisiei de
zori. componenta el numerica si modul de infiintare si de activitate se stabileste de legislatie, statutul
sezulamentul cu privire la Comisia de cenzori a Societétii care se aproba de cétre adunarea generali a

sctonarilor.




VIL. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR.

7.1. Adunarea generala a actionarilor este organul suprem de conducere al Societatii §i se tine cel
putin o data pe an. Adunarea generald a actionarilor se desfasoara pe teritoriul Republicii Moldova, daca
statutul societdtii sau hotarirea adunarii generale nu prevede altfel. Desfasurarea adundrii generale in
afara teritoriului Republicii Moldova se aproba unanim de cétre actionarii ce reprezinté intregul capital
social al societatii.

7.2. Adunarea generala a actionarilor Societatii este in drept si rezolve orice chestiune ce tine de
competenta ei cu adoptarea hotararilor respective. Hotarérile adunarii generale a actionarilor in
problemele ce tin de atributiile ei sunt obligatorii pentru persoanele cu functii de raspundere si actionarii
Societatii.

in caz. daca alte organe de conducere ale Societdtii nu pot solutiona o chestiune ce tine de
atributiile sale, ele solicita solutionarea chestiunii de citre adunarea generala a actionarilor.

7.3. De competenta exclusiva a adunarii generale a actionarilor tine:

a) aprobarea statutului Societatii in redactie noud sau modificdrilor si completdrilor operate in
<tatut. inclusiv cele ce tin de schimbarea claselor si numéarului de actiuni, de convertirea, consolidarea
sau fractionarea actiunilor Societatii, cu exceptia modificérilor si completirilor prevazute la art.65 alin.2
lit. 2) al Legii privind societatile pe actiuni;

b) hotararea chestiunilor privind modificarea capitalului social;

¢) aprobarea codului guvernarii corporative, precum si modificarea sau completarea acestuia:

d) aprobarea regulamentului consiliului Societatii, stabilirea componentei numerice si alegerea
membrilor lui, sistarea inainte de termen a imputernicirilor acestora, stabilirea cuantumului retributiei
muncii lor. remunerdrilor anuale si compensatiilor, adoptarea hotirarii privind tragerea la rdspundere sau
~liherarea de ea a membrilor consiliului Societétii, stabilirea componentei numerice $i alegerea rezervei
consiliului Societatii;

e) aprobarea regulamentului comisiei de cenzori, stabilirea componentei numerice si alegerea
—embrilor ei. sistarea inainte de termen a imputernicirilor acestora, stabilirea cuantumului retributiei
—uncii lor, compensatiilor, adoptarea hotararii privind tragerea acestora la rispundere sau eliberarea de
raspundere;

f) confirmarea entitatii de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu ordinar si stabilirea
~uantumului retributiei serviciilor ei;

o) luarea deciziei privind incheierea tranzactiilor de proportii, dacd obiect al acestor tranzactil
~se achizitionarea (instriinarea), transmiterea (primirea) in gaj (in arenda cu drept de rascumpdrare) a
- ~urilor. valoarea carora constituie mai mult de 50% din costul activelor Societatii conform ultimului
~sport financiar si a tranzactiilor cu conflict de interese ce depasesc 10% din valoarea activelor societatil
~onform ultimului raport financiar;

h) aprobarea normativelor de repartizare a profitului;

i) examinarea si aprobarea darii de seama financiara anuald a Societatii precum si a darii de
w3 anuala a consiliului Societatii si a comisiei de cenzor, adoptarea hotdrrii privind modul de
—~artizare a profitului anual, inclusiv plata dividendelor anuale sau acoperirea pierderilor Societatii:

i) adoptarea hotararii cu privire la emisia obligatiunilor convertibile;

%) adoptarea hotararii privind reorganizarea sau dizolvarea Societatil.

I} numirea comisiei de dizolvare, aprobarea actului de predare-primire, bilantului de divizare
somsolidat sau dizolvat;

m) aprobarea modului de asigurare a accesului actionarilor la documentele Societétii, prevazute
. =+ 92 alin.1) al Legii privind societatile pe actiuni.

=) hotararea altor chestiuni prevazute de legislatie;

o) aprobarea Regulamentului organului executiv al Societatii;

~ p) adoptarea hotarararii de tinere a adunarii generale prin mijloace electronice, conform art. 55'
&= Legea societitilor pe actiuni nr.1134/1997.



7.4. Adunarea general a actionarilor este in drept s& decida cu privire la chestiunile care, potrivit
legii sau statutului Societdtii, tin de atributiile consiliului Societatii.

7.5. Adunarea generald a actionarilor poate fi ordinard anuald sau extraordinari. Adunarea
generald ordinard anuald a actionarilor se desfasoard nu mai devreme de o lund si nu mai tarziu de doua
luni de la data primirii de cétre organul financiar corespunzitor a darii de seama anuale a Societatii.
Adunarea generald ordinard anuald a actionarilor se desfasoara numai cu prezenta actionarilor.

Termenul si forma de tinere a adundrii generale extraordinare a actionarilor se stabileste prin
decizia consiliului Societdfii sau, in cazul prevazut la art. 69 alin. (3) a Legii privind societitile pe
actiuni. prin decizia a organului executiv, dar nu poate depasi 30 zile de la data primirii de catre
Societate a cereril de a tine o astfel de adunare.

7.6. Adunarea generald anuald a actionarilor este convocata de citre organul executiv in baza
hotararii consiliului Societatii.

7.7. Ordinea de zi a adundrii generale ordinare anuale a actionarilor, lista candidatilor in organele
de conducere ale Societatii se intocmesc de consiliul Societatii, tindndu-se cont de cererile actionarilor
care detin cel putin 5% de actiuni cu drept de vot ale Societatii, precum si cererile actionarilor previzute
la art. 25 alin. (2) si art.39 alin. (6) ale Legii privind societitile pe actiuni. Aceste cereri trebuie si fie
prezentate in formd scrisd indicAndu-se motivele inscrierii lor, numele si prenumele (denumirile)
actionarilor care propun chestiunea, precum si confirmarea ci persoanele care au semnat cererea detin.
singure sau impreund, cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale societitii.

7.8. Daca adunarea generald ordinard anuala se tine cu prezenta actionarilor sau sub forma mixta,
actionarii mentionati la art. 52 alin.() a Legii privind societétile pe actiuni sunt in drept sa prezinte pina

2 data de 20 ianuarie a anului urmator celui gestionar cerere cu priv1re la inscrierea de chestiuni in
ordinea de zi a adunarii generale ordinare anuale.

7.9. Chestiunile propuse pentru a fi inscrise in ordinea de zi a adundrii generale anuale a
actionarilor vor fi formulate in scris, indicandu-se numele si prenumele (denumirile) actionarilor care
propun chestiunea, precum si clasele si numaérul de actiuni care le apartin. Fiecare punct inaintat va fi, in
mod obligatoriu, nsotit de o justificare si de un proiect de hotdrire propus spre adoptare adunirii
generale.

7.10. Nu mai tarziu de 20 zile de la data tinerii adunarii generale ordinare anuale a actionarilor,
tonarii prevazuti in p.7.7. sunt in drept sa prezinte cerere cu privire la propunerea de candidati pentru
“unctiile de membri ai consiliului Societatii, comisiei de cenzori in numérul indicat la art.52 alin.10 al
Lezi privind societétile pe actiuni.

7.11. In cazul prezentdrii cererii de inscriere a candidatilor in lista candidaturilor pentru a fi
supuse votului la adunarea generald a actionarilor, inclusiv in cazul propunerii candidaturii proprii se
m2icd numele §i prenumele candidatilor, datele privind studiile, locul de munca si functia detinuta in
“wmui cincl ani de activitate, orice conflicte de interese existente, calitatea de membru al consiliului
20 societdti. clasele si numarul de actiuni care le apartin, precum si numele si prenumele (denumirile)
AT "urilor care au prezentat cererea, clasele si numarul de actiuni care le apartin. La aceastd cerere se
sneneaza acordul n scris al fiecarui candidat, care va include declaratia, pe propria raspundere, cé el nu
cacc sub incidenta restrictiilor prevazute la art.66 alin. (6) si la art. 71 alin. (4) al Legii privind
socctanle pe actiuni, precum si confirmarea c@ persoanele care au semnat cererea detin, singure sau
smereuna. cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale societatii.

7.12. Nu mai tarziu decat cu 45 zile inainte de data desfasurarii adunirii, Depozitarul Central
socmeste la data fixatd de Consiliul Societtii lista actionarilor care au dreptul sa participe la adunarea
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7.13. Informatia despre tfinerea adunirii generalé a actionarilor cu prezenta acestora va fi

Sefiati nu mai tarziu de 30 zile inainte de finerea adundrii generale ordinare, fiecarui actionar,

ceentantulul lui legal sau custodelui actiunilor, sub forma de aviz, pe adresa indicatd in lista

S wmanilor care au dreptul sd participe la adunarea generala si va fi publicata in ziarul ,,Capital-Market”
“ & se publicd pe pagina web a societitii.

7.14. Cu 10 zile inainte de data desfasurarii adunrii, consiliul Societitii sau la porunca acestuia

- wreanul executiv, este obligat sd asigure actionarilor posibilitatea de a lua cunostintd, in modul
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previzut de art.56 al Legii privind societdtile pe actiuni, cu toate materialele, prevazute de legislatie,
pregitite pentru ordinea de zi a adundrii generale a actionarilor. Potrivit hotarérii adundrii generale a
actionarilor. materialele mentionate pot fi de asemenea expediate fiecarui actionar sau reprezentantului
lui legal sau custodelui actiunilor.

7.15. Societatea este obligata sa raspundi, in termen de cel mult 15 zile de la data primirii, la
intrebarile privind chestiunile de pe ordinea de zi a adunarii generale adresate de actionari, cu exceptia
cazurilor in care aceste intrebari se referd la documente sau informatii ce constituie obiectul unui secret
de stat sau comercial. Plasarea raspunsului pe pagina web oficiala a societatii, in format intrebare-
-aspuns. este echivalentd cu remiterea raspunsului catre actionar, cu condifia cd nu se solicita expres un
“i_pun:, in scris si plasarea se face in termen de cel mult 15 zile de la data primirii intrebdrii. Societatea

ste in drept sa ofere un singur raspuns pentru intrebarile cu acelasi continut primite (receptionate) de la
diferiti aCUO]‘lal‘l.

7.16. Inregistrarea participantilor la adunarea generald a actionarilor se infaptuieste, contra
semnatura de catre comisia de inregistrare desemnati de catre organul sau de persoanele care au adoptat
decizia de convocare a adundrii generale a actionarilor. Lista part1c1pant110r la adunarea generald este
semnati de secretarul sau de membrii comisiei de inregistrare, ai cdror semndturi se autentificd de
membrii comisiei de cenzori in exercitiu si se transmite comisiei de numarare a voturilor. Secretarul
Consiliului Societdtii sau comisia de inregistrare stabileste prezenta sau lipsa cvorumului la adunarea
senerald a actionarilor.

7.17. Adunarea generald a actionarilor are cvorum, dacd la momentul incheierii inregistrarii au

inregistrati si participa la ea actionari (reprezentantii lor) care detin in comun mai mult de 50% din
sctiunile cu drept de vot. Daca adunarea generald nu are cvorumul necesar, ea se convoaca repetat, dar
~u mai devreme de 20 de zile si nu mai tarziu de 60 de zile de la data la care a fost fixati {inerea primei
~iunari generale a actionarilor. Decizia privind convocarea repetatd a adundrii generale a actionarilor se
» in termen de 10 zile de la data la care a fost fixata initial tinerea adunarii generale. Data desfasurdrii ei
<= s1abilita de organul sau persoanele care au adoptat decizia de convocare.

7.18. Despre data adunarii generale convocatd repetat actionarii sunt informati nu mai tarziu
Seci cu 10 zile inainte de tinerea ei in aceeasi ordine ca si pentru desfasurarea adundrii generale care nu
g & loc.

7.19. Adunarea generald a actionarilor convocatd repetat este deliberativd dacd la adunare
swcipa actionari care detin cel putin o patrime din actiunile cu drept de vot ale Societatii aflate in
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20. Adunarea generald a actionarilor este in drept sd modifice §i sa completeze ordinea de zi
s in cazul in care toti actionarii care detin actiuni cu drept de vot sunt prezenti la adunare si au votat
wssem pentru modificarea si completarea ordinii de zi sau daca introducerea completarilor este
Lo onatd de atragerea sau eliberarea de rdaspundere a persoanelor cu functii de rdspundere ale
S.wewinn siin mod obligatoriu, cAnd completarea ordinii de zi este conditionatd de cerintele actionarilor
“wwsase in baza art.39 alin.(6) al Legii privind societdtile pe actiuni. Propunerea mentionatd se adoptd
wu meoritatea voturilor reprezentate la adunarea generala.
7.21. Adunarea generald a actionarilor este in drept sa examineze i sd adopte hotéréri privind
“weeea capitalului social si/sau privind reorganizarea societdtii prin dezmembrare sau fuziune doar in
|l i care la adunare participa actionari care detin mai mult de jumatate din actiunile cu drept de vot
S i circulatie ale societatii.
=22 laadunarea generald a actionarilor votarea se face dupa principiul ,,0 actiune cu drept de
- um vt cu exceptia cazurilor cand se voteaza prin vot cumulativ. Hotédrarile adundrii generale a
iﬂmﬂ" dor se adopta:
l + cu doua treimi din voturile reprezentate la adunare, in cazul chestiunilor ce tin de competenta
wwewsv . cu excptia cazului prevazut la lit. ¢);
orin vot cumulativ, la alegerea consiliului societétii conform prevederilor statutului;
<u doud treimi din numarul total al actiunilor cu drept de vot aflate in circulatie ale societatii,
= care se decide introducerea in statutul unei societdti ale carei valori mobiliare nu se
wseazi pe piata reglementatd sau in cadrul unui sistem multilateral de tranzactionare a




prevederilor privind aplicarea modului de tranzactionare a valorilor mobiliare potrivit art. 11 alin. (8) din
Legea societatilor pe actiuni;

d) cu mai mult de jumitate din voturile reprezentate la adunare, in cazul hotérérilor asupra
celorlalte chestiuni examinate la adunarea generald a actionarilor.

Asupra fiecarei chestiuni puse la vot la adunarea generald, actionarul care detine actiuni cu drept
de vot poate vota ori ,.pentru”, ori ,,impotriva”, iar voturile care nu vor fi exprimate nici in una din
variantele mentionate, se vor considera voturi exprimate ,.impotriva”.

7.23. Rezultatul votului la adunarea generala a actionarilor se inregistreaza intr-un proces-verbal,
care va cuprinde atat numdrul total de voturi valabile exprimate ,,pentru” si ,,impotriva” fiecarei hotérari,
cat si cota-parte a acestora din numadrul total de voturi care au fost reprezentate la adunarea generala,
precum si din numdrul total de actiuni cu drept de vot ale societatii. Procesul-verbal se semneazi de
catre membrii comisiei de numarare a voturilor si de citre membrii comisiei de cenzori.

7.24. Adunarea generald extraordinard a actionarilor tinuta prin corespondenti si sub forma mixta
s desfasoard in modul prevazut de legislatie.

7.25. Procesul-verbal al adundrii generale a actionarilor se intocmeste in termen de péna la 10
21l de la desfasurarea adundrii generale, in cel putin doud exemplare, fiecare dintre ele fiind semnat de

presedi mcie, secretarul adundrii generale, ale caror semndturi se autentifici de membrii comisiei de
cenmzon in exercitiu sau de notar. La procesul-verbal al adunidrii generale a actionarilor se anexeazi:
sizia consiliului Societatii privind convocarea adundrii generale, lista actionarilor care au dreptul sa
:'\e a adunarea generald si care au participat la ea, lista actionarilor care au dreptul sa ceara
ipararea actiunilor ce le apartin in temeiul motivelor aratate la art.79 alin. (2) lit. b)-e) al Legii
pTy _‘.J. societatile pe actiuni, lista materialelor pentru ordinea de zi, textul informatiei despre tinerea
scunani generale aduse la cunostinta actionarilor in textul buletinului de vot, procesul-verbal privind
sezultatul votului, textele cuvantérilor si opiniile separate ale actionarilor (la cererea acestora) precum si
2 documente, prevazute de hotdrdrea adundrii generale a actionarilor.
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VIIL. CONSILIUL SOCIETATII

8.1. Consiliul Societatii reprezinta interesele actionarilor in perioada dintre adunarile generale si,
w muele atributiilor sale, exercitd conducerea generala si controlul asupra activitdtii Societatii.
el Societdtii este subordonat adundrii generale a actionarilor. Deciziile consiliului sunt obligatorii
Seminu totl actionarii §i persoanele cu functiile de rispundere ale Societitii.

8.2 Consiliul are urmatoarele atributii exclusive:

2! decide cu privire la convocarea adundrii generale a actionarilor si, dacd e cazul, executi
uicir=a L.dunaru generale a actionarilor privind desfasurarea adunidrii prin mijloace electronice
Smteem art. 55' din Legea societatilor pe actiuni, decide cu privire la intocmirea listei candidatilor
Semies aiccerea organelor de conducere ale societdtii, aprobd ordinea de zi a adunirii, desemneazi
s de inregistrare, modul de instiintare a actionarilor privind tinerea ei, data intocmirii listei
Seimesior care au dreptul sd participe la adunarea generalda si modul de prezentare actionarilor a
Sasemacior de pe ordinea de zi a adundrii generale pentru a se lua cunostintd de ele, precum si, modul
& wourare a accesului actionarilor la documentele Societatii prevazute la art.92 alin.(1) al Legii
g societatile pe actiuni;

= aproba directiille de baza ale activitatii Societatii precum si business-planurile de realizare a
BN PeoesCic aparte;

- ;-;;oplé decizii de a forma sau dizolva filiale, agentii, reprezentante cu introducerea
S imor ce se impun in actele constituitive si inregistrarea lor la organele abilitate in modul stabilit;
&) apr obé regulamentul de functionare a filialelor si reprezentantelor ei;

2 decizii privind alegerea si numirea organului executiv unipersonal, incetarea inainte de
e & imputernicirilor acestuia, stabilirea cuantumului remuneratiei, compensatiilor muncii, si
s e saspundere sau eliberarea de la raspundere;
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f) aproba darile de seama trimestriale ale organului executiv;

o) ia decizii cu votul unanim al tuturor membrilor alesi ai consiliului Societatii despre incheierea
tranzactiilor de proportii, daca obiect al acestor tranzactii este achiziionarea (instrdinarea), transmiterea
(luarea) in gaj (in arenda cu drept de rdscumparare) a bunurilor, valoarea cirora constituie peste 25% si
2 mai mult de 50% din valoarea activelor Societatii potrivit ultimului bilant pana la adoptarea deciziei
4o incheiere a acestei tranzactii (cu exceptia cazurilor cand tranzactiile de acest fel se infaptuiesc
~onform activitatii de producere de statut) ori plasarea actiunilor cu drept de vot (valorilor mobiliare
~onvertibile in astfel de actiuni), care constituie mai putin de 50% din numdrul total al actiunilor cu
drept de vot plasate si a tranzactiilor cu conflict de interese ce nu depasesc 10% din valoarea activelor
societatii conform ultimului raport financiar;

Decizia consiliului Societitii privind incheierea de catre Societate a unei tranzactii de proportii se
sublica in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptarii in ziarul ,,Capital Market”, si in termen de 3
#ile lucratoare va fi plasatd pe pagina web a societatii. :

h) aproba valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de proportie;

i) aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare conform procedurii stabilite de Comisia
Mationala a Pietei Financiare, aprobd darea de seama asupra rezultatelor emisiunii i modificd in
\esitura cu aceasta statutul Societafil.

i) aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor convertibile,
~-ecum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni.

L) decide. in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea
~ssalului de rezerva. precum si aprobd conturile de beneficiu si pierderi si a mijloacelor fondurilor
speciale ale Societat.

) face. la adunarea generala a actionarilor, propuneri cu privire la plata dividendelor anuale si
Secide cu privire la plata dividendelor intermediare;

m) decide cu privire la instriinarea actiunilor de tezaur prin expunerea Jor la vinzare publica;

n) decide cu privire la aderarea Societétii la asociatie sau la o altd uniune, precum si participarea
westitionald a Societatii in alte Intreprinderi si organizatii;

o) aproba fondul sau normativele de retribuire a muncii personalului Societtii;

p) decide referitor la transmiterea materialelor respective organelor de resort pentru calificarea
_wecta si tragerea la raspundere, dupd caz, a persoanelor cu functii de raspundere ale Societatii;

8.3.imputernicirile consiliului nu pot fi transmise unui alt organ. Daca consiliul nu este infiintat
e imputernicirile lui au incetat, functiile lui, cu exceptia celor ce tin de pregétirea si desfdsurarea
wiumiii cenerale a actionarilor, le infaptuieste adunarea generala;

$.4. Membrii consiliului se aleg de adunarea generald pe un termen de doi ani din numarul
st wmasilor si altor persoane in numdr nu mai putin de sapte persoane. Aceleiasi persoane pot fi realese
g mehimitate ori.

.5, Salariatii societatii pot fi alesi in consiliul Societitii, dar ei nu pot constitui in el majoritatea
. =wceptia cand acestia sunt si actionari ai Societatii;

$.6. Membru al consiliului Societatii nu poate fi persoana care este membru al organului executiv
. Societatii sau reprezentant al organizatiei gestionare a Societatii, precum si persoana ce este membru
# sommsici de cenzori a Societatii;

$.7. Membrii consiliului se aleg prin vot cumulativ, la efectuarea caruia fiecare actiune cu drept
W ¢ = Societdtii va exprima un numar de voturi egal cu numarul total al membrilor consiliului
“wwsiti care se aleg. Fiecare actionar este in drept si dea voturile, conferite de actiunile sale, unui
oot sau sa le distribuie catorva candidati in origice proportie. Numdrul total de candidati pentru
"t s 4= membru al consiliului Societitii, inclusiv rezerva lor, inscrisi in lista candidaturilor pentru a fi
supusse votului la adunarea generala a actionarilor, trebuie sa depaseascd componenta numericd a acestor
weesme e conducere. In cazul in care doi sau mai multi candidati la functia de membru al consiliului
= obtin acelasi numar de voturi cumulate, se considera ales candidatul care a fost votat de un
susmir mai mare de actionari. Criteriile de alegere a membrilor consiliului societatii pentru situatia in
“w o sau mai multi candidati obtin acelagi numar de voturi cumulate exprimate de acelasi numér de
. ma sint stabilite de adunarea generala a actionarilor si precizate in procesul-verbal al acesteia. La
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zlegerea membrilor consiliului prin vot cumulativ, statutul societétii nu poate prevedea alegerea unei
rezerve a consiliului societatii.

8.8. Imputernicirile consiliului Societatii inceteaza din ziua anuntarii hotararii adunarii generale a
actionarilor cu privire la alegerea noii componente a consiliului Societatii sau anuntérii hotararii adunarii
senerale a actionarilor cu privire la incetarea inainte de termen a Tmputernicirilor componentei
srecedente a consiliului Societatii, sau din ziua expirarii termenului stabilit prin p.8.4 al prezentului
statut. daca in decursul acestui termen nu s-a tinut adunarea generald anuald a actionarilor sau din ziua
reduceri componentei consiliului Societatii cu mai mult de 50% daca, totodatd, rezerva consiliului a fost
cpuizala.

8.9. Decizia cu privire la sistarea inainte de termen a imputernicirilor consiliului poate fi adoptata
2¢ adunarea generald a actionarilor numai in privinta tuturor membrilor consiliului.

8.10. In cazul in care componenta consiliului ales prin vot cumulativ se reduce cu cel putin un
membru. la urméatoarea adunare generald ordinard anuald a actionarilor se va alege o noud componenta a
comsiliului societatii. In cazul in care componenta consiliului societatii ales prin vot cumulativ s-a redus
oo ma mult de jumatate fatd de componenta numerica stabilita in prezentul statut sau sub limita stabilita
pentru. intrunirea cvorumului, societatea este obligatd, in termen de 30 de zile, s@ convoace adunarea
semerald extraordinard a actionarilor pentru alegerea unei noi componente a consiliului.

8.11. Presedintele si vicepresedintele consiliului Societatii se aleg la prima sedinta a consiliului

S adunarea generald a actionarilor) din componenta membrilor consiliului nou ales.

in absenta presedintelui consiliului atributiile acestuia le exercita vicepresedintele sau unul din
memmbei consiliului.

8.12. Presedintele consiliului convoaca sedintele consiliului, incheie in conformitate cu legislatia
= v zoare contracte individuale de munca cu organului executiv al Societdtii, indeplineste alte functii
seen azute de regulamentul consiliului.

8.13. Consiliul isi organizeaza lucrul de sine statator si tine sedintele ordinare nu mai rar de o
St pe tmmestru. Sedintele extraordinare ale consiliului se convoacd pe masura necesitatilor la initiativa
seescdintelui. la cererea unuia dintre membrii consiliului, actionarilor care detin in total nu mai putin de
“'. &n actiunile cu drept de vot ale Societatii, comisiei de cenzori sau entitatii de audit precum si la
spunerea organului executiv al Societatii.

Sedintele consiliului societatii pot fi ordinare si extraordinare, tinute cu prezenta membrilor sai,
== corespondenta, prin mijloace electronice sau sub forméd mixtd. La desfasurarea sedietelor consiliului
wetiin prin mijloace electronice, societatea va respecta toate prevederile referitoare la tinerea adunarii
semessle 2 actionarilor prin mijloace electronice.

8.14. Cvorumul necesar pentru sedintele consiliului este de cel putin doud treimi din membrii
woo = consiliului. Fiecare membru al consiliului detine un vot. Transmiterea votului de catre un
e orw al consiliulul altui membru al consiliului sau altei persoane nu se admite.

8.15. Toate deciziile consiliului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta. In caz
“¢ mamiate de voturi, votul presedintelui consiliului este decisiv.

8.16. Procesul-verbal al sedintei consiliului Societitii se intocmeste in termen de 5 zile de la data
e in cel putin doud exemplare, fiecare dintre ele fiind semnat de presedinte, secretarul consiliului
oo s de unul din membrii consiliului.

8.17. Daca consiliul societatii nu a fost infiintat, nu intruneste cvorumul necesar sau
wwsermicirile lul au incetat, atributiile consiliului, cu exceptia celor de convocare §i de desfasurare a
Wi generale a actionarilor, sint exercitate de catre adunarea generala a actionarilor.

8.18. Dacad consiliul societdtii nu a fost ’inﬁintat nu Intruneste cvorumul necesar sau
Smewsermicirile lui au incetat, atributiile de convocare si de desf'asurare a adundrii generale a actionarilor

svercitate de cdtre organul executiv al societatii.

IX. ORGANUL EXECUTIV

9.1. Organul executiv unipersonal al Societatii se numeste de catre consiliul Societétii pe un
W e pana la cinei ani. Organul executiv numit, asigura indeplinirea hotérarilor adunarii generale a
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actionarilor, deciziilor consiliului Societatii si este subordonat consiliului Societatii si adunarii generale
a actionarilor.

9.2. Organul executiv al Societatii actioneazd in numele Societifii in limitele stabilite de
‘caislatie, prezentul statut si regulamentul cu privire la organul executiv.

9.3. Organul executiv al Societdtii prezintd trimestrial consiliului Societitii darea de seama
ssupra rezultatelor activitatii sale.

9.4. Organul executiv al societafii este obligat sd asigure prezentarea consiliului Societatii,
comisiel de cenzori §i fiecdrui membru al acestora a documentelor i a altei informatii necesare pentru
‘ndeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor lor.

9.5. Imputernicirile Organului executiv pot fi delegate organizatiei gestionare in temeiul hotararii
s2unarii generale a actionarilor si a contractului de administrare fiduciara.

9.6. Organului executiv in persoana directorului general este in drept in limitele atributiilor sale,
2 actioneze In numele ,,Societétii” fard procurd, inclusiv sa efectueze tranzactii, sd aprobe schema de
“mcadrare a personalului, sd emita ordine si dispozitii.

9.7. De competenta Organului executiv tine:

a) organizarea activitdtii curente de producere si financiare si a altor activitati ale Societtii;

b) incheierea contractelor si luarea masurilor necesare pentru executarea obligatiunilor Societitii
comform tranzactiilor incheiate, a altor obligatii. Suma fiecdrui contract nu poate fi mai mare de 25% din
costul activelor ale Societatii conform ultimului bilant pana la luarea deciziei de incheiere a acestor
wamracti. dacd consiliul Societatii nu stabileste o limitd mai mica. Suma unor contracte poate fi mai

e doar in cazurile, cand tranzactiile de acest fel se infaptuiesc conform activitatii de producere
ﬁ._-e.:iﬂcale in subpunctul (h) al punctului 8.2. al prezentului statut;

¢) exercitarea functiilor de angajare si concediere a salariatilor Societitii, incheierea cu ei a
comeractelor individuale de munca;

d) convocarea adundrii generale ordinare a actionarilor in temeiul deciziei consiliului Societitii,
“merez proceselor-verbale ale adundrilor generale a actionarilor cu eliberarea, conform art.92 alin.(3) al
= privind societétile pe actiuni, a extraselor si copiilor de pe documentele respective contra plata, la
semerea oricarui actionar.

¢) elaborarea regulamentelor cu privire la subdiviziunile structurale ale Societatii si fiselor de
gest ale angajatilor;

f) controlul asupra activitatii subdiviziunilor si sectiilor de producere;

2) determinarea modului de tinere a documentatiei operative de producere, de ordin statistic si
~omienil. pregatirea darilor de seama trimestriale si anuale;

) pregdtirea propunerilor in domeniul activitatii de producere, investitionale si financiare,
S wswerani business-planurilor;

| participarea la elaborarea si incheierea contractului colectiv de munci cu sindicatele, la
W onarea conflictelor colective de munca;

i) rezolvarea altor chestiuni ce nu tin de competenta exclusiva a adunarii generale a actionarilor
# & eomsiliului Societatii.

9.8. Organul executiv al Societdtii prezintd autoritafilor administratiei publice centrale de
Ssecsate rapoartele privind activitatea economico-financiard a Societatii si, dupa caz, rezultatele

oo w independent al rapoartelor financiare anuale.

9.9. Organul executiv al Societétii poartd raspundere patrimoniald intru recuperarea prejudiciului

S Societatii in rezultatul deciziilor adoptate cu incélcarea legislatiei si a prezentului Statut.

X. COMISIA DE CENZORI
10.1. Comisia de cenzori constd din 3 (trei) persoane. Membrii comisiei de cenzori sunt alesi la

wumarcs cenerald a actionarilor si 1i sunt subordonati in exclusivitate.
10.2. Membri ai comisiei de cenzori pot fi atat actionarii Societatii, cat si alte persone.
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10.3. Membrii comisiei de cenzori trebuie sa fie persoane calificate in contabilitate, finante sau
economie.

10.4. Numirul membrilor comisiei de cenzori trebuie si fie impar.

10.5. In componenta comisiei de cenzori nu pot fi alese persoanele specificate in art. 71 alin.(4)

i

Legii privind societatile pe actiuni, precum si membrii consiliului, membrii organului executiv sau
e amatii contabilitatii Societatii, salariatii organizatiei gestionare a Societdtii, persoanele necalificate in
comiabilitate, finante sau economie.

10.6. Comisia de cenzori se alege pe un termen de 2 (doi) ani.

10.7. La propunerea Adundrii generale poate fi aleasd o rezervi a comisiei de cenzori, din care se
“ompleteaza componenta de baza a comisiei in cazul retragerii membrilor ei.

10.8. Comisia de cenzori exercitd controlul obligatoriu al activitdtii economico-financiare a
Socictani timp de un an precum si, efectueazi controale extraordinare din proprie initiativa, la cererea
stonarilor care detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot, in urma hotararii adunarii generale a
sctonarilor sau decizia consiliului Societétii.

10.9. Persoanele cu functii de raspundere sunt obligate sa prezinte comisiei de cenzori toate
Socumentele necesare pentru efectuarea controlului, inclusiv sa dea explicatii verbale si scrise.

10.10. In baza rezultatelor fiecarui control, comisia de cenzori va Intocmi un raport, semnat de
= membrii sai participanti la control. Dac cineva dintre membrii comisiei nu este de acord cu raportul
suesicia, el va expune opinia sa separatii care se va anexa la raport.

10.11. Rapoartele comisiei de cenzori a Societtii se remit consiliului Societitii, precum si, dupa
<is persoanelor la cerinta carora s-a initiat controlul. Raportul de activitate al comisiei se prezinta
iumani generale a actionarilor.

10.12. Comisia de cenzori este in drept si convoace aduniri generale extraordinare ale
setomarilor in cazul descoperirii unor abuzuri din partea persoanelor cu functii de rispundere ale
Secietitii.

10.13. Membrii comisiei de cenzori pot participa cu rol consultativ la sedintele organului
“vscutiy si ale consiliului Societatii, la adunarea generala a actionarilor.

10.14. Raporturile dintre Societate §i persoanele care alcituiesc Comisia de cenzori vor fi
wesementate de catre legislatia privind societitile pe actiuni, statutul societafii si prezentul regulament,
. aplicarea regulilor mandatului.

10.15. Imputernicirile comisiei de cenzori a societdtii pot fi delegate societitii de audit, in baza
S adundrii generale a actionarilor si contractului de executare a functiei comisiei de cenzori.

XI. PERSOANELE CU FUNCTII DE RASPUNDERE

11.1. Persoanele cu functii de rispundere ale Societdtii sunt considerati membrii consiliului,
Wil executiv, comisiei de cenzori, comisiei de lichidare precum si alte persoane care exerciti
Wi de dispozitie in conducerea Societitii. Persoana cu functie de raspundere aleasi sau numiti este
% Svept si-si dea demisia in orice moment.

11.2. Persoane cu functii de raspundere ale Societitii nu pot fi functionarii publici, care exercita
Sl asupra activitatii Societdtii, persoanele carora prin hotirarea instantei judecatoresti le este
Wi 53 detina functiile respective, persoane cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni
WSSt cuintentie, infractiuni economice sau infractiuni impotriva proprietitii, persoanele in privinta
e & fost instituitd méasura de ocrotire judiciard sub forma ocrotirii provizorii sau sub forma tutelei.

11.3. Drepturile si obligatiile persoanelor cu functii de raspundere sunt stabilite prin Legea
e societatile pe actiuni, de alte acte legislative, prezentul statut si regulamentele Societatii precum
&= scordurile incheiate de aceste persoane cu Societatea.

11.4. Societatea nu este in drept sd acorde imprumuturi persoanelor sale cu functii de raspundere,
W = Sciusor sau garant al obligatiilor lor.

1.5, Persoanele cu functii de raspundere poarta raspundere in conformitate cu legislatia pentru
e aduse Societatii. In cazul ludrii de citre persoanele cu functii de raspundere a unor decizii
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comune care sunt in contradictie cu legislatia, aceste persoane poartd in fata Societdtii raspundere
satmmoniala solidara in marimea prejudiciului cauzat.

11.6. Daca actiunile realizate de persoanele cu functii de rdspundere prin depasirea
‘=outernicirilor sale sunt recunoscute de Societate ca fiind sévarsite in interesul ei, rdspunderea pentru
sceste actiuni trece asupra Societétii.

11.7. Persoanele cu functii de rdspundere si persoanele afiliate lor nu pot primi donatii sau
servicn fard plata de la Societate, de la persoanele afiliate Societitii, precum si de la alte persoane
~=olicate in relatiile cu Societatea, cu exceptia celor a caror valoare nu depaseste salariul mediu pe tara.

XII. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ACTIONARILOR

12.1. Actionar este persoana care a devenit proprietar al unei sau al mai multor actiuni ale
Societatii in modul stabilit de Legea privind societatile pe actiuni si alte acte legislative.

12.2. Actionarii nu raspund pentru obligatiile Societatii si suporta riscul pierderilor in limita
walorii actiunilor ce le apartin.

12.3. Actionari pot fi persoane fizice si juridice din Republica Moldova, din alte state, apatrizi,
srecum i state strdine si organizatii internationale.

12.4. Autoritatile publice au dreptul de a fi actionari ai Societatii numai in cazurile prevazute de
sislatie. Aceste organe isi exercita drepturile si au obligatii de actionar in conformitate cu Legea
=+ ind societdtile pe actiuni, alte acte legislative si cu statutul Societatii.

12.5. Daca o singura actiune apartine cdtorva persoane, fatd de societate - aceste persoane sunt
comsiderate drept un singur actionar si isi pot exercita drepturile printr-un reprezentant unic.

12.6. Actionarul are dreptul:

a) sa participe la adunarile generale ale actionarilor, sa aleaga, propund si sé fie ales in organele
2= conducere ale Societétii;

b) sd primeascd dividendele anuntate in corespundere cu clasele si proportional numarului de
sctiuni care i1 apartin;

¢) sa ia cunostinta si sa faca copii de pe documentele societatii, accesul la care este prevazut de
czc. de statut sau de regulamentele societatii;

d) s instraineze actiunile care ii apartin, sd le puna in gaj sau in administrare fiduciar;

¢) sa ceara sa 1 se achizitioneze actiunile care i apartin, in cazurile prevézute de lege;

f) sa primeasca o parte din bunurile Societatii in cazul lichidarii ei;

¢) sa adreseze intrebari in scris privind chestiunile de pe ordinea de zi a adunirii generale a
sctionarilor;

h) sa exercite alte drepturi prevazute de Legea privind societdtile pe actiuni i prezentul statut.

12.7. Dreptul la vot, dat de actiunea cu drept de vot nu poate fi limitat, dacd Legea privind
societatile pe actiuni sau alte acte legislative nu prevéad altfel.

12.8. In cazul in care dreptul de vot se suspendd/limiteaza in temeiul legislatiei in vigoare sau
== decizie a instantei de judecata, actiunile la care dreptul de vot este suspendat/limitat nu se exclud
o= calcul la convocarea adundrii generale a actionarilor, conform art. 26 alin. (3) a Legii privind
wocetatile pe actiuni, si la stabilirea cvorumului. conform art. 58 alin. (1) a legii. Aceste actiuni, dupa
~=-_nu participa la adoptarea hotararilor privind chestiunile incluse in ordinea de zi a adundrii generale a
sesonarilor.

12.9. Actionarii detindtori de actiuni care nu dau dreptul la vot poate participa la discutarea
“sestiunilor de pe ordinea de zi a adundrii generale a actionarilor. Actionarii nominalizati, obtin dreptul
2= vot la adunarea’ generala a actionarilor ¢and se iau hotarari asupra unor chestiuni sau asupra tuturor
~sesuunilor de pe ordinea de zi 1n cazurile si in modul prevazute de art.15 al Legii privind societétile pe
setuni si prezentul statut.

12.10. Actionarul este in drept, in temeiul mandatului sau contractului, sa delege exercitarea
Seemeurilor sale reprezentantului sau custodelui actiunilor. In aceastd calitate poate fi orice alt actionar
seecum si. orice altd persoand fizicd sau juridicd. Actionarul este in drept s inlocuiascd oricAnd pe
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seprezentantul sau ori pe custodele actiunilor sau sa-i retragd imputernicirile, daca contractul nu prevede

. o~ 1
izt ]
=it

12.11. Drepturile actionarilor, date de actiunile preferentiale de orice clasd pot fi modificate
=wmai prin hotardrea adundrii generale a actionarilor. Aceastd hotdrdre este valabild numai in cazul
=+ stentel unel hotdrdri aparte a actionarilor care detin actiuni de clasa datd, luata cu votul unui numar de
2o omarn, care sa reprezinte cel putin trei patrimi din aceste actiuni.

12.12. Actionarul care lucreaza in Societate nu are drepturi preferentiale fatd de ceilalti actionari.
_wcrtorii Societatii, care detin actiunile ei nu au drepturi preferentiale fatd de ceilalti lucratori ai
Spcactatin.

12.13. Actionarul nu are drept fira imputerniciri speciale sa actioneze in numele Societatii sau pe
Sasiunca ori cu garanfia et.

12.14. O persoana poate reprezenta unul sau mai multi actionari, al caror numar nu poate fi limitat.
“oad obligata sa voteze la adunarea generald a actionarilor in conformitate cu instructiunile date de
“ecare actionar care 1-a desemnat.

12.15. Instructiunile actionarilor privind exprimarea votului pot fi formulate in scris, pe propria
sispundere a actionarului, si pot fi incluse in procurd, mandat, contract sau in alt document separat.
grezentat concomitent cu actul de reprezentare. Actele de reprezentare si documentele ce cuprind
=ssructiunile formulate pentru reprezentanti se anexeaza la lista actionarilor care participa la adunarea

12.16. Actionarii pot fi reprezentati la adunarea generala a actionarilor de cétre persoanele indicate
2 pet.12.17. doar in conditiile in care acestea:

a) au informat actionarul pe care 1l reprezintd despre toate circumstantele relevante care ar putea
senera un potential conflict de interese, inclusiv daca urmaéresc un alt interes decét cel al actionarului;

b) dispun de instructiuni scrise privind modul de votare in cadrul adundrii generale a actionarilor
semiru fiecare chestiune din ordinea de zi.

12.17. Cerintele prevazute la pct.12.16. se aplica in cazul in care in calitate de reprezentant al
scnonarului este:

a) actionarul care detine, direct sau indirect, singur sau impreuna cu persoanele cu care actioneaza
= mod concertat, mai mult de 50% din actiunile cu drept de vot ale societitii. In cazul actionarului
sersoana juridica — persoanele cu functii de raspundere si angajatii acestuia, cu exceptia cazului in care
soesie persoane detin, direct sau indirect, singure sau impreund cu persoanele cu care actioneaza in mod
comcertat, 100% din capitalul social al actionarului pe care 1l reprezinta;

b) persoana cu functie de raspundere sau un angajat al societatii ori al persoanei juridice in al carei
wamal social persoanele indicate la lit. a) detin, direct sau indirect, singure sau impreuna cu persoanele
. care actioneazd In mod concertat, cel putin 50% din capitalul social al persoanei juridice;

¢) angajatul entitatii de audit cu care societatile indicate la lit. a)-b) au incheiat contract de audit;

d) sotul, ruda si afinul pana la gradul doi inclusiv ale persoanelor fizice specificate la lit. a)—c).

'5) Persoanele indicate la pct.12.17. nu sunt in drept sd transmita persoanelor terte imputernicirile
Se reprezentare primite de la actionari.

12.18. Entitatile de interes public, in scopul desfasurdrii adundrii generale prin mijloace
“wcironice. vor permite desemnarea reprezentantilor actionarilor prin utilizarea mijloacelor electronice,
we wsivoprin utilizarea documentelor electronice in conforrhitate cu legislatia privind semnitura
“wctronicd si documentul electronic. In acest scop, societitile in cauza vor accepta si notificarile prin
= wace electronice cu privire la desemnarea reprezentantilor, fiind obligate sd puna la dispozitia
wosarilor cel putin o metoda eficienta de notificare pe cale electronica.

12.19. Cerintele stabilite la pct. 12.14-12.18 nu se aplica in cazul instituirii masurilor de ocrotire
sstorm Codului civil.”
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12.20. Actionarii care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale Societtii, pe langa
Seeowurile previzute de prezentul statut, au de asemenea dreptul, in modul prevazut de legislatie:

a) sa intruduca chestiuni in ordinea de zi a adundrii generale anuale a actionarilor, precum si sa
~==rimie proiecte de hotérdre pentru punctele incluse sau propuse spre a fi incluse pe ordinea de zi a
soumanii generale a actionarilor;

b) si propuna candidati pentru membrii consiliului societatii si ai comisiei de cenzori;

¢) sa ceard convocarea sedintei extraordinare a consiliului societafii.

12.21. Actionarii care detin cel putin 10% si mai mult din actiunile cu drept de vot ale Societatii,

= linga drepturile previzute de punctul 12.20. al prezentului statut, au de asemenea dreptul
a) s ceard stabilirea costului plasarii actiunilor societdtii, in temeiul raportului organizatiei de
audit sau al altei organizatii specializate ce nu este persoana afiliatd a societatii;
b) si ceard efectuarea de controale extraordinare ale activitdtii economico-financiare ale
societatii.

12.22. Actionarii care detin cel putin 25% din actiunile cu drept de vot ale societétii, pe linga
Seepturile previzute la punctul 12.20. si punctul 12.21., au de asemenea dreptul sa ceard convocarea
s unarii generale extraordinare a actionarilor in modul stabilit de Legea privind societatile pe actiuni si
- 2 cere incetarea inainte de termen a imputernicirilor oricdrui membru al consiliului societatii.

12.23. Actionarul este obligat sa:

a) indeplineasci cerintele prezentului Statut si hotardrile adunarii generale a actionarilor;

b) pastreze confidentialitatea referitor la activitatea Societatii;

¢) informeze persoana care tine registrul actionarilor despre toate schimbirile din datele sale,
seroduse in registru;

d) comunice in scris Societatii, Comisiei Nationale a Pietei Financiare §i Consiliului Concurentei
Jespre rascumpdrarea actiunilor Societatii in numér ce depéseste limita stabilitd de legislatie;

¢) indeplineasca alte obligatii prevazute de Legea privind societatile pe actiuni, alte acte

gislative.

12.24. Actionarii — persoane cu functii de raspundere ale Societatii sunt obligati sd comunice in
wris Societatii si Comisiei Nationale a Pietei Financiare despre toate tranzactiile lor cu actiunile
Societatii in modul prevazut de legislatia privind piata de capital.

12.25. Dacd in urma neexecutdrii sau executdrii necorespunzitoare a cerintelor din punctele
1212 si 12.13. ale prezentului statut, Societatii i-a fost cauzat un prejudiciu, actionarul raspunde in fata
Societatii in limita prejudiciului cauzat.

XII1. FINANTAREA ACTIVITATII. PATRIMONIUL SOCIETATIL. MODUL DE
INCHEIERE A TRANZACTIILOR DE PROPORTIL.

13.1. Finantarea activitatii Societdtii se efectueazd din contul mijloacelor proprii si celor
“=orumutate. inclusiv din emiterea de actiuni, obligatiuni si a altor valori mobiliare prevazute de
eeislatie.

13.2. Sursa principald de finantare este profitul net. care se distribuie conform deciziei adunarii
senerale a actionarilor.

13.3. Sursele imprumutate ale Societatii includ creditele si imprumuturile altor creditori. inclusiv
“mprumuturi obligationale, marimea profitului §i termenele de stingere a cirora se determind la emiterea

13.4. In cazul insuficientei mijloacelor circulante actionarii au dreptul de a transmite Societatii
= loace banesti proprii pentru un termen stabilit §i in marime fixata, conform conditiilor stabilite prin
wotirarea adundrii generale a actionarilor.

13.5. Patrimoniul Societitii este compus din mijloace fixe §i circulante precum i, din alte bunuri
care ii apartin cu dreptul de proprietate, in arenda sau cu imprumut, valoarea cdrora este reflectatd in
= antul Societatii.

13.6. Societatea este proprietarul:
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a) patrimoniului, transmis de cétre actionari in calitate de aport la Capitalul social;

b) patrimoniului, procurat din contul mijloacelor obtinute in urma vinderii actiunilor;

¢) productiei, rezultate din activitatea economica;

d) profitului obtinut;

e) altui patrimoniu procurat in conformitate cu legislatia.

13.7. Cerintele catre organele de conducere ale Societdtii la luarea deciziilor de incheiere a
wanzactiilor de proportii sunt determinate in punctele 7.3 si 8.2. ale prezentului statut.

13.8. In cazul in care la luarea deciziei de incheiere a unei tranzactii de proportii Consiliul nu s-a
Zeterminat. chestiunea se transmite adundrii generale a actionarilor.

13.9. Societatea este obligatd sd publice, in termen de 7 zile lucritoare de la data adoptarii,
Secizia privind incheierea tranzactiei de proportii in organul de presd prevazut de statutul societdtii
apital Market) si in termen de 3 zile lucratoare o va plasa pe pagina web a societdtii, dezvaluind
=formatia care va cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea si valoarea tranzactiei de proportii;

b) bunurile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente tranzactiei de

proportii.

13.10. Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau citeva tranzactii legate reciproc care
=rruneste/intrunesc urmétoarele conditii cumulative:

a) se efectueaza, direct sau indirect, Intre societate §i persoana interesata si/sau persoanele afiliate

ale acesteia in conditii contractuale practicate de societate in procesul activitatii sale economice:

si

b) valoarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul

tranzactiei/tranzactiilor respective depaseste 1% din valoarea activelor societatii conform

ultimelor situatii financiare.

13.11. Socictatea va dezvalui informatia privind incheierea de catre societate a unei tranzactii cu
conflict de interese si prin plasarea acesteia, in termen de 3 zile lucrdtoare, pe pagina web a societatii.

13.12. Persoana interesata in efectuarea de catre Societate a tranzactiilor cu conflict de interese
s« considera persoana care totodata este:

a) actionar care detine, singur sau impreuna cu persoanele sale afiliate, peste 25% din actiunile
o drept de vot ale societatii; sau

b) membru al consiliului societatii sau al organului executiv al societatii; sau

¢) membru al consiliului societdtii, propus in aceasta functie prin cererea unui actionar al societafii,
= cazul in care tranzactia este incheiatd intre societate si acest actionar si/sau persoanele afiliate ale
aoestuia. "

13.13. In cazul unor tranzactii de proportii cu conflict de interese, decizia de incheiere a ei se ia
= catre consiliul Societatii la care valoarea tranzactiei nu depéseste 10% din valoarea activelor societatii
sonmform ultimului raport financiar, sau prin hotararea adundrii generale a actionarilor cu respectarea
wmatoarelor conditii suplimentare:

a) verificarea respectarii modului de determinarea valorii de piata a bunurilor va fi efectuata de
~ire organizatia de audit in stricta corespundere cu art.76 al Legii privind societatile pe actiuni pina la
warea deciziel privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese;

b) pentru luarea deciziei de catre consiliul Societatii este necesara unanimitatea membrilor
~omsiliului care nu sunt persoane interesate in ce priveste incheierea tranzactiei;

¢) tranzactia, in incheierea céreia sunt interesati mai mult de 50% din membrii consiliului poate fi
“neiatd numai la hotararea adunarii generale a actionarilor; -«

d) hotararea adundrii generale a actionarilor trebuie sd fie luatd cu majoritatea voturilor
wonarilor, care nu sunt persoane interesate in incheierea tranzactiei;

e) persoana interesatd in efectuarea tranzactiei date, in timpul ludrii deciziei referitor la
“sneierea el prin vot deschis, trebuie s pardseasca sedinta consiliului Societdtii sau adunarea generald a
W onarilor. Prezenta persoanei date se ia in consideratie la determinarea cvorumului, iar la constatarea
weswitatului votului se considera cd nu a participat la votare.

13.14. Nu se considera tranzactie cu conflict de interese emisiunea suplimentara de actiuni.
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13.15. Tranzactiile cu conflict de interese sunt valabile pentru persoanele cu care au fost
“mcheiate, dacd aceste tranzactii nu au fost declarate nevalabile din alte temeiuri.

XIV.MODUL DE REPARTIZARE A PROFITULUI SI PLATA A DIVIDENDELOR

14.1. Profitul (pierderile) Societatii se stabileste in conformitate cu prevederile legislatiei.

14.2. Profitul net se formeaza dupa achitarea impozitelor si altor plati obligatorii, rimane la
S spozitia Societatii si este utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezervi;

¢) formarea fondurilor pentru rdscumpararea actiunilor prevazute la art. 79 din Legea societatilor
»e actiuni din care nu pot fi platite dividende;

d) plata recompenselor catre membrii consiliului Societitii si ai comisiei de cenzori:

¢) investirea in vederea dezvoltarii productiei;

f) plata dividendelor;

g) alte scopuri, in corespundere cu legislatia si statutul Societatii.

14.3. Decizia de repartizare a profitului net in cursul anului financiar se ia de Consiliul Societatii
= baza normativelor de repartizare, aprobate de adunarea generald a actionarilor. Hotirarea de
wpartizare a profitului net anual se ia de adunarea generald anuald a actionarilor la propunerea
semsiliului Societitii.

14.4. Cota-parte din profitul net al Societatii care se repartizeaza intre actionari in corespundere
o= clasele i proportional numdarului actiunilor ce le apartin constituie dividend. Societatea are dreptul sa
»iiieascd dividende intermediare (trimestriale, semestriale) la decizia Consiliului si anuale, pe actiunile
&7 aic in circulatie, la hotédrdrea adunarii generale a actionarilor la propunerea consiliului Societatii. Plata
&idendelor intermediare se efectueaza in temeiul situatiilor financiare interimare (trimestriale,
“emestriale) elaborate in acest scop, din care sa rezulte ca fondurile disponibile pentru distribuire sunt
saficiente.

14.5. Cuantumul dividendelor anuale/intermediare platite actionarilor nu poate depési cuantumul
seofitului net de la sférsitul perioadei de gestiune plus profitul nerepartizat al anilor precedenti, minus
rce pierdere a anilor precedenti i minus sumele depuse in rezerve in conformitate cu prezenta lege si
stutul societatii.

14.6. Decizia cu privire la plata dividendelor de citre Societate va fi publicati in cel mai scurt
=0 posibil, dar nu mai tarziu de 7 zile lucrétoare de la data adoptarii ei in organul de presa prevazut de
warutul societatii (Capital Market).

14.7. Adunarea generala a actionarilor este in drept si aprobe dividendele anuale in cuantum nu
wa mare decat dividendele propuse de Consiliul Societdtii. Conform hotdrarii adunarii generale
~dendele pot fi platite cu mijlocele banesti, cu actiuni de tezaur sau actiuni ale emisiei suplimentare
e cu alte bunuri destinate consumului populatiei civile, a caror circulatie nu este interzisa sau limitata
2 actele legislative.

14.8. Societatea nu are dreptul sa garanteze plata dividendelor. Obligatiile Societatii referitoare la
wass dividendelor apar de la data anuntarii hotararii cu privire la plata lor. Marimea dividendelor
ssatate pe fiecare actiune de aceeasi clasd trebuie sa fie egala indiferent de termenul plasarii actiunilor.

14.9. Pentru fiecare platd a dividendelor, Consiliul asigura intocmirea listei actionarilor, care au
Seeoiul sa primeasca dividendele. In listd se inscriu actionarii si custozii actiunilor, inregistrati in
weesirul actionarilor cel mai tarziu cu 15 zile pand la luared deciziei cu privire la plata dividendelor
wiermediare. La plata dividendelor anuale in lista datd vor fi inscrisi actionarii sl custozii actiunilor,
Seegistrati in registrul actionarilor cel mai tarziu cu 45 zile inainte de tinerea adunirii generale anuale a
Seonarilor.

14.9. Termenul de plata a dividendelor se stabileste de organul care a luat decizia de plata in
“wemformitate cu statutul societétii, insd nu poate fi mai mare de 3 luni de la data luarii deciziei cu privire
plata lor.
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14.10. Dividendele care n-au fost primite de actionar din vina Iui in decurs de trei ani de la data
S luirii informatiei conform pet.14.6., se trec la venitul Societatii si nu pot fi revendicate de actionar.

14.11. Dividendele platite cu incdlcarea dispozitiilor art. 48 alin. (2), (5) si (6) din Legea nr.
© 1341997 privind societitile pe actiuni se restituie societatii.

XV. EMISIA ACTIUNILOR, MODUL DE PLASARE
SI INSTRAINARE A LOR

15.1. Societatea este in drept si plaseze actiuni ordinare si preferentiale nominative in
semformitate cu legislatia si prezentul statut.

15.2. Actiunile ordinare pot fi doar de o singura clasa. Actiunile preferentiale pot fi de o singura
¢i2s3 sau de mai multe clase.

15.3. Societatea plaseazd actiuni sub forma de inscriere in contul analitic deschis pe numele
sroprietarului lor sau detinatorul nominal in registrul detinatorilor valorilor mobiliare ale Societitii.

15.4. Prezentul statut stabileste actiunile plasate de Societate, dupd cum urmeaza:

" wuinare nominative:

- = numar de 1.779.826 (un milion sapte sute saptezeci $i noud mii opt sute doudizeci si sase) actiuni:
“ruterentiale nominative:

wesa | cu dividend fixat in numar de 1.000.000 (un milion) actiuni;

“ssa [l cu dividend nefixat in numar de 853.520 (opt sute cincizeci si trei mii cinci sute doudzeci)
actiuni.

15.5. Valoarea nominala a actiunii se aproba de adunarea constitutiva sau de adunarea general a
sctionarilor si se indica in documentele de constituire ale Societitii si in alte documente prevazute de
weislatia privind societatile pe actiuni si de legislatia privind valorile mobiliare.

15.6. Sunt considerate plasate actiunile achitate in intregime de primii lor achizitori (subscriitori).
wwegistrate in Registrul de stat a valorilor mobiliare §i in registrul actionarilor detinatorilor de valori
wmobiliare ale societatii. Achitarea actiunilor in rate nu se admite.

15.7. Societatea plaseazi actiuni de diferite clase. Clasa de actiuni constituie totalitatea actiunilor
& acelasi tip ale emitentului, care asigurd proprietarilor lor drepturi egale si care au aceleasi
casacteristici distinctive. Toate actiunile unei clase indiferent de emisiune, au unul si acelasi numar al
mregistrarii de stat.

15.8. Valoarea nominala (fixatd) a actiunii reflectd partea de capital social al Societatii ce revine
wmel actiuni plasate,

15.9. Plasarea actiunilor emisiunii suplimentare se efectueazi in corespundere cu Legea privind
societdtile pe actiuni, legislatia privind piata de capital, cu statutul Societatii si cu decizia de emitere
splimentard de actiuni. Emiterea suplimentard de actiuni se efectueazi dupa inregistrarea de stat a
sctunilor plasate la Infiintarea Societétii.

15.10. Conditiile emiterii suplimentare de actiuni, inclusiv costul plasarii lor, vor fi aceleasi
seniru toti achizitorii de actiuni. Costul plasarii actiunilor de aceeasi clasid va fi nu mai mic decat
“soarea nominald sau valoarea fixata a acestora.

15.11. Societatea are dreptul sa emitd actiuni prin emisiuni inchise sau public. Inscrierile in
“oiturd cu emisiunea suplimentard de actiuni se fac in registrul actionarilor in baza inregistrarii de stat a
worilor mobiliare si a listei subscrietorilor de actiuni din emisiunea respectiva.

15.12. Actiunile emisiei suplimentare, platite in intregime cu activele nete (capitalul propriu) ale
Secietdtil se repartizeaza intre actionarii Societitii fard platé, in corespundere cu clasele si proportional
sumdrului de actiuni care le apartin. :

15.13. "Actiunea ordinard nominativd confirma dreptul posesorului ei la un vot la adunarea
semerald a actionarilor, la primirea unei parti din dividende precum si, la o parte din averea Societatii in
ger de dizolvare.

15.14. In comparatie cu detinatorul de actiuni ordinare detindtorul actiunii preferentiale i se
seorda drepturi suplimentare la primirea dividendelor, unei cote—parti al patrimoniului la dizolvarea
Societatii. Valoarea de lichidare a actiunilor preferentiale este proportionald cu valoarea ei nominali.
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~wepturile patrimoniale a detindtorilor actiunii simple se realizeaza numai dupa satisfacerea deplini a
~seprurilor patrimoniale a definatorilor actiunilor preferentiale.

15.15. Actiunile preferentiale pot fi plasate incepand cu emisia a doua si, au valoarea nominala
@ | funu) lei fiecare.

15.16. Societatea emite actiuni preferentiale de doua feluri: preferentiale cu dividend fixat (ce se
- Sasviese intr-0 sumd fixata la o actiune sau in marime procentuald fixatd de valoarea nominali a
Pacsemii) si preferentiale cu dividend nefixat.

15.17. Plasarea actiunilor preferentiale cu dividend fixat are loc numai intre actionari Societitii,
we cele cu dividend nefixat — intre actionarii Societitii, preferential acelor care, aprovizioneazi
“iwistatea cu materie prima, servicii sau realizeazd productia. Ordinea emiterii lor se stabileste de
Lamsiliul Societatii.

I5.18. Actiunile preferentiale cu dividend fixat sunt cumulative si acorda proprietarului ei drept
¢ = primi dividendele anuale dintr-o datd in curs de trei luni dupd ziua primirii hotdrarii de plata.
“iimmea anuala a dividendelor acestei clase de actiuni se stabileste egala cu 10% de la costul nominal.

I5.19. Actiunile preferentiale cu dividend fixat nu au drept de vot la adunarea actionarilor cu
“iieptia cazurilor: neachitarea in termenul stabilit a dividendelor anuntate, neincluderea in ordinea de zi
& wumei adunéri generale ordinare anuale a actionarilor a chestiunii privind plata dividendelor pentru
s unile preferentiale, neadoptarea la ultima adunare generala ordinari anuali a actionarilor a hotaririi
& pata a dividendelor sau adoptarea hotéririi privind plata dividendelor in cuantum incomplet, ori
sesdoptarea la ultima adunare generala ordinard anuali a actionarilor a hotaririi de platd, in conformitate
& seevederile statutului societatii, a dividendelor acumulate. Dreptul de vot inceteaza dupd plata in
mrezime a dividendelor.

15.20. Organul executiv al societitii este obligat si comunice persoanei care asigurd tinerea
s sirului detinatorilor de valori mobiliare ale societatii informatia privind obtinerea dreptului de vot de
“ise detinatorii de actiuni preferentiale imediat dupa desfisurarea sedintei de convocare a adunarii
semerzie ordinare anuale a actionarilor la care nu s-a decis includerea in ordinea de zi a adunérii generale
& sctionarilor a chestiunii privind plata dividendelor pentru actiunile preferentiale sau a adunarii
semerale ordinare anuale la care nu s-au adoptat hotaririle de plata a dividendelor ori s-a adoptat
Wiirirea privind plata dividendelor in cuantum incomplet, conform alin. (6) lit. a) al Legii privind
sacsetatile pe actiuni.

15.21. Cota — parte de actiuni preferentiale nu poate depdsi 25% din Capitalul social al Societatii.

15.22. Dividendele pe actiunile preferentiale cu dividend nefixat se stabilesc in aceeasi proportie
4% Ze costul nominal al actiunii ca si la actiunile ordinare. Actiunile preferentiale cu dividend nefixat
S drept de vot numai in cazurile previzute de alin.(6) lit. b) al art.15 al Legii privind societatile pe

15.23. In cazurile in care actiunile preferentiale obtin drept de vot la adunarea generald a
stamarilor, votarea se efectueaza conform art. 15 alin.(7') al Legii privind societétile pe actiuni.

15.24. Procurarea actiunilor se inregistreaza in Registrul actionarilor. Cumparatorul actiunilor
“me dreptul de proprietate asupra lor din momentul inscrierii corespunzatoare in Registrul actionarilor
Swesetani sau in documentele de evidentd a custodelui actiunilor.

15.25. In cazul incetarii activitafii actionarului — persoana juridici sau decesului — persoana
S actiunile care i-au apartinut se transmit succesorului sau fira acordul altor actionari ai Societatii
= modul stabilit de legislatie.

15.26. Valorile mobiliare emise de societiti circuld dupd cum urmeaza
» Suer pe piata reglementata, in cazul in care se efectueazi tranzactii de vinzare-cumparare cu valori
Wsiare emise de societatile entitati de interes public in volum de 1% sau mai mult din totalul valorilor
Wassiiare emise de o singura clasa;

* o peata reglementata sau in afara acesteia, in cazul in care se efectueazi tranzactii de vinzare-
sarare cu valori mobiliare emise de societatile entitati de interes public in volum de pina la 1% din

s valorilor mobiliare emise de o singura clasa:

+ sesform modului de efectuare a tranzactiilor stabilit de Comisia Nationala a Pietei Financiare, in

s altor tranzactii cu valori mobiliare decit cele specificate la lit. a) sib).
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d) in modul stabilit de art. 11 alin. (8) din Legea societitilor pe actiuni nr.1134/1997, in cazul
actiunilor care nu se tranzactioneazd pe piata reglementatd sau in cadrul unui sistem multilateral
de tranzactionare.

15.27. La determinarea pretului de instrainare a actiunilor de tezaur se aplicad prevederile art. 23
= (1) it b) i alin. (7) din Legea nr. 171/2012 privind piata de capital. In cazul in care prevederile
- sspective nu pot fi aplicate, instrdinarea actiunilor de tezaur se efectueaza la ultimul lor pret de
seSwnitionare.

15.28. Valorile mobiliare ale societatii se inregistreaza in mod obligatoriu in Registrul de stat al
“woolor mobiliare, tinut de Comisia Nationala a Pietei Financiare.

XVI. MIJLOACELE IMPRUMUTATE

; 16.1. Mijloacele imprumutate se pot forma din imprumuturi obligationale, marimea dobanzii si
wwrmenele de stingere ale cérora se stabilesc prin decizia de emitere a obligatiunilor,

16.2. Obligatiunea este un titlu financiar de imprumut care atestd dreptul detindtorului de
oo zatiuni de a primi de la emitentul ei valoarea nominali sau valoarea nominali si dobanda aferenta in
wimmea si in termenele stabilite prin decizia de emitere a obligatiunilor.

16.3. Valoarea nominald a obligatiunii Societdtii trebuie sa se impartd la 100 lei. Termenul de
“wculatie a obligatiunilor va fi de cel putin 1 an.

' 16.4. Societatea este in drept sa plaseze obligatiuni de clase diferite, inclusiv convertibile, care

“su detindtorilor de obligatiuni dreptul de a schimba obligatiunile pe actiuni ale Societatii. Emisiunea
w=zatiunilor convertibile se decide prin hotdrarea adunarii generale a actionarilor, iar a altor obligatiuni
swete f1 decisd si de Consiliul Societatii.

16.5. Societatea este in drept sd plaseze numai obligatiunile asigurate prin gajarea bunurilor ei
sropnii si/sau a bunurilor persoanelor terte, si/sau cu garantia bancard si/sau fidejusiune, si/sau cu polita
S asigurare, cu exceptia cazurilor prevazute de Legea cu privire la piata de capital. Decizia de emitere a
- oizatiunilor asigurate va contine date despre patrimoniul gajat sau denumirea intreaga a fidejusorului
weu a garantului imprumutului pentru emisiunea obligatiunilor in cauza si date despre obligatiile
scestuia.

16.6. Obligatiunile se platesc numai cu mijloace banesti.

16.7. Obligatiunile nu pot fi plasate in scopul de a constitui, intregi sau majora capitalul social al
Societatil.

16.8. Detinatorii de obligatiuni nu au drept de vot si apar in calitate de creditori ai Societatii. Ei
s dreptul preferential fatd de actionari de a primi o parte din profitul Societitii sub forma de dobanda
sau alt profit. Plata dobénzii este obligatorie chiar in cazul neexistentei profitului net. Ea se efectueaza
&= costul capitalului de rezerva sau din contul creditelor sau din realizarea unei parti din patrimoniul
Societatil.

16.9. Societatea este in drept sd achizitioneze sau s rascumpere obligatiunile plasate de ea numai
2w scopul de a le stinge. Achizitionarea si rascumpdérarea obligatiunilor de citre Societate au loc numai
23 la expirarea perioadei pentru care ele au fost emise sau la sfarsitul perioadei respective, in
somformitate cu decizia de emitere.

16.10. Detindtorul de obligatiuni are dreptul sd ceara de la Societate rascumpirarea obligatiunilor
siasate inainte de termenul de scadentd in cazul in care emitentul nu respecti termenul de achitare a
debénzilor aferente.

L

XVIL EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA,
DEZVALUIREA INFORMATIEI

17.1. Societatea duce evidenta contabild §i intocmeste rapoartele financiare, statistice si de
specialitate in conditiile legislatiei si regulamentelor Societatii.




17.2. Anul financiar a] Societatii este stabili de Ia 01 1anuarie panj Ia 31 decembrie, ¢y exceptia
primului an de dare de seama, care e incepe de la data inregistririi de Stat a Societatii si se termina cy
31 decembrie anului respectiy.

17.3. Societatea €Ste supusa controluly; de audit obligatoriy a] carui obiect este exercitiul
€conomico-financiar.

17.5. Raporty] financiar anyal g Societatii este verificats si confirmati prin raportul comisiej de
cenzori si prin raportul Organizatiei de audit, nu mai tarzjy de termeny] stabilit de legislatia contabilitatii

onsiliul Societitii i adunarea genera) anuald a actionarilor MU sunt in drept sz aprobe
dérile de seams anuale ale organy]y; executiv si ale consiliului Societatii dacs aceste dari de seams sunt
Prezentate fard raporty] financiar anua] al Societatii $i rapoarte]e previzute de art.87 alin (2) al Legii

a) neglijents in finerea evidentei contabile $1 in Intocmirea rapoartelor financiare, statistice si de
specialitate;

artele anuale si cele Semestriale ale societati vor contine Informati privind tranzactiile de proportii
Tanzactiile cu confljct de interese incheiate de societate in perjoadg Taportata, cu dezviluires
ormatiei specificate |3 art. 83 alin. (2% si art. 86 alin, (1" al Legii privind societatile pe actiuni,

XVIL SECRETUL COMERCIAL. DREPTUL, 5
PROPRIETATEA INDUSTRIALA

18.1. Secrety] comercial include o listd de informatii a starii tehnice $1 financiare, activitatii de
Heere si comerciale gle Societitii, elaborats g aprobati de Consiliu, divulgarea careia intentionat




sau neintentionat poate aduce Societatii pierderi 1
modul de acces la ele sunt informati toti angajatii Societatii
18.2. Actionarii si angajatii Societatii sunt obligati si pastreze confidentialitatea referitor la

tii, masurile posibile pentru prevenirea divulgarii lui sau utilizarii
nesanctionate.

irect sau indirect, Despre lista acestor date S

18.3. Transmiterea informatiei, care este o
terte, publicarea sau divulgarea in alt mod a ace
activitatii Societatii se poate efectua numai cu aco

18.4. Prezentul statut nu limiteaza divulg
care aceasta:

biectul secretului comercial a] Societatii, persoanelor
stei informatii in timp de trei anj de la data incetarii
rdul persoanei, care este sursa informatiei.

area oricdrei informatii despre Societate in masura in

cste sau a devenit larg accesibila firi a incalca punctele 18.1:
este primita de la o parte terta fara conditii ce ar limita raspun
este facuta transparenti din partea institutiei guvernamental
regulamentului, ordonantei sau indicatiei autoritatii Imputern

18.2; 18.3 ale statutului;
derea si folosirea ei;

€ competente, deciziei judecatii,
icite.
ntele, aflate la dispozitia sa, care

contin informatii, ce constituie secret comercial al Societatii.

18.6. Referirea obiectelor proprietatii industriale |a categoria proprietatii comune si modul de
transmitere a lor Societatii se coordo

neaza suplimentar cu persoanele interesate in fiecare caz aparte si
se aproba de Consiliu.

XIX. TEMEIURILE SI MODUL DE SCHIMB:ARE A TIPULVUI
SOCIETATIL, A REORGANIZARII SAU DIZOLVARII (LICHIDARII) EI

19.1. Reorganizarea Societatii se efectueaz
(divizare si separare) sau transformare in confo
actiuni, cu actele normative ale Comisiei Natio
concurentei si cu legislatia privind piata de capital

In cazurile prevazute de legislat

societatii poate fi efectuatd cu acorduy] organului de stat abilitat.

19.2. Hotararea privind reorganizarea Societatii se ia de:

a) adunarea generala a actionarilor:;
b) instanta de judecati in cazurile prevazute de lege:

¢) organul abilitat, in cazul aplicarii Legii insolvabilitatii nr. 149 din 29 iunie 2012.

a prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare
rmitate cu Codul civil, Legea privind societdtile pe
nale a Pietei Financiare, cu legislatia din domeniul

ia din domeniul concurentei §i de altd legislatie, reorganizarea

19.7. Hotararea privind diz

olvarea (lichidarea) Societatii se publica in Monitorul Oficial in
en de 10 zile de Ia adoptare.

19.9. Lichidarea Societatii hidare sau de lichidatori, la care trec
te Imputernicirile de conducere a activittii curente a Societatii. In cazul lichidarij Societitii la
rarea adundrii generale a actionari i i marul actionarilor nu maj putin de trei
ei, determind modul si termenul de




componenta comisiei de lichidare, mody
acest organ,.

19.10. Daci peste 30 la sutd din actiunile cu drept de vot ale

Moldova sau unei unitati administrativ-teritoriale in componenta comis
reprezentantul lor.,

Nerespectarea acestei conditii atrage nulitatea deciziilor luate de comisia de lichidare.
19.11. Comisia de lichidare determina debitorii si creditorii, intreprinde masuri pentru achitarea
cu ei. Comisia de lichidare sau lichid i i

Societatii apartin Republicii
iei de lichidare va fi inclus

19.13. Societatea poate fi supusa dizolvarii
In baza cererii actionarilor si a Comj

al Legii privind societatile pe actiuni.

(lichidarii) fortate Ia hotérérea instantei de Jjudecata,
siei Nationale a Pietei Financiare, in cazurile determinate de art,98'

XX. DISPOZITII F INALE

20.1. Statutul contine 20 capitole, este ex
fiecare dintre ele avand efect juridic egal.

20.2. Statutul intra in vigoare din ziua inregistrarii luj la Agentia Servicii Publice.
20.3. Prevederile prezent

pus pe 24 de file, intocmit in trei exemplare autentice,

ului Statut sunt obligatorii pentry persoanele cu functii de raspundere si
actionarii Societitii,
20.4. Prevederile statutulyj Societdtii ce sunt in contradictie cu legislatia sunt nevalabile din data
adoptarii lor.

in care unele prevederi ale
- restul clauzelor statutuluj vor avea putere jur
20.6. Modificarile s completarile ficute in stat

prezentului Statut ulterior vor fi recunoscute
idica si vor rdmane in vigoare,
utul Societitii sau statutyl Societatii in redactie

Director general Boris ANDROS
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