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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. intraprinderea de Stat ,,Portul Fluvial Ungheni" este о persoana juridicб саrе
desЙqoarй activitate de intreprinzdtor iп Ъаzа bunurilor proprietate de stat tansmise ei in
administrare qi са ароrt in capitalul social, qi in baza proprietё{ii ob{inute de aceasta in rezultatul
activitaЁi economico-financiare. Activitatea intreprinderii este reglementatё de Codul Civil,
пr.1017-ХV din б iunie 2002, Legea ж.246 din 23.1T.2017 cu privire la intreprinderea de stat
qi intreprinderca municipalё, Legea nr.845-XII din 3 ianuarie |992 cu privire la antreprenoriat
gi intreprinderi, alte legi qi acte normative entitate de interes public conform criteriilor stabilite
in Legea rc.23712017 contabilita}ii qi raportйrii financiare.

2. Principalele genuri de activitate ale i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" sunt:
- Trensporturi ре сёi navigabile
- Transporturi maritime qi de cabotaj
- Servicii de expediere 9i transport
- Lucrйri de terasament
- Co:rstruc{iihidrotehnice.
3. Prezentul Cod de guvernan{б corporativЁ а1 t.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" (in

continuare - Cod) este elaborat iп conformitate cu prevederile legisla{iei Republicii Moldova.
4. Prevederile Codului se bazeazй ре practica interna}ionalё in domeniul guvernantei

corporative qi ре principiile guvernantei corporative elaborate de Organizalia репffu Соореrаrе
qi Dezvoltare Есопоmiсё.

5. Guvernanfa corporativё а i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" cuprinde ansamblul de
responsabilitё;i qi practici саrе reglementeazб activitatea conducerii qi rela{iile се apar intre
organele de conducere qi alte рйr{i interesate iп procosul de administrare а inteprinderii.
Guvernanta corporativй urmёrеqtе impunerea transparentei qi eficienlei in toate activitёlile qi
procesele de hсru, asigurAnd сё riscurile sunt gestionate corespunzёtor qi resurselo i.S. ,,Portul
Fluvial Ungheni" sunt utilizate responsabil.

6. Аdеrаrеа 1а aceste principii faciliteazб рrоmочаrеа dezvoltйrii durabile qi viabile а
unui cadru legal се sustine guvernarea corporativй eficientё qi iniliativele de gestionare aferente,

ре caro organele de conducere qi de control аlе i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni", angajalii qi alte
persoano intercsate ar trebui sй 1е urmбrеаsсё in relaliile reciproce.

7. in ,rederea asigurйrii unui рrосеs de administrare eficient qi prudent, i.S. ,,Portul
Fluvial Ungheni" (in continuare - intreprindere) recunoaqte necesitatea implementйrii unei
guvernan}e ccrporative in corespundere cu cele mai bune practici de gestionare а companiilor
proprietate pйlic6.

8. Scopul prezentului Cod este implementarea regulilor qi а principiilor de guvernan{ё
соrроrаtiчё irrcorespundere cu importanla qi specificul activitё}ii desйqurate de intreprindere,
pentru о administrare eficientё а acesteia.

9. Prin implementarea regulilor qi principiilor de guvernanfё corporativб, i.S. ,,Portul
Fluvial Ungheni" iqi propune atingerea urmёtoarelor obiective :

1) clarificarea rolurilor de guvernantё аlе organelor de conducere qi de control;
2) protectia qi utilizarea eficientй а patrimoniului intreprinderii;
3) prorTovarea qi protejarea drepturilor tuturor pёr{ilor interesate;
4) gestionarea adecvatй а riscurilor qi asigurarea conformitйlii activitб{ii;
5) implementarea unui mediu bazat ре integritate qi ре valori etice;
6) asigurarea unei politici de rgmuпеrаrе transparentё qi echitabilё;
7) acceJerea in func{iile de conducere а persoanelor competente, responsabile qi cu о

Ьuпй reputalie;
8) asigurarea transparen}ei qi dezvйluirea informatiilor de interes public.
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Capitolul II
ORGANELE DE CONDUCERE

10. Organele de conducere ale i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" sunt:
а) fondatorul;
Ь) consiliul de adrninistralie (irr continuare - Consiliu);
с) administratorul (organul executiv).
11. Structura, atribufiile, modul de constituire qi de func{ionare а organelor de

conducere sunt stabilite iп conformitate cu prevederile Legii пr. 2461201] cu privire la
intreprinderea de stat ;i intreprinderea municipalй, Ei sunt detaliate in cadrul regulamentelor
intreprinderii.

Sectiunea 1. Fопdаtоrul
12. Funclia de fondator at t.S. ,,Portul Fluvial Ungheni", in numele Guvernului, este

exercitatй de Agenlia Proprietйlii Publice.
13. Fondatorul, in limita competenlelor atribuite, ехеrсitй drepturile de administrare а

i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" prin intБrmediul Consiliului qi al administratorului.
14. Principalele atribu{ii аlе Fondatorului sunt:
1) sй numeascй ;i sй revoce membrii Consiliului;
2) sб stabileascё indicatorii de реrfоrmап!б ai Consiliului;
3) sй пumеаsсй 9i sй incheie Contract individual de muncй"/de management cu

administratorul;
4) sй stabileascй cuantumul indemniza{iei lunare а organelor de conducere Ei а

organelor de control;
5) sй evalueze activitatea Consiliului de administra{ie qi а administratorului iп baza

dйrii de sеаmй anuale cu privire la activitatea Consiliului de administralie, а administratorului
;i la activitatea economico-financiara а i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni";

6) alte atribulii prevйzute de lege ;i Statutul i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni".
15. Fondatorul, de comun cu Consiliul qi administratorul i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni"

gi, duрЙ caz, cu autoritatea administrativй publicё сепtrаlй de rаmuтё соrеsрuпzйtоаrе
domeniului de activitate al intreprinderii, ча elabora documentul de orientare/strategia succintй
репtru intreprindere, саrе stabile;te obiectivele de dezvoltare, resuIsele qi indicatorii de
реrfоrmап!й financiarй ;i пеfiпапсiаrй, рrесum qi politica de investilii, politica repartizйrii
profitului net (dеfаlсёrilе in buget), pentru о perioadй de 5 ani.

16. Fondatorul i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" desemneazй administratorul intreprinderii
la pTopunerea Consiliului/Comisiei de concurs, саrе este Ьаzфб ре rezultatele concursului
organizat conform prevederilor Regulamentului privind organizarea gi dеsйЕurаrеа concursului
pentru осuраrеа funcliei vacante de administrator al Intreprinderii, арrоЬаt de FondatoT.

17. Fondatorul i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" transmite aribuliile de administrare а
patrimoniului gi de desЙgurare а activitйlii administratorului iпЪаzа Contractului individual de
muncЙ./de management, саrе stabile;te drepturile qi obligaliile рйrlilоr, inclusiv restric}iile
privind drepturile de folosin!й qi de dispunere а patrimoniului intreprinderii, prevede modul qi
condiliile de rеmuпеIаrе а administratorului, precum qi stabileEte obiectivele de реrfоrmап!й
ale acestuia.

18. Fondatorul nu аrе dreptul sй intervinй in activitatea ореrаliопаlй а 1.S. ,,Роrtul
Fluvial Ungheni" duрй incheierea gi inregistrarea Contractului individual de muпсй/dе
management сu administratorul, cu exceplia cazurilor prevйzute de legislalie, de Statutul i.S.
,,Portul Fluvial Ungheni" Ei de Contractul individual de muпсй,/dе management.

Secfiunea а 2-а, Consiliul intreprinderii
19. i.S. ,,Portul FluviaiUngheni" este administratЁ d. * Consiliu format din 5 membri.
20. МеmЬrч al Consiliului intreprinderii nu poate fi:
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1) conducatorul autoritбtii administrative centrale;
2) регsоапа саrе are о vechime totalё de muпсё mai micй de 3 ani;
З) administratorul 9i contabilul-qef ai i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni";
4) membrul Comisiei de cenzori;
5) регsоапа condamnat6, prin hotйrAre definitiva qi irevocabilб а instan}ei de judecatй,

pentru infracliuni in privinla patrimoniului, infrac{iuni de соruрliе in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitёtile gi restric{iile рrечйzutе 1а art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind
deolararea averii qi а intereselor personale, precum gi сйrеiа nu i-au fost stinse antecedentele
penale.

2l. In componen}a consiliului intreprinderii pot fi incluqi membri independen}i,
conform prevederilor statutului intreprinderii sau deciziei Fondatorului.

22. Membrii Consiliului se desemneaz1 de сёtrе Fondator, iп baza listei candidatilor
selectati conform prevederilor Hotйririi Guvernului ж. 20912023 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind selectarea candidatilor pentru funcfia de mеmЬru al
consiliului lntreprinderilor de stat qi societё{ilor comerciale cu capital integral/majoritar de stat
qi condi}iile de remunerare а acestora.

23. Preqedintele Consiliului se desemneazб din саdrul membrilor Consiliului de сйtrе
Fondator.

24. Ссmропеп!а numericё а Consiliului i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" se stabileqte de
сёtrе Fondator.

25. Membrii Consiliului nu pot face parte din mai mult de 3 Consilii ale intreprinderilor.
26. Membrii Consiliului se desemneazб de сбtrе Fondator ре un termen de 2 ani.
27. Membrul consiliului se rечосё de cёtre Fondator in саzul absentёrii nemotivate de

la 3 ;edinle consecutive, al iпсйlсёrii cadrului normativ aferent activitefi i.S. ,,Роrtul Fluvial
Ungheni" qi а Regulamentului Consiliului de administra{ie, aprobat de Fondator, cu informarea
membrului Cgfisiliului in саuzё.

28. Ccnsiliul reprezintё interesele Fondatorului, indeplineqte rolul de supraveghere qi

monitorizare е procesului decizional de conducere. Consiliul actiyeazб in Ьма informйrii
depline, cu Ьuзё сrеdiп}ё qi in interesul i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" qi al Fondatorului.

29. Membrii Consiliului contribuie la о guvernan{й corporativб sёnбtoasй in cadrul i.S.
,,Portul Fluvial Ungheni", inclusiv prin comportamentul personal, iar in рrосеsul de exercitare
а atribuliilor trebuie sё !iпё cont de interesele inteprinderii qi аlе Fondatorului.

30. Membrii Consiliului iqi desfEqoarё activitatea сопfоrm prevederilor Regulamentului
de func{ionare а Consiliului de administratie al I.S. ,,Portul Fluvial Ungheni", aprobat de
Fondator.

31. Ccnsiliul are urmйtoarele atibutii in materie de guvernan{ё corporativй:
1) asigurб implementarea guvernantei corporative sйnбtoase qi а unui mecanism

eficient de control qi gestionare а riscurilor;
2) еlаЬоrемё qi арrоЬй devizul de venituri qi cheltuieli, planurile de afaceri qi asigurё

controlul privind indeplinirea planurilor qi realizarea rezultatelor preconizate;
3) selecteazёprin concurs candidatura administratorului qi о propune Fondatorului spre

desemnare;
4) asigurй transparenfa procedurilor de achizilie а bunurilor, а lucrёrilor 9i а serviciilor

destinate acoperirii necesitйlilor de рrоduсеrе 9i asigurйrii Ъаzеi, tehnico-materiale in
conformitate эu prevederile Regulamentului privind achizilionarea bunurilor, luсrйrilоr qi

serviciilor 1а intreprinderea de stat, aprobat prin HotЁrArea Guvernului nr. 35112020 qi, dupё caz,
cu legisla{ia specificй domeniului;

5) ехэrсitё supravegherea efectivб qi eficiontй а organului executiv;
б) examineazё rapoartele organelor de control, rароrtul auditorului qi scrisoarea cбtre

conducere emisё de entitatea de audit qi asigurй elaborarea planului de ac}iuni privind inl6turarea
iпсёlсйrilоr identifi cate;



7) monitolizeaza corcctitudinea dezvйluirii informaliei саrе, iп confoTmitate cu
prevederile legislaliei ;i ale actelor normative, trebuie sй fie оfеritё publicului larg;

8) irrdeplineqte alte atribulii in materie de guvernan!й corporativl prevйzute de аrt. 8
din Legea пr.246120|7 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipalй.

32. In exercitarea atribuliilor, membrii Consiliului trebuie sб respecte urmёtоатеlе
cerinle:

1) sй indeplineascй cu Ьuпй-сrеdiп!й ;i diligenla necesar6, in interesul intreprinderii,
saTcinile stabilite рriп lege, prin Statutul i.S. ,,Pofiul Fluчiаl Ungheni" qi prin alte documente
interne;

2) sй-gi exercite atribuliile сопfоrm scopurilor stabilite de legislafie, Statutul i.S.
,.Portul Fluvial Ungheni" qi alte documente;

л З) sй iпtrерriпdй mйsuri pentru asigurarea integritafii 9i а folosirii eficiente а bunurilor
I.S. ,,Portul Fluvial Ungheni";

4) sё trateze toate informaliile disponibile despre i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" cu
strictй confidenlialitate рiпй сбпd асеаstй informa{ie va fi dezvйluitй public.

33. ýedinla Consiliului ча fi сопчосаtй la пu mai tdrziu de о lurrй din data deciziei
Fondatorului in care а fost aleasй/modificatй соmропеп!а Consiliului. ýedinlele Consiliului pot
avea 1ос inclusiv рriп intermediul utilizйrii platfonnelor online.

34. In scopul indeplinirii eficiente а responsabilitafllor, Consiliul se сопчоасб, la
necesitate, dаr nu mai rаr decAt о datй 1а trei luni. To{i membrii Consiliului trebuie sй роаtй aloca
timp suficient intreprinderii pentTu a-gi indeplini atribuliile in mod adecvat.

35. Deciziile Consiliului se арrоЬй cu votul majoritйlii membrilor aleqi. Membrii
Consiliului au drepturi de vot egale.

3б. Consiliul trebuie sй se asigure сй tntreprinderea respectй obiectivele strategice, ia
decizii informate qi supravegheazб реrfоrmап}а organului executiv.

37. Consiliul intocmegte Ei prezintй sрrе ехаmiпаrе Ei evaluare Fondatorului Rароrtul
anual, care ча include strategia qi riscurile in activitate, реrflоrmап!еlе Consiliului, рrесum Ei
date privind frecventarea;edinfelor Consiliului de сёtrе fiесаrе membru.

38. In cazul in саrе un membru а1 Consiliului а participat 1а mai pulin de jumйtаtе din
qedinlele consiliului, acest fарt va fi irrdicat separat iп Raporttrl Consiliului, cu апехаrеа
explicaliilor din partea membrrrlui privind absen{ele inregistrate.

Sec{iunea а 3-а. Administratorul
39. Administratorul este organul executiv unipersonal al intreprinderii, сопfопп

prevederilor T,egii пt. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat Ei intreprinderea municipalй,
ale Statutului i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" qi ale clauzelor Contractului individual de munCa/de
management.

40. Administratorul intreprinderii este numit ре о perioadй deterrninatй de рАпй la 5 ani.
Procedura de selectare qi desemnare а administratorului este trапsраrепtё,,Ъаzйб,ре criterii сlаrе
de ечаluаrе Ei accesibilй publicului larg.

41. Administratorul se desemneazё de сйtrе Fondator, la propunerea
Consiliului/Comisiei de сопсurs, care area|izat selectarea рriп concurs а candidatului 1а funclia
de administrator al intreprinderii, сопfоrm Regulamentului privind organizarea;i dеsйЕuтаrеа
concursului pentru ocuparea funcliei vacante de administratoT al ?ntreprirrderii.

42. Procesul de seleclie Ei evaluare trebuie sё fie organizat cu respectarea principiilor
nediscriminйrii 9i tratamentului egal, рrесum qi ctr luarea in considerare а specificului
domeniului de activitate al i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni".

43. Candidatul la funclia de admirristrator desemnat cAqtigйtor de сйtrе
consiliu/comisia de сопсurs, este inaintat Fondatorului spre desemnare.

44. Funclia de administrator interimar пu poateJi exercitatd ре о perioadё mai mаrе de
\2 luni, cu exceplia cazurilor cAnd la concursul pentru ocuparea funcliei vacante de
administratol nu а fost depusй nici о сеrеrе in acest sens sau nici un candidat пu а intrunit
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cerin}ele pentru participare 1а concurs, sau nu а acumulat punctajul necesar pentru а fi selectat
in calitate de invingйtor.

45. Rolul organului executiv este gestionarea curentЁ а i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" in
vederea realizЁrii angajamentelor strategice qi а obiectivelor men{ionate in planul de afaceri sau
alte dосumепtэ de activitate ale intreprinderii. Organul executiv este supravegheat de cёtre
Consiliu qi de Fondator. In exercitarea atribu}iilor sale organul executiv trebuie sё ac{ioneze in
interesele t.S. ,,Portrrl Fluvial Unghenioo qi аlе Fondatorului.

46. Administratorul este responsabil de respectarea actelor normative, а Statutului qi
rеgчlаmепtеlог interne аlе i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni", precum 9i de organizarca sistemului
de control intern managerial in cadrul tntreprinderii.

47. Administratorul preziпtd trimestrial Consiliului darea de sеаmй privind rezultatele
activitёtii intгeprinderii, informatii privind atingerea indicatorilor de реrfоrmап}ё а
Intreprinderii gi, duрй caz, pune in discu{ie managementul intern а1 riscurilor qi sistemul de
control intern rnanagerial сч Consiliul qi Comisia de cenzori.

48. Cele mai importante aspecte ale activitёlii organului executiv vor fi incluse in dёrile
sale de sеаmё, care se prezintй Consiliului qi Fondatorului.

49. Responsabilitalile administratorului sunt fixate in Contractul individual de muпсё /
de management.

50. Administratorul va asigura posibilitatea angajafilor de а raporta orice abatere in
funclionarea organelor de conducere аlе i.S. ,,Porfirl Fluvial Ungheni", Гжб а pune in pericol
drepturile qi iШеrеsеlе acestora.

51. Administratorul este responsabil de fi,lrnizarea informa}iei complete, exacte qi
esen{iale Consiliului, Comisiei de cenzori qi entitё{ii de audit care efectueмб auditul situafiilor
financiare ale I.S. ,,Portul Fluvial Ungheni".

52. Administratorul, iп rezultatul autoevaluйrii, apreciazё organizarea sistemului de
control intern managerial 9i emite anual, pentru anul precedent, о declara{ie de rёspundere
managerialй, care se publicб ре site-ul web oficial al i.S. o,Portul Fluvial Ungheni".

53. Administratorul informeazё imediat Consiliul despre imposibilitatea exercitйrii
atribu{iilor sale sau despre aparilia impedimentelor in activitatea sa.

54. Administratorul prezintё Fondatorului qi Consiliului Raportul anual а1

tntreprinderii, Darea de seamё апuаlё cu privire la rezultatele activiй}ii economico-financiare а
intreprinderii, Raportul Comisiei de cenzori qi Raportul auditorului.

55. Raportul anual а1 Intreprinderii va cuprinde un capitol separat privind guvernan}a
corporativй, iп саrе ча fi reflectat in се mйsurй se implementeazбprevederile prezentului Cod.
Acesta va сопЦiпе informatii, dar nu se va limita 1а:

1) momentul aprobirii Codului, cu referin{ё la sursa qi locul publicбrii;
2) gradul cu саrе Intreprinderea se confotmeazб sau nu prevederilor din Cod;
3) sistemele de control intern managerial qi de gestiune а riscurilor inteprinderii;
4) imputernicirile, drepturile qi obligafiile оrgапеlоr de conducere qi de control, рrесum

9i modul de e>rercitare а acestora;
5) componenta, modul de func{ionare qi structura organelor de conducere qi de control;
6) declara}ia de conformare cu prevederile prezentului Cod.
5б. Ctrantumul retribu}iei muncii administratorului se stabileqte conform prevederilor

Legii salarizйrii пr. 84712002 de сёtrе Fondator, in Contractul individual de mчпсй/dе
management iTrcheiat inte Fondator qi administrator. in funclie de rezultatele economico-
financiare аlе i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni", in special profitul net inregistrat, administratorului
i se stabileqte о rесоmрепsё in temeiul art. 5 alin. (1) lit. е) din Legea nt.24612017 cu privire 1а

intreprinderea de stat qi intreprindorea municipalй.

Capitolul III
ORGANELE DE CONTROL



57. Organul de control al i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" este Comisia de cenzori.

58. Structura, atribuliile, modul de constituire qi de funclionare а organului de control
sunt stabilite in confoTmitate cu prevederile Legii пr.24612017 cu privire la intreprinderea de
stat Ei intreprinderea muпiсiраlй, ale Legii пr. 271r12017 privind audituI situaliilor financiare si
cu regulamentele intTeprirrderii.

59. Modrrl de selectare qi numire а Comisiei de cenzori este stabilit in conformitate cu
prevederile Regulamentului pгivind selectarea candidalilor pentru funclia de mеmЬru al
comitetului de audit pentru entitйli de interes public cu capital de stat qi al comisiei de
cenzori/cenzorului intreprinderilor de stat Ei societёlilor comerciale cu capital integral/majoritaT
de stat Ei condiliile de rеmuпеrаrе а acestora, aprobat prin НоtйrАrеа Guvernului пr. 2|01202З.

б0. Statutul i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" sau decizia Fondatorului, poate sб рrечаdй са
unul sau mai mulli membri ai organului de control sё fie independenli.

Sec{iunea 1. Comisia de cenzori
б1. Comisia de cenzori se desemneazб 9i se revocё de сйtrе Fondator, exercitй controlul

activitalii economico-financiare а intreprinderi, asigurй integritatea rароrtйrii financiare qi
сопfоrmаrеа acestei cu actele de reglernentare relevante qi cu specificul intreprinderii.

62. Comisia de cenzclri este corrstituitй din minimum З membri, diпtrе care unul poate
fi independent, ре un tеrmеп de рOпй la2 апi.

63. Membrii Comisiei de сепzогi чоr fi calificali in domeniul contabilitalii, al finanlelor,
al economiei sau al jurisprudenlei.

б4. Funcliile 9i responsabilitйlile membrilor Comisiei se stabilesc in сопсоrdапtё cu
legislalia gi sunt bpecificate inclusiv in Regulamentul comisiei de cenzori а i.S. ,,Portul Fluvial
Ungheni", арrоЬаt de Fопdаtоr.

65. Comisia de cenzori а i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" exercitй semestrial controlul
activitйtii economico-financiare а acesteia.

бб. Membrii comisiei de cenzori trebuie sй аiьй acces la documentele contabile.
б7. Comisia de cenzori, din proprie iniliativd, la сеrеrеа Fondatorului, а

administratorului sau la сеrеrеа Consiliului, are dreptul de а efectua controale inopinate ale
activitafii 1.S. ,,Portul Fluvial Ungheni".

б8. Comisia de cenzori а i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" examineazй scrisoarea emisё de
entitatea de audit adresatй conducerii.

Capitolul IV
POLITICA DE REMUNERARE А MEMBRILOR

ORGANELOR DE CONDUCERE ýI DE CONTROL
б9. Politica de rеmuпеrаrе stabileEte principiile generale de remunerare а mеmЬrilоr

оrgапеlоr de conducere 9i de control ale intreprinderii in conformitate сu prevederile Legii
salarizйrii пr.84712002, рrесum qi cele pentru rесоmрепsа stabiliti in temeiul art. 5 alin. (1) lit.
е) din Legea пr. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi iпtrерriпdеrеа municipalё qi al
rеglеmепtйrilоr in domeniu relaliilor de muпсй.

70. Politica de rеmuпеrаrе reprezintб cadrul general арrоЬаtб de Fondator, ре саrе
intreprinderea о pune in aplicare, ;i cuprinde ,Йuп.rur.а membrilor Consilitrlui, а
administratorului, а Comisiei de cenzori qi detaliazй ralionamentul care stй la baza determinйrii
acesteia.

71. Remunerarea muncii membrilor Consiliului, а organului executiv ;i а organului de
control are la Ьаzй urmйtоаrеlе principii:

1) atragerea, рйstrаrеа qi motivarea celor mai calificali speciali;ti;
2) asigurarea sustenabilitйlii ре termen lung а profiturilor i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni"

gi а activitйlii acesteia, рrесum 9i generarea unei valori ре termen lung;
3) recompensareaindeplinirii obiectivelor;



4) pastrarea competitivitalii in raport сu sectorul privat;
5) alinierea remunerafiei la recomandёrile privind buna guvornan}ё;
6) promovarea transparen}ei privind remunerarea 9i criteriile de stabilire а acesteia;
7) pйstrarea unui echilibru just tntre indemnizatia fix1 gi componenta variabilё а

remunerafiei.
72. Modul in care а fost implementatё politica de remunerare in anul financiar precedent

va fi reflectat in Raportul anual al intreprinderii, care va conline qi о sintezй а politicii de
remunerare planificatё pentru perioada de gestiune чrmёtоаrе, inclusiv:

1) descrierea criteriilor de реrfоrmап!ё qi а modalitё}ilor de determinare а indepliniTii
acestora;

2) eventuale schimbйri in politica de rеmчпеrаrе.
73. IпtЪrmа{iа cu privire la rеmчпеrаrеа persoanelor cu func}ii de conducere qi de

control se contine in Raportul апuаl а1 Intreprinderii, intocmit сопfоrm prevederilor аrt. 18 din
Legea пr.246120|7 cu privire 1а irrtreprinderea de stat qi intreprinderea municipalё.

Capitolul V
MEDIUL ETIC ýI CODUL DE CONDUITД

74. Organele de conducere vor intreprinde mйsurile necesare in vederea instituirii unui
mediu etic in cadrul i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni".

75. Descrierea ansamblului de valori de bazб (integritatea, confidentialitatea,
transparen{a, echitatea, obiectivitatea qi impar|ialiИtea) 9i reglementarea normelor, principiilor
qi standardelo: etice de comportament personal qi profesional al angajatilor intreprinderii, in
vederea asigurйrii respectйrii demnitё}ii, integriйlii acestora, prectrm qi а uпоr raporturi
echitabile аlе intreprinderii cu autoritёfile publico, cu clien}ii, cu partenerii 9i cu alte persoane
ter{e este asiguratЁ рriп арrоЬаrеа Codului de conduitй de сёtrе consiliu qi prin supravegherea
aplicёrii acestuia.

76. Organele de conducere аlе intreprinderii чоr institui proceduri interno care чоr avea
drept sсоррrеvепirеа si idепtфсаrеа poteп|ialelor cazuri de corup|ie.

77. Administratorul qi Consiliul asigurё aducerea la cunoqtinta tuturor angajatilor а
prevederilor Codului de conduitё. Репtru asigurarea aplicйrii efective а Codului de conduitё,
fiecare angajat al I.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" semneazй о declaratie privind respectarea
Codului de corduitй.

78. Organul executiv а1 intreprinderii, in baza prevederilor Codului mrrncii а1 Republicii
Moldova nt. 15412003, va intreprinde mёsurile legale pentru atragerea la rёspundere (duрй caz,
disciplinarё, c:vilё, administrativё) а personalului implicat in activitatea intreprinderii, in cazul
in iare acesta:ru va respecta cerin{ele Codul de conduitё all.S. ,oPortul Fluvial Ungheni".

79. Normele prevёzute de Codul de conduite al i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" sunt
obligatorii pentru to}i angajajii qi se aplica in toate structurile organizatorice qi ierarhice ale
tntreprinderii.

Capitolul YI
CONF,LICTUL DE INTERESE, PRACTICILE ANTI_CORUPTIE

s0. 1.s.,,portul rr$",Ytt}n'*,9""#Ё}Y,i,:i,,1Ё:onflictelor de interese cu
consecven!й, impartialitate qi responsabilitate. in acest sens, i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni"
instituie proceduri interne de identificare timpurie, do dezvёluire gi de gestionare adecvatё а
conflictelor de interese, сопfоrm prevederilor legislatiei.

81. i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" {ine cont do faptul сй, conflictele de interese pot fi de
naturё personalё, profesionalй, financiarб sau politicЁ qi trebuie sй le gestioneze corespunzёtor.

82. in vederea asigurйrii servirii interesului public cu impar{ialitate qi obiectivitate,
organele de cgnducerc trateazd conflictele de interese in termenele qi modul prevйzute de Legea
пt. |З312016 privind declararea averii qi а intereselor personale. Persoanele cu func{ii de



conducere а сйrоr activitate poate fi influenlatй negativ de un conflict de interese se vor abline
de 1а luаrеа unei asemenea decizii.

83. in timpul examinйrii deciziilor in cadrul qedinlelor organelor de conducere, inainte
de а fi exercitat dreptul de vot, se чоr declara conflictele de interese existente Ei se va aten{iona
asupra necesitalii рrеzепtйrii оriсйrеi infoгmalii aferetrte deciziei puse la vot. Informalia privind
conflictul de interese, рrесum ;i explicaliile 9i declaraliile йсutе iп acest sens se consemneazй
iп procesul-verbal al qedinlei.

84. Tranzacliile сu conflict de interese se rea|izeazd intr-un mod care asigurй
gestionarea adecvatй а conflictelor de interese 9i protejeazй interesul t.S. ,,Portul Fluvial
Ungheni" Ei al altor рйrli interesate. Acestea se realizeazё conform prevederilor art. 1б qi l7 din
Legea пr,24612017 cu privire la intreprinderea de stat gi iпtrерriпdеrеа municipalй.

8.ý. Datele privind incheierea tranzacliilor cu conflict de interese se includ in Raportul
anual al Intreprinderii, саrе cuprinde cel pufin о descriere а conflictului de interese qi о declaralie
privind corespunderea adoptбrii acestora la prevederile actelor legislative.

8б. In чеdеrеа evitйTii conflictului de interese, personalul implicat in activitёli privind
supravegherea sau controlul asupra activitйlii financiare, а achiziliilor publice etc. urmеаzЁ sб
declare conflictul de interese in confbrmitate cu legislalia, indeplinind formularul-model pus la
dispozilie de tntreprindere in termen cle 10 zile luciatoare de la data angajйrii.

87. I.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" asigurй implementarea uпоr mecanisme de dezvйluire
а practicilor ilegale 9i рrоtеjеаzй drepturile avertizorilor de integritate confonn prevederilor
Legii nr. 1651202З privind averlizorii de integritate.

88. Prezentul Cod pune bazele unui саdru de арйrаrе impotriva оriсйrоr ingerin{e de
паturй politicй ale uпоr oficiali ai Fondatorului, ai instituliilor publice etc. Astf'el, intreprinderea
se ghideazй dupб principiul potrivit сёruiа nu чоr fi acceptate niciun fel de ingerinle in сееа се
priveEte:

1) influenla necorespunzdtoare - imixtiune in activitatea рrоfеsiопаlй а intreprinderii din
partea terlelor persoane, rnanifestatй prin presiuni, аmепiп{йri sau rugйminli, in vederea
determinёrii acesteia са sй-Ei desй;oare activitatea рrоГеsiопаlй intr-un anume mod, atunci cAnd
imixtiunea dаtй este ilegalй qi nu este insolitй de promisiunea, de оfеrirеа sau de darea, personal
sau prin mijlocitor, de bunuTi, servicii, privilegii sau avantaje sub orice fоrrпй, се nu i se cuvin
(nu irrtrune;te elementele unei infrac}iuni) ;

2) sponsorizarca * sponsorizйrile se realizeazd in deplinй transparen!й, in conformitate
cu Legea пr. 142012002 cu privire la filantropie Ei sponsorizarc;

3) contribuliile politice - contribuliile politice se rеаlizеаzй сопfоrm Legii пr.
29412007 privind partidele politice рrесum ;i alte acte normative in domeniu;

4) serviciile acordate - in rela}ia cu clienlii sau cu furnizorii, i.S. ,,Portul Fluvial
Ungheni" instituie toleranla zero fаld de: darea/luarea de mitй, extorcarea de fonduri, fratldё,
concurenla neloialй ;i abuz de putere, sрйlаrеа banilor qi alte activitйli similare. Interaclirrnea
соmеrсiаlё сu mediul politic este tratatй cu atenlie, inclusiv din perspectiva existen{ei unui
conflict de interese.

Capitolul VII
ROLUL PДRTILOR INTERESATE

iлч сuчвкtчалчlа соRроRАтIчД
89. i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" рrоmоvеаzё о соореrаrе ре termen lung cu toate

рйrlilе interesate (angajali, creditori, investitori, furnizori), in scopul prosperбrii acesteia.
Guvernanla corporativй presupune luаrеа in considerare а intereselor рйrlilоr itrteresate, in
conformitate сu principiile de trапsраrеп!ё, de responsabilitate ;i de eticб in аfасеri.

90. Consiliul Ei organul executiv formuleazё responsabilitalile i.S. ,,Portul Fluvial
Ungheni" in raport сuл рйr{ilе interesate, stabilesc regtrli ;i mecanisme suficiente pentru
cunoaýtefea obligaliilor intreprinderii fа{й de acestea qi аsigurй respectarea obligaliilor asumate.



91. Prin intermediul politicilor interne, 1.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" ча promova relalii
de mчпсё bazate ре respect, ре egalitate de qanse qi ре condi{ii de muпсб sigure qi sйrrёtoase.
Informarea сопtiпuё а angajatilor in lеgёturё cu problemele саrе аr putea sй-i afecteze va ajuta
substan{ial la stabilirea obiectivelor comune се vor putea preveni poten{ialele conflicte qi vor
ajuta la rezolvarea in{eleaptё а acestora. Organele de conducere а I.S. ,,Portul Fluvial Unghenio'
vor institui proceduri interne in саrе personalul inteprinderii va comunica, in condilii de
confiden}ialitate, ingrijorёrile asupra gradului de administrare а activitЩii Inneprinderii.

92. Rela}ia ou creditorii sebazeazб ре respectarea obliga{iilor financiare, ре comunicaro
transparentй, ре negociere responsabilй, ре gestionare а riscurilor financiare 9i ре о abordaTe
responsabilё iп рrосеdurа de insolvabilitate.

93. I.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" implementeazё politici qi proceduri referitoare la
gestionarea riюurilor financiare, inclusiv cele legate de tmprumuturi qi datorii. Aceste politici
asigurё о abordare responsabilё qi prudentЁ in luarea deciziilor financiare, astfel incAt sё se
minimizeze riscurile qi sё se рrоtфеzе interesele 1.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" qi ale creditorilor.

94. in cazul dificultй{ilor financiare sau in situalii de insolvabilitate (aflarea in situalia
de incapacitate de рlаtё), I.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" este obligatё sй rеsресtё prevederile
Legii insolvaLilitёli ж. |4912012 9i sЁ colaboreze cu creditorii in vederea gёsirii de solulii
eficiente qi echitabile.

Capitolul YПI
ДUDITUL, CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

ýI MANAGEMENTUL RISCULUI

95. i.s. ,,роrtul Fluvial ,i,iJl}Ёiir*'*i!j#jJi-on-lui obligatoriu al situaliilor
financiare anuale, in temeiul prevederilor Legii nr. 27|12017 privind auditul situa{iilor
financiare qi а1 Legii м. 24612017 ctt privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea
municipalё. Modul de selectare а entitafllor de audit 9i termenii de referin}й pentru auditarea
situatiilor financiare individuale se stabilesc conform prevederilor Legii contabilitalii qi
raportйrii finarciare пr. 28712017 qi HotёrArii Guvernului пr. 8'7512015 pentu арrоЬаrеа
Regulamentului cu privire 1а modul de selectare а entitёlilor de audit qi termenii de referin!Ё
pentru auditarea situa{iilor financiare individuale аlе intreprinderilor de stat/municipale gi
societё{ilor ре actiuni in care cota statului depёqeqte 50% din capitalul social.

96. Eпtitatea de audit аrе acces la toate documentele necesare pentru еfесtuаrеа
auditului gi posibilitatea de а participa la qedin}ele Consiliului, рrесum 9i consultё deciziile
Fondatorului unde sunt puse in discutie aspecte се {in de auditul situaliilor financiare anuale qi
alte informa}ii aferente acestora.

97. Entitatea de audit fiжпizеаzё, i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" servicii obiective de
audit qi de сопsultапlй pentru а facilita eficienla activitatii acesteia qi оfеrё sprijin in realizarea
obiectivelor stabilite conducerii, asigurAnd о abordare sistematicё pentru evaluarea qi
imЬuпёtйtirеа proceselor de gestionare qi de control al riscurilor.

98. Entitatea de audit este confirmatё de сйtrе Fondator 1а propunerea Consiliului, in
Ъazarezu|tatelor prezentate in urmа desйqurйrii concursului cu privire la atribuirea Contractului
de servicii de audit. in procesul selectйrii societё}ii de audit, Consiliul trebuie sd asigure
respectarea legisla}iei, iar entitatea de audit trebuie sё garanteze respectarea prevederilor legale
privind activitatea de audit.

Sec{iunea а2-а. Controlul intern managerial
99. Sistemul de control intern managerial in cadrul i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" este

implementat iп conformitate cu Legea nr.22912010 privind controlul financiar public intern qi
сч standardele na}ionale de control intern.

100. Organul executiv а1 i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni'o este responsabil de asigurarea
organizёrii qi dezvoltйrii unui sistem de control intern managerial eficient, cale ча cuprinde
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politici, proceduri, reguli interne, de organizarea proceselor qi rea|izarea activitйlilor de
gestionare а risсurilоr, de asigurarea conformitalii сu cerinlele legale si cu standardele de calitate

9i de asiguraTea atingerii obiectivelor qi rezultatelor planificate.
Sec{iunea а 3-а. Managementul riscului

101. Obiectivul de Ьаzбiп gestionarea riscurilor este acela de а asigura identificarea,
inregistrarea, evaluarea, controlul, monitorizarea gi raportarea sistematicй а riscuTilor legate de
activitбlile oomercialй, financiarй Ei сеа sресifiсй а i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni".

102. Respectarea normelor de guvernan!й corporativй, са parte а mйsurilоr de сопlrо1
al riscurilor qi de protejare а intereselor Fondatorului, рrеziпtй temei de evaluare pentru рйr{ilе
interesate.

103. T.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" va gestiona cele mai importante risculi ineTente
activitйlii sale specifice, рrесum qi va defini principiile de gestionare а riscurilor, in mod special
а celor de fraudй Ei соruр!iе, conform Regulamentului intern aprobat de Consiliu.

104. Administratorul i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" ;i conduc6torii subdiviziunilor
operalionale sunt responsabili de procesul de gestionare а risсurilоr, asigurAnd gestionarea
riscurilor pentru operaliunile interne Ei externe, рrесum ;i respectarea pTocedurilor financiare 9i
juridice printr-un mecanism intern stabil.

105. Organul executiv ча fi responsabil in fala Consiliului in сееа се priveqte
еlаЬоrаrеа, implementarea ;i monitorizarea procedurilor de gestionare а riscurilor qi integrarea
acestora in operaliunile de zt cuzi ale intreprinderii.

10б. Raportul anual al condttcerii va соп!iпе о sec{iune dedicatё епuп!йrii principalelor
riscuri ceyizeazй, activitatea i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" qi а modului iп care acestea sunt
gestionate/minimizate.

Capitolul IX
RAPORTARE ýI TRANSPARENTД

107. i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" intocmeqte situalii financiare complete, conform
Standardelor Nalionale de Contabilitate.

108. I.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" pTezintй situaliile financiare Fondatorului qi Biroului
Nalional de Statisticй, сопfоrm prevederilor Legii contabilitйlii qi raportйrii firranciare nr,
287120ll7.

109. Сопfоrm prevederilor art. 18 alin. (2) din Legea пr. 24612017 cu privire la
intreprinderea de stat Ei intreprinderea municipalй, i.S. ,,Роrtul Fluvial Ungheni" iEi intocme;te
Raportul anual.

110. 1.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" implementeazй reguli interne pentru un echilibru
optim intre asigurarea confidenlialitёlii informaliilor Ei dezvйluirea informaliilor corporative
relevante, рrесum Ei pentru realizarea unei comunicёri continue cu toate рйrlilе inteTesate.

111. I.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" сrееаzб condilii са informalia sй роаtй fi uqor accesatй
de сйtrе utilizatori, сй informalia dezvйluitй este veridic6, рrесisй, lipsitй de ambiguitate qi
ехрusй ?n conformitate cu prevederile legisla{iei.

ll2. Dezyбluirea informaliei se efectueazd in conformitate cu prevederile art.18 alin. (2)
din Legea пr.24612017 cu рriчirе la ?ntreprinderea de stat si intreprinderea municipalй qi este
asiguratd prin publicarea ре site-ul web oficial а informaliei сате include cel pulin urmйtoarele:

1) statutul intreprinderii;
2) regulamentele interne qi rароаrtеlе de audit;
3) raportul auditorului intreprinderii;
4) raportul anual al intreprinderii, саrе va cuprinde cel pu}in:
а) informalia despre пumйrul personalului i.S. ,,Portul Fltrvial Ungheni", despre

locurile de muпсй nou-create qi despre salariul mediu lunar ре intreprindere. Salariile
persoanelor cu funclii de conducere (Fondatori, membri ai Consiliilor de administralie,
administratori, mеmьri ai comisiei de cenzori) vor fi indicate separat;
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Ь) informalia privind membrii organelor de conducere qi de control ale i.S. ,,Poftul
Fluvial Ungheni", func{ia delinutй (preqedinte/membru), mйrimеа indemnizaliei stabilite de
Fondator, рrесum gi denumirea intreprinderilor in саrе aceqtia reprezintй concomitent interesele
statului;

с) sit;aliile financiare anuale;
d) informalia privind asistenla financiarй de care beneficiazй i.S. ,,Portul Fluvial

Ungheni", garlnliile oferite de сltrе Guvern, angajamentele financiare qi obligaliile asumate de
Intreprindere;

е) rezultatele controalelor efectuate de сйtте organele de control;

0 raportul conducerii, cale vа include:
da"e privind realizarea indicatoriloT financiaTi de реrfоrmап!й stabilili pentru

Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dасй acestea existй;
- лdа.е privind realizarea indicatoriloT nefinanciari de реrfоrmап!ё relevan}i pentru

activitatea Intr eprinderii ;

- dercrierea activitйlilor de Ьаzй, inclusiv cele din domerriul cercetйrii 9i dezvoltйrii;
- descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv а

tranzacliilor cu conflict de interese;
- descrierea riscurilor qi incertitudinilor cu care se confruntй lntreprinderea qi

atenuarea impactului acestora;
- informalia referitoare la respectarea cerinlelor privind proteclia mediului

inconjurйtor;
- infbrmaliaprivind existenlafilialelorIntreprinderii;
- peтspectivele de dezvolt are а intreprinderii qi oportunitйlile profesionale ale

angaja!ilor;
5) dеэlаrаliа de rйspundere managerialб;
6) dеэlаrаliа de guчеrпап!ё corporativй;
1) alte infoTmalii care trebuie prezentate, in conformitate cu lеgislа!лiа.
113. Ir contextul dezv5luirii informaliilor de interes public, angajalii I.S. ,,Portul Fluvial

Ungheni", organul executiv, mernbrii Consiliului qi organele de control au obligalia de а
respecta:

1) pr_ncipiul confidenlialitйlii - intreprinderea asigurй confidenlialitatea informaliilor
oblinute ре pafcursul соlаЬоrйrii cu partenerii de afaceTi. Acestea nu чоI fi dezvйluite unor terle

рйrli sau folosite in detrimentul partenerilor;
2) pr_ncipiul transparenlei - intreprinderea asigurй prezentarea completй Ei соrесtй а

informa{iilor de interes public menlionate in acest capitol.

Capitolul Х
DISPOZITII SPECIALE

114. Dispoziliile prezentului Cod se revizuiesc qi se соmрlеtеаzй periodic in
conformitatea сu plevederile legale.

115. Сопfоrm conlinutului sйu, Codul reprezintl un set de reguli qi de principii се trebuie
sй Гtе respectate de cltre toate pйrlile implicate corespunzйtor atribuliilor, in scopul de а acliona
in interesul I.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" qi а celui public.

11б. Monitorizarea implementёrii prezentului Codul este asiguratй de сйtrе Consiliul I.S.

,,Роrtul Fluvia] Ungheni".
117. Anual, i.S. ,,Portul Fluvial Ungheni" ча intocmi о 9eclaralie de guvernan!й

corporativй саrе ча fi parte componentd а Raportului anual al Intreprinderii, inclusiv al
Raportului conducerii (сопfоrm апехеi),

118. Declaralia de guvernan!й соrроrаtiчй ча indica modul in care i.S. ,,Portul Fluvial
Ungheni" s-а,эопfоrmаt sau s-a аЬйtut de la prevederile prezentului Cod.
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Апехi
la Codul de guvernantй corporativй

al I.S. ooPortul Fluvial Unghenio'

DECLARATIA
de guvernanfii corporativii: conformare sau justificare

Dacf, Nu,
justificare

ntreprinderea dispune de un site web oficial? Indica}i
denumirea acesteia.
ntreprinderea а elaborat Codul de guvernan{ё

Codul de guvernan!6 corporativй este plasat ре site-ul
web oficial al intreprinderii, сu indicarea datei la саrе
а fost ореrаtё ultima modificare?
n Codul de guvernan{ё соrроrаtiчё sunt definite

funcfiile, competenfele qi atributiile consiliului, ale
executiv qi comisiei de cenzori?

Raportul anual al intreprinderii prevede un capitol
dedicat guvernantei corporative, in care sunt descrise
toate evenimentele relevante legate de guvernan}a

ativё, inregistrate in perioada de sestiune?
ntreprinderea publicё ре site-ul sёч web oficial

informalii cu privire 1а чrmёtоаrеlе aspecte privind

1) informalii generale cu privire la intreprindere:
ile de activitate. datele de

2) raportul intreprinderii cu privire la respectarea
principiilor de guvernan!ё corporativё qi а prevederilor

4) regulamentele: intreprinderii, consiliului, organului
executiv, comisiei de cenzori, рrесum 9i politica de
rеmuпеrаrе а persoanelor din cadrul organelor de

5) situalii financiare ýi rapoarte anuale ale intreprinderii:
б) informa{ii privind auditul/controlul intern managerial
comisia de cenzori) qi auditul ехtеrп;

7) informa{ii cuprivire 1а: organul executiv, mеmЬrii
consiliului, membrii comisiei de cenzori. Se indicё
experien{a de lucru, func{iile detinute, studiile, precum

8) alte informatii саrе trebuie dezvёluite public de сёtrе
entitate, conform cadrului normativ;
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7. intreprinderea publicй ре pagina web oficialй (intr-o
secliune separatё) informa{ii privind deciziile examinate
qi adoptate de сЁtrе fondator (materialele/documentele
aferentei?

8. Consilirrl se intrunegte се1 putin о datб ре trimeshu
pentru rnonitorizarea desйqurйrii activit6lii
intreprir_derii?

9. Toato tranzacfiilo 0u porsoane interesato sunt
dezvбluite prin intermediul paginii web а
intreprinderii?

1( Consiliul/organul executiv а adoptat о procedurЁ in
scopul identificйrii qi solu{ionйrii adecvate а
situatiilor de conflict de interese?

11 Persoana interesatб respectё prevederile legale qi
prevederile Codului de guvernantй corporativё
referitor |atranzactiile cu conflict de interese?

|2 In componenla consiliului sunt incluEi membri
independenti?

13 selectarea membrilor consiliului аrе la Ьаzб, о
procedrrrё transparentё, criterii obiective privind
calificarea profesionalё etc. ?

|4 Existё ir cadrul intreprinderii о comisie de cenzori?
15 In componenta organului de control sunt incluqi

membri independenti?
16 Selectarea qi numirea administratorului аrе 1а bazб о

procedurб transparentё, criterii obiective privind
саlifiсаrеа profesionalё etc. ?

1 Politica de remunerare а persoanelor din cadrul
organelor de conducere qi de control este арrоЬаtй de
сёtrе fondator?
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