Anexa nr. 1

la Regulamentul de organizare si

desfasurare a concursului pentru ocuparea

functiei vacante de director general al S.A. ,,RED-Nord”

Denumirea Societatii: S.A. ,,RED-Nord”
Adresa juridica: MD-3100, str. Stefan cel Mare, 180 A, mun. Balti, Republica Moldova.

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor

pentru ocuparea functiei vacante de director general al S.A. ,,RED-Nord”

Numele candidatului:

Punctaj
Nr. Criterii Punctaj maxim acordat de
crt. membrul
Comisiei
1. EDUCATIE SI FORMARE 3
(Se puncteazd forma cea mai inalta de invatamdnt absolvita) (atb+c)
a. Studii superioare (se evalueaza dupa ultimele studii superioare
detinute):
- de licenta sau echivalentul acestora 0,5
- de master sau echivalentul acestora 0,75
- de doctorat 1,00
b. Cunoasterea cel putin a unei limbi strdine prevazute la pet. 7 lit. e) din b1+b2
Regulament
bi Cunoagterea limbii engleze 0,5
b, Cunoasterea altor limbi 0,25
c. Perfectionarea in domeniul de specializare: 1,25
(c1t+cates)
ci1. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul managementului 0,5
c2. Cursuri de perfectionare profesionala in domeniul economico- 0,25
financiar, juridic
c3. Cursuri de perfectionare profesionala in domeniul de activitate al 0,5
Intreprinderii
2. EXPERIENTA PROFESIONALA 7
(atbtct+d+
etf)
a. Experienta in functie de conducere (cel putin 10 angajati in subordine)
-conducator/adjunct al entitatilor mari si mijlocii
- conducitor/adjunct al entitatilor mici sau institutiilor 2
- conducitor/adjunct de departamente/directii/sectii 1,5
1
b. Experienta in domeniul de activitate al Societatii 1,5
c. Scrisori de recomandare in scris din partea persoanelor de referinta sau a 1,0
organizatiilor competente in domeniile vizate
d. Experientd in domeniul economico-financiar si/sau juridic 1,0
e. Experienta in gestiunea proiectelor investitionale de dezvoltare a 1,0
Societatii
f. Experienta in administrarea corporativa 0,5
TOTAL (1+2) 10
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