Anexa nr.2

la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de director general

al S.A. ,,Barza Albd”

Fisa de evaluare a interviului candidatului pentru ocuparea
functiei vacante de director general al S.A. ,,Barza Alba”

Numele candidatului:

Nr. Tipuri de intrebari Punctajul acordat
crt. de membrul Comisiei
(de la 1- pini la 10)
1. [Competente profesionale de importanta strategica: (atb+c+d+e)

a. abilitati strategice

b. capacitate de analiza si sinteza
C. capacitate de comunicare

d. orientare catre rezultate

e. capacitate de luare a deciziilor

2. |Competente de conducere

3. |Competente de guvernantd corporativa

4, |[Trasaturi

5. |Legislatia inclusa in bibliografie

TOTAL (media aritmetica simpla):

Punctajul acordat de membrii Comisiei pentru Viziunea privind
eficientizarea activitatii economico-financiare a SA.,,Barza Alba” (de la 1- pana la 10):

«“ «“ 2024

( Numele, prenumele membrului Comisiei de selectare ) (semnatura)




