
Anexa nr.1 

la Regulamentul privind organizarea şi 

desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei 

vacante de director general  

al S.A.„Barza Albă”  
  

  

  

Fişa de evaluare a dosarului candidatului 

pentru ocuparea funcţiei vacante de director general al 

al S.A. „Barza Albă” 

  

Numele candidatului:____________________________________ 

  

Nr. 

crt. 

Criterii Punctaj 

maxim 

Punctaj 

acordat de 

membrul 

Comisiei 

1. EDUCAŢIE ŞI FORMARE  
(Se punctează forma cea mai înaltă de învăţămînt 

absolvită) 

3,00 

(a+b+c) 

 

 a. Studii superioare (se evaluează după ultimele studii 

superioare deţinute): 

   

- de licenţă sau echivalentul acestora 0,5 

- de master sau echivalentul acestora 0,75 

- de doctorat 1,00 

b. Cunoașterea limbilor (b1+b2)  

b.1.Cunoașterea limbii engleze  0,4  

b.2.Cunoaşterea cel puțin a altei limbi de circulaţie 

internațională  

0,1  

c. Perfecţionarea în domeniul de specializare:  (c1+c2+c3)  

c1. Cursuri de perfecţionare profesională în domeniul 

managementului 

0,5  

c2. Cursuri de perfecţionare profesională în domeniul 

economico-financiar, juridic 

0,5  

c3. Cursuri de perfecţionare profesională în domeniul de 

activitate al Întreprinderii 

0,5  

2. EXPERIENŢĂ PROFESIONALĂ 7,00 
(a+b+c+d+e+f) 

 

 a.Experienţă în funcţie de conducere (cel puțin 3 ani, în 

ultimii 5 ani) 

2,0 

 

 

b. Experienţă în domeniul de activitate al Societății 

(fabricarea băuturilor alcoolice, divinurilor), cel puțin 3 

ani, în ultimii 5 ani 

1,5  

c. Recomandări din partea organizaţiilor competente în 

domeniile vizate 

1,0  

d. Experienţă în domeniul economico-financiar şi/sau 

juridic 

1,0  

e. Experienţă în elaborarea și implimentarea planului de 

afaceri în societățile comerciale 

1,0  

f. Experiență în administrarea corporativă 0,5  

 TOTAL (1+2) 10,00  

   

“___ “________2024      ________________________________                 ______________ 
                      ( Numele, prenumele membrului Comisiei de selectare )        (semnătura)                                                               

 


