Anexa nr.3

la Regulamentul privind organizarea §i
desfdsurarea concursului pentru ocuparea

Sfunctiei vacante de administrator al

Intreprinderii de Stat

Combinatul de Vinuri de Calitate ,, Milestii Mici”

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Nr. Tipuri de intrebari Punctajul acordat
crt. de membrul
Consiliului
(de la 1- pini la 10)
1. | Competente profesionale de importanta strategica: X
a) abilitdi strategice o
b) capacitate de analizd si sintezd o
¢) capacitate de comunicare _
d) orientare cdtre rezultate .
capacitate de luare a deciziilor
2. | Competente de conducere
3. | Competente de guvernantd corporativa N
4. | Trasaturi
5. | Legislatia in domeniul respectiv
TOTAL (media aritmetica simpli):

Punctajul acordat de membrii Consiliului pentru Viziunea privind
eficientizarea activitdfii economico-financiare a Intreprinderii de Stat
Combinatul de Vinuri de Calitate ,, Milestii Mici” (de la 1- pAnd la 10):

{(Numele, prenumelc membruluj Consiliutui de selectare ) (semndtura)




