
Ariexa nr,3
lat Regular,,tentul privind s,rgarrizarea Si

de s/ZiSur ar t7 a c on ct# s ului p entr u o cupar e a

funcliei r)aconte de adr,nin,ititrutoy aL

[ntreprinderii' de Stat
Combinatul de trlitrut'i de Calitate ,,lv[ile;tii Mici"

Fiqa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Tipuri de intrebfri

Competenfe profesionale de irnportan]d strategicd:
a) abilitdpistrategice
b) capac'itate de analizd Si sintezd
c) capac'itate de comunicare
il orienr'are cdtre rezultate

tate de luare a deciziilor
nte de conducere

Competenle de guvernantd

Leeislatia in Jomeniul
TOTAL (Tedia aritmetici sinp_le): _

Punctajul acordat de membrii Consiliului pentru Viziunea privind
efi c i e ntiz ar e a ac t iv i t dl ii e c o no mi c o -financ' iar e a int r e pr i nde r i i d e,S t at
Combinatul de Vinuri de Clalitate ,,MileSttli Mici" (de la 1- pAn{ la 10):

(Nunrele, prenum,:lc rnentbrului Consiljului de selectare ) (i;emnStura)

Punctajul acordat
de membrul
Consiliullui

(de Ia 1- piry_la l0)_

20


