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EXPERIENTA PROFESIONALA

2023 - TN CURS Chisindu, Moldova

DIRECTOR GENERAL INTERIMAR "TERMOELECTRICA" S.A.
2015 - 2018 Chisindu, Moldova

DIRECTOR TEHNIC "TERMOEI___EEZTRI';A" S.A.

Administrare, reparatii, mentenantd, dezvoltare

2014 - 2015
DIRECTOR TEHNIC APARATUL ADMINISTRATIV DE CONDUCERE AL "TERMOCOM" S.A. IN PROCEDURA
FALIMENTULUI

Administrare, reparatii, mentenants, dezvoltare

2012-2015
AUDITOR ENERGETIC AUTORIZAT

2008 - 2011 Chisindu, Moldova
DIRECTOR TEHNIC ADJUNCT REPARATI "TERMOCOM" S.A.

Reparatii, mentenantd, dezvoltare

2002 - 2008 Nicolaey, Ucraina
DIRECTOR TEHNIC "METACOMUKR" SRL

Asigurarea procesului tehnologic, mentenanta-echipamentelor

1995 - 2024 Chisinau, Moldova
DIRECTOR "PROMPT" SRL

Managementul intreprinderii

1995 - 1996 Chisindu, Moldova
SEF SERVICIU TRANSPORT AMT BUIUCANI

Logistica, transport si mentenanta

1994 - 1995 Chisinau, Moldova

Proiectarea echipamentului tehnologic

EDUCATIE §1 FORMARE PROFESIONALA

1989 - 1934 Chisinau, Moldova

STUDII SUPERIOARE Universitatea Tehnica a Moldovei

Clasificare nationald Inginer mecanic proiectant
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1.Participarea la 18.04.2024 la Adunarea Generald a Asociatilor COGEN, Romania, Brasov;

2.Participarea In perioada 16.04.2024-18.04.2024 la evenimentul de prezentare a oportunititilor de afaceri pe piata
sud-est europeand - Europe’s fastest growing region - Southeast Europe (regiunea cu cea mai rapida crestere - Europa
de Sud-Est), organizat de Business Finland, de comun cu Ambasadele Finlandei in Europa de Sud-Est, in cooperare cu
Asociatia de Afaceri Finlanda-Europa Centrald si de Est, Camera de Comert a Finlandei, Camerei de Comert a Regiunii
Helsinki si Enterprise Europe Network (EEN);

3.Participarea la cursul de instruire ,Active Trader Course 2.0” in perioada 28.08.2021-31.08.2021 organizat de Trading
Education LP, Scotia, Marea Britanie/ Centrul de Instruire Ghercik.ru;

4.Participarea la cursul de instruire , TpaiauHr ot A go A 3.0" in pericada noiembrie 2020 organizat de Trading
Education LP, Scotia, Marea Britanie/ Centrul de Instruire Ghercik.ru;

5.Participarea la cursul de instruire , Tpafiguur ot A go " In perioada noiembrie 2019 organizat de Trading Education
LP, Scotia, Marea Britanie/ Centrul de Instruire Ghercik.ru;

6.Asigurarea in continuare (incepand cu 11.07.2018), in calitate de coordonator principal al proiectelor si responsabil
de derularea activitdtilor In termen a procesului de implementare a PIESACET (P132443) finantat de Banca Mondiald si
monitorizat de Unitatea Consolidatd de Implementare si Monitorizarea Proiectelor in Energetica (UCIPE);

7.Participarea Tn perioada 09.07.2017-12.07.2017 la vizita de documentare si la Misiunea Cumparatorului, care a avut
loc in cadrul expozitiei Innoprom 2017, In or. Ekaterinburg, Federatia Rus&; vizitarea expozitiei Innoprom 2017,
participarea la intrevederi de afaceri in formatul b2b, participarea la Forumul International de dezvoltare a exportului
Industrial IndEx;

8.Asigurarea, incepand cu 28.03.2017, a deruldrii activitatilor si asigurarea implementarii Pachetului C. 1.6 ,Instalarea
punctefor termice individuale si reconstructia retelelor termice aferente din cadrul PIESACET (P132443)", intru eficientizarea
lucrérilor de implementare cu respectarea termenelor Contractului nr. 8451-C.1.6 (Lot18&2);

9.Participarea, In perioada 24.01.2017-27.01.2017, la Training in cadrul evenimentului ,Zilele Industriel” organizat de
CEO Siemens Romania, prin diviziile Digital Factory (DF) si Process Industries and Drives (PD), in Cluj-Napoca;

10.Asigurarea incepdnd cu 16.09.2016 a implementdrii Proiectului de racordare a SACET a blocului locativ din str. Gh.
Asachi 31A;

CURSURI S1 SEMINARE

1.Participarea, in pericada 14.09.2016-17.09.2016, in cadrul vizitei de studiu la Fabrica de producere a convertizoarelor
~Rockwell”, or. Katowice, Polonia, ca rezultat al Invitatiei Companiei ,Elsaco Electronic” S.R.L. Botosani, Romaénia,
implementarii Programului de investitii privind Tmbunatdtirea eficientei sistemului de alimentare centralizatd cu
energie termicd, Pachetului C 1.2, Lot. 2.3, Contractul nr. 8451 ,Inlocuirea pompelor si motoarelor, instalarea
convertizoarelor de frecventa, transformatoarelor si a echipamentului aferent la Statiile de Pompare 8, 12 si 13, ceea
ce a permis aprofundarea cunostintelor si obtinerea experientei in domeniul de exploatare a convertizoarelor de
frecventa medie tensiune;

2.Asigurarea, incepand cu 01.08.2016, a procesului de implementare a Pachetului C. 1.6 ,/nstalarea punctelor termice
individuale si reconstructia refelelor termice aferente din cadrul PIESACET (P132443)", intru respectarea termenelor
conform Planului de procurdriaprobat de Banca Mondiald la 12.07.2016;

3.Participarea, in perioada 24.03.2016-26.03.2016, la Conferinta Comerciald ,Termoficarea Centralizatd, pasi spre
viitor” organizatd de Compania Veolia Energie lasi, Romania, in cadrul careia, a fost prezentata: activitatea Veolia la lasi
in ultimii 3 ani; relatia cu clientii si schimbarea perceptiei generale asupra termoficarii centralizate; politica de
racordare a clientilor mari, contorizarea individuald a consumului de energie termica Tn sistemul centralizat; Studii
stiintifice despre impactul centralelor individuale pe gaz asupra sdnatatii si a mediului inconjurdtor; vizitarea pe teren a
blocurilor unde au fost realizate lucrari de contorizare individuald si discutii cu reprezentantii asociatiilor si cu focatarii;

4 Asigurarea, Tncepand cu 14.12.2015, a procesului de impfemenfare a Proiectului de Tmbunététire a Eficiept
Sistemului Alimentarii Centralizate cu Energie Termica (P132443) Tn mun. Chisindu, finantat de Banca Mo
(Pachetele C.1.1.-C 1.12);

5.Participarea, incepand cu 28.10.2015, in calitate de Membru al Consiliului Coordonator in cadrul ,TERMO : 3
S.A., la elaborarea si implementarea Sistemului de Management al Calitatii (SMC) In cadrul ,TERMOELECTRICA” S.A,, Tn
conformitate cu standardele de referinta (ISO 9001:52008) si a actelor normative la nivel de unitate;
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ZURSURI §1 SEMINARE

1.Asigurarea implementérii, incepand cu 09.04.2015, a Pachetelor C 1.1, 1.2, 1.3. a Proiectului de imbunititire a
Eficientei Sistemului de Alimentare Centralizatd cu Energie Termicd din mun. Chisindu (P132443 ) finantat de Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare in anul 2015, in cadrul CET-2 (Termoelectrica S.A.) si anume:

- C.1.1 ,Proiectarea, furnizarea si instalarea retelelor termice de interconectare si statiei de pompare Tntre circuitele
CET-1 si CET-2%

- C1.2 Proiectarea, Furnizarea si Instalarea:

- Lot. 1 Tnlocuirea a trei pompe si trei motoare, instalarea convertizoarelor de frecventd, transformatoarelor si a
echipamentului asociat la statia de pompare nr. §;

. Lot. 1 Tnlocuirea a trei pompe si trei motoare, instalarea convertizoarelor de frecventa, transformatoarelor si a
echipamentului asociat la statia de pompare nr. nr. 12 si 13;

- C.1.3. Proiectarea, Furnizarea si Instalarea: reconectarea Institutiilor/obiectelor publice la sistemul de alimentare
centralizatd cu energie termica din mun. Chisindu, inclusiv PTI sl retele termice asociate noi";

2 Asigurarea, incepand cu 05.03.2015, a implementarii in cadrul S.A. ,CET-2" Chisinau, a Sistemului de Management
Energetic Tn baza standardului SM 1SO 50001:2012, In vederea adoptarii unei politici de eficientizare a consumului de
energie, necesitatii de reducere a cheltuielilor de productie celor aferente a consumului de energie, necesitatii de
reducere a cheltuielilor de productie si celor aferente activitdtii de transport si distributie concomitent cu
imbunatatirea calititii serviciilor acordate populatiei, precum si Imbun&tatirea performantei energetice Tn activitatea
subdiviziunii ,Termoservice” a S.A. ,,CET-2" Chisindu.

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) materns(e): ROMANA
Alta limba (Alte limbi);

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS
Comnp rehe_nsiune Citit Exprimare scrisd Conversatie
orala
RUSA 2 c2 c2 c2 C2
ENGLEZA A2 B1 A2 A2 A1

Niveluri: AT si A2 Utilizator de bazd B1 sf B2 Utiiizator independent €1 si C2 Utilizotor experimentat

COMPETENTE ORGANIZATORICE

Competente organizatorice
- cunostinte si competente extinse in organizarea proceselor de productie, managementul strategic, HR management,
time-management.

COMPETENTE DE COMUNICARE SI INTERPERSONALE

- sociabilitate, discipling, onestitate, responsabilitate, profesionalism, vizionar, inteligentd emotionala, autocontrol,
rezistentd la stres, carisma, flexibilitate cognitiva.

COMPETENTE DOBANDITE LA LOCUL DE MUNCA

i T e i - N e "

Competente dobandite la locul de munca

- cunostinte Tn energetica si sisteme de incélzire, cunostinte §i competente in management, abilitatea de a lucrain
echipa.
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