
REGUI..AMANT
privind organizarea qi desfiquratrea concursultti pentru ocuparea

funcfiei vacante cle administrator al
intreprinderii de Stat Combinartul ,rle Vinuri de Calitate ,,Mileqtii Mici"

r. DrsPoizrTnr GENEITALII

Prezentul Itegulament stabileqte modul de orgSanizare gi desfbqurare a

concursului pentnr ocuparea funclieri vapante de administrator al lntreprinderii de

Stat Combinatul de Vinuri de Calil;ate ,,Milr4tii Mici" (in continuare
intreprindere) qiare drept scop asigrurarela selectdrii iin nrod transparent gi echitabil
a unui candidat c,are va fi propus foncl.atorului penlru desetnnare in funclia de

administrator al t.S. Co*binatul de, Vinuri de Calitate ,,Mileqtii Mici", in modul
stabilit de legislalie.

II. MODUL DE ORGAN]IZARE A COI\ICURSULUI

1. Selectare,a candidaturii la fun,::iia de administrator al intreprinderii se

efectueazd prin concurs organizat rJe Consiliul de adrrLinistralie al Intreprinderii
(in continuare - ()onsi'liu) conform conrliliilor stabilite in prezentul Regulament.
In scopul asigurd:rii suportului pentru sr:lectarea oandidaturii potrivite, Consiliul
este in drept sd contracteze experfi irndep,endenli in domeniul recrutlrii de personal
qi/sau agenfii prirrate de ocupare a ftr4,ei de munc6. Selectarea expertilor qi/sau

agenliilor se efeotueazi printr-un con{}urs coorclonat de Consiliu, Cheltuielile
aferente serviciilor prestate de exper{ii indepenclenli in domeniul recrutdrii dr:

personal gi/sau de agenfiile private rle or:rupar. s l6,rfei de munci sunt suporfate dr:

Intreprindere.
2.Informalia despre concurs, c,erinlele fufe de candida{i,^ lista acteior

necesare pentru p;articipare la conctlrs se plaseazd per pagina web a Intreprinderii,
a fondatorului, in alte mijloace de infolmare qi poate {i publicat[ in mijloace dr:

informare internationale, cu cel putin 15 zile inainte de data desfrqurdrii
concursului.

3. Procedura der organizare Ei clesfbgurare) a. concursului se bazeazd pr:

urm6toarele principii :

1) competilie deschisS, prin asi,qurarea ac;cesului liber de parlicipare La

concurs a oricErei persoane care pr$zintii dosarul potrivit pct.7;
2) alegerea' dupd merit, prin selecft&tea,\nbitzitrezultatelor obfinute, a celei

mai competente persoane;
3) asigurarea fi:ansparenlei, pri,n punerea la dispozilia tuturor celor

interesafi a informaliilor referitoare lar modul cle organizare qi desfdgurare il
concursului;

4) tratamentul egal, prin aplicarea ?n mod necliscriminatoriu a unor criterii
de selectare obier;tive qi clar defirrite, astfel inciit ori,:e candidat sd aibd Eans(3
egale.



4' Bibliogtafia concursului in.lude lista actelor normative qi a altor sursede informare' relevante funcfiei vacante, in bazet eiirora se vor formula subiect'lepentru proba de interviu (anexa nr.1).

III. CONDITIIM PAI{TRU IIVSCNTNRII LIr CONCURS

5' Pentru funcfia de administrator al intreprinderii poate candida persoanacare corespunde urmdtoarelor cerinfe:
1) este cerdfean al Republicji Moldova;
2) cunoagte la nivel avansat limba ,omlng.
3) define r;tudii superioare sau echivaleniul ror in domeniul economico-fi nanciar, j uridic, lrulugr.ent sau: administrare public:d;
4)a activat in funcfii rle conducer. rlipur.n 4 arri;5)cunoagrerea rimbii renglez,e (niver milii, er),

.onrtitl]JfiTXf,:i.cel 
pulin-incii a uLnei utt.;-l*ni ,Je cjirculalie internalionar6

uerrte;7)nu 
a imprlinit varsta necesarrd obfinerii dreptului ra pensie pentru limitr de

8)nu are antecedente F'enale nestinse pentru infraotiuni s6v6rgite cu intenfie;9)nu este privatd de dreptul_de r o.rr|r unu*it. fun'fii sau de a exercita oanumitd activitater,.ca pedeaptl d. bazd sauio*irr*"r:.tara,'ca urm are asentinfeijudecdtoreqti def itive prin oare s-ii dispus u..urt,i interdiclie;10) nu esrte condamnatd, prin h,oterAre derinitivi gi ii..rrorubild a instanfeide judecatS, pentru inf,racliuni de.,corupti;, ;;; cade sub incompatibilit6file qirestricfiile prevazute la art.:l 6'21 dinrrlfu *. tigtzot(i pri.vind declararea averiiqi a intereselor per:sonale;
11) nu a fosl, destituitb, in ultimii 5 ani, dinfiro fun,ofie de conducere intemeiul art' 200 al in, ( 1 ) din clodul civil al Repu ti cii M oldova ff. t t07 /2002 (cuexceptia cazurilor de incetare a contracturlui inbil,idual d,g muncd,/management dinmotive, neimputab.lle conducdtorului);
12)nu este parte in carrgva litigiu, de oric,e gen ;pi nerturd, inclusiv litigiucivil/penal qi/sau arbitral, cu intreprind.r.u;
6' La concurs pot partirlipa persoamele care ihtrurresc condiliile specificatein pct'5 din prezen,tui Regulzunent gi care, oupe ununfarea concursului, au depuscererea qi dosarul de participare la concurs.
7. Dosarul cle participa:e ra concurs trebuie s;d corrlind cer pufin;l) scrisoareil de motivare:

+ 2) viziunea privind eftcientizar<>a activitiifii economico-financiare aIntreprinderii;
3) cun:iculum vitae (C!');
4) copia bukltinului de identitate:
5) copia diplomei de sturdii:
6) scrisori del recomandilre (nu. mai pulin de clou6);
7) cazietul judiciar sau declerafia'pe propria *irpundere privind lipsaantecedentelor penale;



8) declarafia privind erraluarea competentei Ei adecvdrii persoanei inaintate
in funclia de adrninistrator al intre:prinderii, conform imexrsi nr.5 la prezentul
Regulament;

9) copiile certificate:lor care atestd absolvirea cursurilor de
p erfecf i onare/spe r:i alitate ;

10) confirrnarea cunoa;iterii lirnbii engleze (diplorn.a, atestat, certificate sau
alt document); confifinarea pe proprie rd,spundere prrivin,rl cunoaEterea unei limbi
de circulalie internafional6;

Copiile doc;umentelor prezentate irn dosarui de concurs se certifica de cdtre
candidat, pe propria rispun.dere, sau se prezintri impreund cu documentele
originale pentru a verifica veridicitartea lor.

Dosarul complet pentrru inscrierear la concurs tretruie si parvind la secliul
intreprinderii Cornbinatul de 

'Vinuri 
de Calitate ,,Mileqtii Mici" panA la d,ataEi ora

stabilitd in informalia despre concurs. Dosarele pot fi e:rpediate in fonnat
electronic la poqta electronicd indicat6 in infcrmal;ia clespre concurs, in
conformitate cu c,erintele de corespundere a documentuluri electronic. Orice dosar
incomplet sau depus dup6 expirarea datei-limiti nu va fi evaluat.

8. Informaliile false incluse in C\/, falsul in declarafii, falsul in inscrisuri
oficiale qi sub semnituri privratd, observerte de membrii Consiliului, inainte sau in
timpul desftgur6rii consursuh:i, atralg elirninarea carndidarului din concurs,

9. Falsurile prevdzute la pct. 8 confirmate in termr:n de 3 luni dupd
fnalizarca concursului, conduc adilional qi la invalidarea rezultatelor concursului
cu incetarea imediati a contra.ctului lincheiat cu Fondaton.rl.

rv.DESFjigUn:rnEA c oNCIrRStiLUl

10. Pe paginile rveb al,r intreprincterii gi fondaton.rlui se publicd nurndrul
candidafilor admirgi la concuns, iar dup6 prima etapii de preselecfie se va publica
lista acelor candiclali care au fost preseler;tali. CV-ul candidatului c6gtig6tor va fi
fdcut public in mod obligatroriu, dar numai cu acordul prealabil al acestuia,
pr evdzttt in anexa nr. 6.

Informaliile respective se vor publica in termen de 4 (patru) zile de la data
adopt[rii deciziei Consiliului. in cazul candidafilor care nur au fost admi;i la
concurs/nu au fost preselectrafi/nu au trecut proba interviului, in informafiile
publicate se va indica motir,ul., dar nume.le candida]ilor vrl fi fbcut public doar cu
acceptul lor prealarbil. Numelc candidatilor care nu vor sd fie identificafi public va
fi prezentat in ordinea depunerii dosarului compllet (de exemplu, Candidatul
ff.J.

ll. Concursul privind selectarea candidatului la fu:nclia de administrator al
intreprinderii Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Mileqtiii Mici" se desfbqoard in
dotrd etape: preselecfia can<lidatilor qi interviul suslinut in fala membrilor
Consiliului. Desftiqurarea concursului se inregistreazd arudio qi/sau video, dupl
caz, de cdtre secretarul Consiliului.

12. in cadrul preselecfiei candidafilor, fiecare rnembru al Consiliului
verificE, inbaza dosarelor depuse, intrunirea cerinfelor srtabilite de participare la



concurs. Evaluarea CV-ulul se efectueitzhin baza docr.ttnentelor din dosarul de

aplicare, care confirm[ cele afirnrate 'in CV, conform punctajului prevdzut in
anexa nr.ZIa prrlzentul Regulament. Miedia aritmr:ticd rl punctajelor atribuite de

membrii Consiliului se oonsiderd nota finald pentn.r otapta de preseleclie.

L3. Dupd examinarea gi evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult

5 (cinci) zile lucritoare d.e la expirarea termenului de inscriere, Consiliul
selecteazd candidafii care intrunesc r;ondiliile stabil:ite pentru participare la
concurs qi plaseazi pe paginile web ale intre'prinderii qi fondatorului lista

candidaJilor presielectali pentru parrticiprre la inten'riu'
14. Candidatii care obfin media mai jos de 6 (gase) puncte sunt excluqi de

la participare in urmdtoarea etapd a. concursului.
15. in bazra hotdrdrii Consiljiului,, candidalii admiqi sunt anunfafi personal

(email/apel telefbnic/sms) drtspre ora, data qi locul desf;i'qurdrii interviului.
16. Anunrpul referitor la desfbqurarea interviului (data, ora qi locul) se

plaseazdpe paginile web ale intreprinderii gi fondatoruh.ri cu cel pulin 3 (trei) zile

lucrdtoare inainte de data desfEqurEi.rii a,cestuia.

L7, Candidalii sunt i:ntervievati de cdtre membrii Consiliului in ordinea

depunerii dosarului de parricipare> la concurs. in cadlrul interviului, Consiliul

evalueazd" cunoqtinlel.e canrtidutul,oi in. domeniul de erctivitate a intreprinderii,

abilitdlile manageriaXe, catitdlile profesionale Ei personale aferente funcfiei,

factorii care motlveazd Ei demotivr:azd candidatul, com,portamentul in situalii de

crtzd,lucrul in echipd qi evalueazd vitziunea canriidatrrilui privind eficientizatea

activitelii econo mico-fi nanc iare a l ntreprinderii.
La evaluarrea viziunii se va line ,oont de capacitatea de anahzd qi sintezd a

candidatului, der propunerilre orientate cdtre wanltale pozitive, de eficientizarea

administrdrii i:ntreprinderi:i, de cunoaEterea dome:niului de activitate a

intreprinderii in plan nalionral qi int.ernafional. Evaluarerit viziunii se va efectua in

baza sistemului de punctaj cle ia 1 lla 10. Rezultatul evaluirii viziunii candidatului

privind eficientizarea activitdlii econornico-finan<;iare iit intreprinderii se include

in anexa nr. 3 la prezentul lllegularnent.
18. Criteriile ce tretruie fcrlosil;e in cadnrl procedurii de seleclie sunt

diferenliate in grupe qi subg;rupe, clupd cum urmeez4:

l. competeiye St ailltidsi lcroferionale, evaluate pe baza urmdtoarelor

criterii:
a) abilitdlti strategice; poate sd dezvolte o viziune realistd qi consecven{d cu

privire ia evoluiiile vlitoare qi sa o transipun6 in obiectiv,3 pe termen mediu qi lung,

b" 
"*"-plu, 

prin aplicarea analizeide scenarii. in acest context, line cont in mod

"or"rp.r.r61sf 
,Ce riscurile la care este expusd intrt':prinderea qi ia mlsurile

adecvate pentru a le gestiona pro arctiv:

b) iapacitate ie ansli.zd Si sintezd: poate face ana)lize economico-financiare,

sociale,luridi..,, este bine informat cu privire la evoiufiile financiare, economice,

sociale'ii q. allt6 naturd la nivel nalional qi intematironal care ar putea afecta

activitatea intreprinderii, a, statului qi poate valorificil aceste informafii, are o

perspectivd ampl6 de analiz6, in afara domeniului sriu de responsabilitate, in



c) capacita:"te de comunicare: poa1,e sd redea un mesaj in mod inteligibil gi

acceptabil qi in fcrrma corespunzdtoarc, se concentreazdfie asigurarea qi obfinerea
de claritate Ei trarrsparenf[ Ei incurajeazd emitereil unui ,, [eedback" activ;

d) orientar'e cdtre rezu,ltate: este axat pe furnizareer de eficienfd economicd,

rentabilitate economicd, calitate qi, de cAte ori este poriibil, pe identificarea de

modalitdli in veclerea imbundtiliriiL ace,stora, ideniificd Ei sflrdiazd dorinlele qi

nevoile contraagentilor, se asigurd cle faptul cd conlraagenfii nu sunt supuqi la
riscuri inutile qi ira m6suri pentru ca inlbrmaliile oferite sri fie corecte, complete qi

echilibrate;

e) capacitarte de luar'e a deciziilor: poater lua decizii oportune qi in
cunoqtinld de cauzd", actiondnd cu promptitudine rsar: angaj6ndu-se sd desftqoare o

anumiti acfiune, rCe exemplu, prin e>iprimarea propriilor pruncte de vedere gi luarea
de mdsuri fErd intldrziere;

2, competenle de conducere: poate conduce qi oferi indrumdri, dezvolta gi

?ntrefine munca in echip[, n:otiva qri inouraja angajafii qii se asigurd de faptul cd

angajalii delin c,ompetenfa profesiionalS necesarii penrlru a atinge un anumit
obiectiv, este receptiv la critir:6 gi of'erd oportunitatera pentru dezbateri critice, este

capabil sd prezideze gedinle in mod eficient Ei si crr:eze o atmosferd deschisd care

sd incurajeze toli anga.jafii sd participe irr condifii de ega:litate;

3, competenle de guvevnanldi corporativd.' dispune de cunoqtinfe privind
drepturile fondatorului, organelor de conducere ale intreprinderii, valorilor
corporative, con.flictelor de interes, dezvdluire a info:nnafiei qi transparenlei,

management al riscurilor, organele rle control intenr;
4. trdsituri:
a) buna reprutalie personald qi profbsional[l
b) integritate;

c) independenld decizi,cnalb qi firii expunere politica;
5.legislafia in domeniu: poate oferi rdspuns la intr,lbdrile formulate inbaza

bibliografiei din anexa nr.1.
19. Fiecdn.ri candidat i se acordd timp egal pentru a-Ei prezenta viziunea

asupra viitoarei arctivitdli in oalitate de administrator al .intreprinderii Ei pentru a

rdspunde la intrebdrile membrilor Consilliului.
Proba de interviu se evalueazd. de fiecare membru al Consiliului in baza

viziunii candidatului privind eventuala lui activitate in ca.litate de administrator al

intreprinderii Ei ra rdspunsur'.llor la cel rmult 10 inlrebdri,inbaza sistemului de
punctaj de la I la 10.

20. Punctaiul acordat la proba cle interviu pentrrr fiecare candidat este
inscris in FiEa de evaluare a interviului, prevdnttd in anexa nr.3 la prezentul
Resulament.



21. Punctajul acordat la fiecare pnobd pentru fiecare candidat este inscns in
Borderoul de notare prevdzut in an,lxa rr.4 la prezenl;ul Regulament.

22. Punctajul final al concursului se calculeazii crr media aritmetici simpld
a punctajelor oblinute la etapa de presele c\ie acandlidraiilor qi 1a interviu. Punctajul
minim pentru promovare este de 6 puncte,

23. Candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj este declarat invingdtor
al concursului.

24,in cazul egalitSlii de punctaj, candidatul prr>movat cu cel mai mare
punctaj la proba de interviu este declara.t invingdtor. .Dar:d egalitatea se pdstreaz[,

departajarea se rra face ludndu-se irn consider€tr€ proctajele oblinute la criteriul 1

litera c. din anex.a nr.2Ia prezentul ReElulament.

25. $edinleie consiliului se consirJerd deliberative dacb la ele participd/sunt
prezen{i cel putirr 213 (doud treimi) din rnembri.

26, DecizjLile consiliului se adop,15 cu majoril;atea de voturi din numdrul
membrilor prezen{i.

27. Secretarul Consiliului intocmegte proc;esul-verbal, in care consemneazd
desfbqurarea interviului qi re:zultate1e co.ncursului. Proceiiul-verbal se semneazd de
cdtre preEedintele gi membrii Consjiliulr.ri prezenli la gedin!6.

28. Fiecare membru al Consiliului are dreptul sE anexeze la proces-verbal
opinia sa separatd.

29.Decizjia Consiliuh:i cu privire la selectarea candidatului la funcfa de

administrator al intreprinderii se plaseazd pe pagina web a intreprinderii qi

fondatorului nu naitdrziu de 4 zile lucr'Stoare de lrl data adopt6rii.
30. Pregeclintele Consiliului, in termen de 5 t.cinci')zile lucrdtoare de la data

adoptdrii, va prezenta fondatorului de,cizia Consiliului cu privire la selectarea

candidatului la funcfia de radministrator al intrelprinderii pentru desemnare in
func1ia respectivd.

Candidaliri au dreptul sd soli,tite lii sd obfind informafii cu privire la modul
qi rezultatul evalludrii candiclaturii lor. l{otele de e:valuare qi calihcbrile acordate

de membrii Corrsiliului vor fi prezentate frrd identificarea numelor membrilor
Consiliului qi vor fi oferite in condlitii de confidenlialitate.

V. ATRIBUTIILE C(CNSII.,IULUI iN CAUNUL ORGANIZARII
$r DES FA$UTRATI CONCIURSILUI

31. ln cadrul organizE.rii qi desf6qrurdrii coilc;urSUlui, Consiliul:
1) asiguril publicarea informafiei despre concurs, a cerinlelor fa!6 de

candidali gi a listei actelor necesare pentru particip'are la concurs;
2) verific6",inbaza dosarelor depuse, dacd s-au intrunit condiliile stabilite

pentru participa.re la concurs qi intocmeqte trista carrdidafilor admiqi pentru

participare la interviu;
3) asiguriipublicarea listei crandirlafilor admiqi pentru participare la interviu

cu respectarea prevederilor pct. 1 0;



4) asigur6 desfdgurarea inten,riului in condilii de impa4ialitate gi tratament

egal;

5) selecteazd candidatura pr:ntru ocuparea func{iei de administrator al

intreprinderii.
32. Preqedintele Consiliului:
1) conduce activitatea qi prez:ideazd qedinlele Consiliului;
2) stabilegte data, locr.rl gi ora con:voc5.rii gedrinlelor Consiliului;
3) asigurd prezentarea citre fo,ndator a deciziei privind cdqtigdtorul

concursului;
4) exercitii alte atribulii in cc,nformitate cu prezentul Regulament.
33. Memb:rii Consiliului au dreptul:
1) sd ia cunogtinld de materialele prezerfiate spre oxaminare;
2) sd parbicipe la adoptarea decjiziilor, prin vot, Ei si iqi expuni opinia

separatS;

3) sa beneficieze de allte drepturi in condiliile pre:;rentuiui Regulament.
34. Secretarul Consiliului:
1 ) recepti <>neazd qi inregist t ov7fr rJosarele solicitarrrtilor;
2) pregdteEte documentele necesare pentru clesfbqurarea qedinlei;
3) informeazd memb:rii Corrsiliului desprer datat, ora qi locul qedinfei,

precum Ei despre ordinea de zi;
4) inform<>azd, candidalii desipre rezultatele obtir:rute dupd fiecare elapd a

concursului;
5) intocmr:gte procesr:le-verbale ale $edintelor Ei alte acte interne ale

Consiliului.
35. Lucrbrile Consilir;rlui se consemneazd in pr,ocese-verbale. Procesul-

verbal se intocmrlgte in termen de 3 (trei) zile lucr6toare de la data gedinlei gi este

semnat de pregedlintele Ei membrirpreze:nli la EedirrfS,

VI. CONFLICTUL DB INTERESE iN PNOCESUL
DE DESX'A$URARIo A CO]\CURSULUI

36. Membrul Consiliurlui se afld in conflict de interese, dacd este in una
dintre urmdtoareJle situalii :

1) este candidat la suplinirea funofiei vacante de administrator;
2) este p5;rinte, frate, sorb, fiu, fiic[ sau rud6 prin afinitate (sof/so]ie,

pdrinte, frate gi s,ord a sofulul./sofiei') cu oricare dinl;re candidafi;
3) are relafii patrimoniale cu oricare dintre candidafi sau cu soful/sofia

acestuia;
4) ori de cdte ori existd suspiciunea c5 irnpar{ialitatea qi obiectivitatea

deciziilor membrului Consiliului este sau poate fi aflectat6 de interesele lui
personale.

37.Dacd iln situafie de confliot rJe interese se a115 membrul Consiliului,
acesta este oblig;at sd rcport"eze conflictul pregedintelui qi fondatorului Ei sd se

ablind de la evaluarea candictafilor. Dacd in situafio de conflict de interese se afld
preqedintele Consiliului, acersta este obli.gat sd rapo,rteze conflictul fondatorului si



sd se abfina de la ev'aluarea candidatilor, Conflictul cle interese declarat va fi
solutionat in modul prevdzul:, de Lelgea rv, 13312016 cu p,rivire la declararea averii
qi a interelelor personale.

38. In cazul in care conflictul rle interese se constata dupa preselecfia
candidatilor sau dupi interviu, rezultatele se vor recalcul:a prin excluderea notelor
membrului Consriliului aflat in conilict rie interese.

39. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoani interesatd de la
inilierea procesuiui de organizarc a conr;ursului.

VIL SI]SPEI\IDA.REA. AMJINAR.EA

$r RELUAREA CONCUFISUL Ur

40. in cazul in care, de la clata anunfdrii concursului Ei p6nd la afiqarea
rezultatelor finale ale acestuia, pregedirrtele Consiliului este sesizat cu privire la
nerespectarea p,revederilor normativer privind orgarrizarea qi desfEqurarea
concursului, se F,rocedeazd iir regim de rlrgenid la rrerifioarea celor sesizate.

Dacd se constatd cE nu au llost :respectate prevederile normative privind
organizarea gi dersfrqurarea concursiului, iar aspect,ele sesizate nu pot fi verificate
in termen, pregedintele Corrsiiiului suspendb desfdqura:rea concursului pentru o
perioadd de maximum 10 zi.le lucriitoare in vederea lictriddrii tuturor incSlcdrilor
depistate.

Dacd suspendarea concursului nu poate fi dispus6, procedura de organizare
gi desfdqurare a concursului se reia de la etapa lil care s-a constatat incdlcarea
prevederilor nonnative,

41. Sesizarea referitoare la neresipectarea preveclerilor normative privind
organizarea qi desf6qurarea concursului poate fi ftrcutd de cdtre rnembrii
Consiliului ori rle cdtre oriLcare d.intre candidali sau de cdtre orice persoanb

interesat6.
PreEedintele Consiliului poate inilia verific[ri din oficiu in cazul in care

acesta nu a fost sesizat, dar cunoagte despre nerespectarera prevederilor normative
privind or ganiza:rea qi de s fbgurarea concursului.

42,in situafia 'in carr:, in u.rma verificdrii rcalizate, potrivit pct,4l din
prezentul Regulament, se r3onstatd cd sunt respectatr: prevederile normative
privind organizarea gi desfigurarear conLcursului sau inodlc6rile depistate au fost
lichidate in term,gnele procerlurale llreviizute de prr:zentr.rl Regulament, concursul
se desftgoarS in lcontinuare.

43. in cazttl in care, din rnotive obiectivo, nu se respectd data qi ora
desfbgurdrii con,;ursuXui, concursul se amAnd pentru <i perioadd de maximum
10 zile lucrdtoare.

44,in cwlul in care se co:nstatd necesitalea drl amdnare/suspendare a

concursului, se informeazii candidalii inregistrali cu privire la modificdrile
intervenite in der;fEqurare a concursului, prin e-mail /te leflon.

45. Candidaturile inrelgistrater la c,oncurs a c6rui procedurd a fost suspendatd

sau amAnatl se considerd val.ide qi 1:articipb la conours conform noului orar.

46. Consiliul prelwrgerqte concursul cu cel putin 15 zile, in cazul in care:



1) nu au first depuse dosare in termenul stabilit;
2) Ia concurs s-a inreg;istrat cloar un singur candidat.
47. Dac6' dup6 prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau dacd

in urma examin6r:ii dosarelor la ooncurs a fost admis un slingur candidat, concursul
se desfdqoard conform procerlurii stabilite in pre:rentul Regularnent.

Prelungirea concursului se realizeazd prirL morlificarea datei-limitd de
depunere a docutnentelor dirr infonnafiar cu privire la ori4anizarea gi desfdgurarea
concursului, cu p,lasarea anurrlului repetat in aceear;i surr;d de informare prin care
a fost lansat conoursul,

48. Dacd la reluarea prrocedurii de conours, ca rezultat al
am6ndrii/suspencl5.rii/prelung;irii concursuiui, in dosare r:xistd documente a cdror
valabilitate a incetat, candidarfii au obiigafia de a le inlocui p6nd la dataprevdzutd,
in noul anunf.

In cazul in care niciun candidat nu. a promovat con,;ursul, se anun{d concurs
repetat.

ynl. EXAMINATREA, CONTE STAT'IILOR

49. Dupd publicarea rezultaterlor qi informarea candidalilor, candidatii care
au depistat nereguli in desfrgurarea concursului qi nu sunt de acord de rezultatele
anunfate pot depune, in termen de r;el mult 2 zile lucritoare de la data anun{flrii
rezultatelor, contestafie in ficrmd scrisEi la sediul intreprinderii Combinatul de
Vinuri de Calitat;e ,,Mileqtii Mici" sau in format electronic la pogta electronicd
indicatd in infomrafia despre concurs,

50. in situalia contestati ei fal6 de rezultatul sele<.:fiei dosarelor, Consiliul
verificd indeplinirea de cdtre candidratul <;ontestatar a conrliliilor pentru participare
la concurs in termen de maximum 2. zile, lucr6toare de la expirarea termenului de
depunere a conterstafiilor.

Membrul Consiliului care a raportat despre e"xistenfa conflictului de
interese, conform pct,37, se abtine cle la examinareil contestaJiilor.

51. in situafia contestafiei fotmularte fatd de rezultr,rtul interviului, Consiliul
analizeazl, conselnnarea rdspunsurilor la interviu prlntru candidatul contestatar in
termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestafiilor.

52. Consiliul admite ciontestafia, rnodific6nd rezultatul selecfiei dosarelor,
respectiv punctajr.rl final acordat de Consiliu, in cazul in rlare:

1) candidatul indeplirregte condiliile pentrr"r a participa la concurs, in
situalia contestafiei fa16 de rezultatul selecliei dosarelor;

2) constatii cE punctajele la irrterv.iu nu au fost acor:date potrivit intrebdrilor
formulate 9i rdspunsurilor candidaliJtor in cadrul interviul.ui.

53. Contestafia este resrpinsd in unndtoarele situalii:
1) candidatul nrt indeplineqte corrdiliile pentru a participa la concurs sau

condiliile prevdzute in anun{ pentru depunerea dosa;relor:;
2) punctajul la interviru a fost acordat confc,rm bixemului de apreciere Ei

rdspunsurilor can didatului ;



3) ca urm.are a analizdrii consemndrii rdspuLnsuri,lor la interviu, candidatul
nu obline cel pu1;in punctajuJi minim pentru prorro,/area concursului;

4) s-a deprdgit termenul-limitd pentru depun,:rea contestaJiilor.
54. Rezull:atele privinrd examinarea contestafiilor: pi a deciziilor luate ca

rezultat al contestalii.tor depuse s$ consemnea'zd in procesul-verbal al qedinlei
Consiliului gi se expediazd ln mod expres contestatarului prin e-mail/telefon.

55. Consi)liul tntreprinderii pune la dispoz:i1ia c,andidafilor interesafi, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de Conl;iliu(figa de evaluare a
dosarelor qi fi;u de evaluare a interrviului ale candidatului respectiv), cu
respectarea confidenlialitdfii datelor care fac referire la ceilalli candidali, inclusiv
a datelor cu caracter personal al evahratorilor, potrivit legislafiei. Consultarea
documentelor ar,e loc fn prez:"enta sercretarului Cc,nsiliului.

D(. DISIP OZ,ITII FIN/rLE

56. Cheltuielile pentru organrizarea qi desfbfurareir concursului (publicarea
anunfului, a infi:rmatiei cu privire Ia organizarea qi clesftqurarea concursului,
achitarea serviciilor unui expert inde,pendent confonn contractului incheiat,
serviciile poqtale) sunt su;portate de intreprinderea la care se organizeazd,
concursul.

57. Laprorpun€r€a Cornsiliului, fo.ndatorul in termern de o lund de la primirea
rezultatelor conoursului, exrmineuzd candidatura inaintatd gi in cazul acceptdrii
acesteia incheie contract cu administratorul intreprinder:'ii qi asigurd transmiterea
bunurilor qi atribuliilor de administrator in ceea ce privegte desfrgurarea activitdlii
de intreprinzdtor', Totodatd, la aceastb etapd fondatorul negociazi cu candidatul
cdqtig[tor condiliile contractuale.

58. In cazalrefuzului candidatuluLiinvingdtor de a incheia contractul pentru

funclia de administrator al intreprincilerii, Consiliul propune aceastd funcfie
urmStorului canclidat care aobfinut punctajul cel mai mafe la probele concursului.

Dupd obl.inerea acceptului canclidatului rr:spec1iv, Consiliul inainteazd
propunerea c[tre fondator spre exalninare.

59. In caztilin oare unLicul candidat participa'nt la r:oncurs refuzd incheierea

contractului pentru funcfia de administrator al Intreprinderii, concursul se reia in
conformitate cu'procedura stabilitd de prezentul Regular:nent.

'60. in cazul in care drlpd finalizarrea concursului qi publicarea rezultatelor
acestuia devin cuLnoscute circumstanle referitoareler faptrll cd candidatul cAqtigdtor

a depus un cazirlr fals sau a prezentat declaralii pe prrrpria rdspundere care nu

corespund realitiifii, rezultatele acelui candidat sunt anulate in intregime (acesta

fiind exclus de drept din corrcurs, fiird admiterea ul.terioi:ud a acestuia la concurs),

urmAnd ca funclia vacantd sl6 fie o'rupatb de urmdtorul candidat care a acumulat

punctajul maxim.
61. Consilliul va asip;ura piistrarrea dosarelor prrticipantilor la concurs

conform Indicat,orului docurmentel,or-tip 9i al termenel,or lor de pEstrare pentru

organele adminisitratiei publice, penitru i:nstitufiile qi organizaliile qi intreprinderile
Republicii Moldova, coordonat de,Agerrfia Nalionrlld a,r\rhivelor.


