Anexa nr. 1

la Regulamentul privind organizarea i
desfasurarea concursului pentru ocupareq
Junctiei vacante de administrator al
Intreprinderii de Stat wMOLDATSA”

Bibliografia concursului in baza cireia se vor formula subiectele pentru proba de
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Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002;

Codul Muncii Republicii Moldova nr. 154/2003;

Codul aerian al Republicii Moldova nr. 301/201 7;

Legea nr. 246/2017 cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea municipala;
Legea nr. 121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice:
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii $i a intereselor personale;

Legea nr. 29/2018 privind delimitarea proprietatii publice:

Legea nr. 847/2002 cu privire la salarizare;

Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

. Legea nr. 143/2012 privind controlul spatiului aerian;
. Legea nr. 92/2007 privind securitatea aeronautica;
. Hotérarea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitdtile cu

autonomie financiari;

. Hotdrdrea Guvernului nr. 500/1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea

bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe;

Hotérdrea Guvernului nr. 480/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de determinare si comercializare a activelor neutilizate;

Hotarérea Guvernului nr. 483/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de dare in locatiune a activelor neutilizate;

Hotérdrea Guvernului nr. 351/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind
achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor la Intreprinderea de stat;

Hotararea Guvernului nr. 136/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
licitafiile cu strigare si cu reducere:

Hotérérea Guvernului nr. 3 din 12.01.1994 *Cu privire la infiintarea Intreprinderii de
Stat pentru utilizarea spatiului aerian s1 dirijarea traficului aerian "MOLDATSA”;
Hotararea Guvernului nr. 134/2019 cu privire la aprobarea Regulamentului de stabilire
a cerintelor si procedurilor administrative referitoare la certificatele de controlor
aerian.




Anexa nr, 2

la Regulamentul privind organizarea §i
desfasurarea concursului pentru ocuparea
Junctiei vacante de administrator al
Intreprinderii de Stat ,, MOLDATSA”

Denumirea Intreprinderii de Stat ,MOLDATSA”
administratd de Agentia Proprietitii Publice
Adresa juridica MD-2026, Bulevardul Dacia 80/4, mun. Chisinau, Republica Moldova.

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii de Stat

Numele candidatului:

Punctaj |
Nr. Criterii Punctaj | acordat de
crt. maxim membrul
Consiliului
1. EDUCATIE SI FORMARE 3
(Se puncteazd forma cea mai inalté de invagamint absolvitd) (atb+c)
a. Studii superioare(se evalueazd dupi ultimele studii
superioare detinute):
- de licentd sau echivalentul acestora 0,5
- de master sau echivalentul acestora 0,75
- de doctorat 1,0
b. Cunoasterea cel putin a unei limbi straine 0.5
¢. Perfectionarea In domeniul de specializare: 15
(c1teates)
¢i. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul 0,5
managementului
c2. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul 0,5
economico-financiar, juridic
cs. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul de 0,5
activitate al Intreprinderii
2. | EXPERIENTA PROFESIONALA 7
(atb+ctd+
etf)
a. Experienta in functie de conducere 2.0
b. Experientd in domeniul de activitate al Intreprinderii 1,5
¢. Recomandari din partea organizatiilor competente in 1,0
domeniile vizate
d. Experientd in domeniul economico-financiar si/sau juridic 1,0
e. Experienta in gestiunea proiectelor investitionale de 1,0
dezvoltare a Intreprinderii
f. Implementarea proiectelor finantate de partenerii externi 0,5
TOTAL (1+2) 10

20




Anexa nr.3

la Regulamentul privind organizarea §i
desfasurarea concursului pentru ocuparea
Jfunctiei vacante de administrator al
Intreprinderii de Stat ,, MOLDATSA”

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Nr. Tipuri de intrebiri Punctajul acordat |
crt. de membrul
Consiliului
(dela 1- pini la 10)
1. | Competente profesionale de importanta strategica: X

@) abilitati strategice
b) capacitate de analizd si sintezd
¢) capacitate de comunicare
d) orientare cdtre rezultate
capacitate de luare a deciziilor
Competente de conducere
Competente de guvernanti corporativa
Trasaturi
Legislatia in domeniul respectiv
| | TOTAL (media aritmetici simpli):

n

i bl Ll g

Punctajul acordat de membrii Consiliului pentru Viziunea privind
eficientizarea activitdtii economico-financiare a Intreprinderii de Stat
~MOLDATSA” (de la 1- pani la 10):

20

(Numele, prenumele membrului Consiliului de selectare ) (semndtura)




Anexa nr, 4

la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea
Junctiei vacante de administrator al
Intreprinderii de Stat ,, MOLDATSA"

Consiliul de administratie al I.S. , MOLDATSA”

BORDEROU DE NOTARE

20

. In componenta:

NS R W~

Numele candidatului:

:

Proba Punctajul Notarea
maxim
CV-ul 10 Numele si prenumele membrilor Punctaj Punctaj
Consiliului de administratie individual mediu
aferent
probei
(media
punctajului
individual
acordat de
fiecare
membru)
Viziunea 10
Interviul 10

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total:

(media aritmetica a punctajului mediu aferent probei)




Anexd nr.5

la Regulamentul privind organizarea si desfisurarea

DECLARATIE

concursului pentru ocuparea
Junciiei vacante de administrator al
Intreprinderii de Stat ,, MOLDATSA”

privind evaluarea competentei si adecvirii persoanei inaintate
la functia de administrator al Intreprinderii de Stat »wMOLDATSA”

Persoana inaintatd la functia de administrator al intreprinderii de stat urmeazi sa

raspunda onest la Intrebari si sa prezinte toate informatiile pertinente si semnificative pe care le
detine in vederea asiguririi unei evaluari obiective sl corecte,

Raspunsurile la intrebarile de mai jos vor aco
persoanei, atit in Republica Moldova, cit si 1n strain

peri toate elementele referitoare la situatia
dtate.

Informatii despre Intreprinderea de Stat ~MOLDATSA”

iD'Qnﬁfhireéf’Intrcprind::rii de Stat

| I.S. .MOLDATSA®

[Numir de telefon pentru informatii suplimentare

[+ (373) 22-502805

L]

Informatii personale

Numele

Prenumele

Data, luna si anul nasterii
ILocul nasterii =

Cetajenia (se indicd toate cetafeni

Domicil . = T
trai (daca este altu I decit domiciliu)

. identului Repu licii M;?:{db_jxa — IDNP;
(b) in cazul nerezidentului ~ seria st numérul de
identificare (sau codul fiscal) ori datele din pasaport §i tara de
resedintd. - -

Datele de contact (numirul de telefon (mobil si/sau stationar)
Adresi electronica .

Data completarii chestionarului

Sectiunea 1
Cunostinte

1.1. Cunostinte specifice activititii ce urmeazi a fi desfasurata. Studii

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la studii, Incepind cu cele mai

recente

Denumirea institutiei de
__invafamint




1.2. Activitati de formare profesionali relevante functiei

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la cursurile de instruire si/sau
perfectionare in ultimii 10 ani la care afi participat, incepind cu cele mai recente

Denumirea institutiei de Perioada de
A S Tema/subi ; : : i iplon i
invatamint ema/subiectul instruire/perfectionare Calificarea/diploma obtinuta

-
i

L
L

Sectiunea a 2-a
Experienti
2.1. Experienti profesionali

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta profesionala in
perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

Data Da('jt_a - Temcm}g?m?;rul Funetia Df:numlrea st Anibufiile delegate
angajarii gonceqicrt concedierii sediul persoanei

Seriore: demisies definuta S domeniile de activitate

2.2. Experientd manageriali

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta manageriald
(functia de conducitor al unei unitéti, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitdtii, functia
de membru al consiliului, al organului executiv si/sau al altor organe colective de conducere,
functii publice etc.) in perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

Data |  Data - Temeiul/ Functia | Denumirea | Descrierea Atributiile
-angajarii | concedierii/ motivul | definutd | sisediul | succintia delegate, | 2
: demisiei concedierii/ ; ~persoanei | activitafii | domeniile u
: demisiei Juridice persoanei | de activitate |  valo
. i juridice* | bugemli
i | gestionat
|
Nota:

* Se vor indica activitdtile desfisurate de persoana juridica, numarul de sucursale,
marimea activelor si a capitalului propriu sau cifra de afaceri si alte informatii relevante

2.3. Perioade fiiri activitate profesionali

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul carierei
profesionale, in perioada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel putin 6 luni in care nu afi
desfasurat nicio activitate profesionala, incepind cu cele mai recente

Perioada de inactivitate i Temeiul/Motivul




2.4. Apartenenta la organizatii profesionale sau Ia alte organizatii necomerciale

Dacd sinteti membru al unei organizatii profesionale sau altei organizatii
necomerciale, specificati mai jos urmétoarea informatie, incepand cu cea mai recents

F P Denumirea Domeniul de ' Funcfia definutd | Descrierea succintia
: organizatiei activitate activititii organizatiei

| |
L | | N

2.5. Activitatea pentru care este necesari o licenta/autorizatie/certificare

Dacd ati desfasurat o activitate pentru care este necesard o licentd sau un alt tip de
autorizafie/certificat eliberat(s) de ctre o autoritate nationalad sau internationala, specificati
mai jos informatia necesard,incepind cu cea mai recents

Data emiterii St : i '
licentei/autorizatici/ valzrbj?l?g?ii Denun:reﬁ aztstontém Domcntilids Aotivitiie Ai.tc_;ﬂforrtnatu:
- certificatului Htente : relevante

Sectiunea a 3-a
Reputatia
Pentru intrebdrile inchise (da/n u) se incercuieste varianta corecti

3.1. Antecedente penale in curs

Ati purtat raspundere penali ori sinteti in prezent subiectul unui proces penal?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin:
infractiunea comisa, sanctiunea si data aplicérii si executdrii sanctiunii, respectiv, organul de
urmarire penald (instanta de judecatd) care a emis sentinfa sau care examineaza cauza,
infractiunea incriminata)

3.2. Sanctiuni administrative

Sinteti sau ati fost sanctionat in ultimii 10 ani cu amends privind activitatea
dumneavoastri in domeniul economic, cu privarea de dreptul de a detine o anumiti
functie sau de a desfisura o anumiti activitate, arest contraventional, obligarea la
repararea prejudiciilor materiale pentru contraventii, alte incalcdri (cu exceptia celor
disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate de
activitatea  anterioard de munci sau au  fost aplicate masuri  (de
remediere/supraveghere/sanctionatoare) si/sau sanctiuni fati de persoana juridici la
care ati ocupat sau ocupati functiile manageriale previizute la pct.2.2 din prezentul
chestionar ?

In cazul raspunsului ~DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea
competenta care a luat decizia, data deciziei, fapta comisd, masura aplicat, functia sau
activitatea, in cazul privarii de dreptul de a le exercita — termenul privarii. in cazul aplicdrii
unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prevazut de legislatia
aplicabild la momentul sanctionzrii)




3.3. Sanctiuni disciplinare

Ati fost sanctionat disciplinar pentru incilcarea legislatiei muncii la locurile
anterioare de munci in ultimele 12 luni ori sinteti in prezent subiectul unor proceduri

legate de aceasta?

In cazul raspunsului ,,DA”,se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
angajatorului, functia detinutd de dumneavoastra, fapta comisi (imputatd), dupa caz,
sanctiunea si data aplicarii sanctiunii)

34. Vi s-a retras de citre vreo autoritatepublici/persoani juridici din
Republica Moldova si/sau din striinitate confirmarea/autorizatia pentru exercitarea
unei din functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?

[ Neaplicabil | DA [ NU

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
entitétii, autorititii competente, natura confirmdrii, data retragerii confirmarii/autorizatiei,
masurile aplicate, dupi caz, functia mentionati la pct.2.2 din prezentul chestionar pentru care
s-a retras confirmarea/autorizatia)

3.5. Antecedentele persoanei juridice

O persoani juridici in cadrul ciireia exercitati sau ati exercitat pentru o perioadi
mai mare de 3 ani din ultimii 10 ani functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul
chestionar si/sau ati exercitat sau exercitati controlul persoanei juridice, a fost sau este
subiectul unei condamniri penale, administrative sau a unei sanctiuni?
| Neaplicabil [ DA | NU |

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice, functia definutd de dumneavostrd, instanta care a emis sentinta,
infractiunea/fapta comisa, sancfiunea si data aplicarii si executirii sanctiunii, respectiv,
sanctiunea emisi)




3.6. Restante financiare
Aveti restante la plata obligatiilor fiscale sau oricare alt tip de restante
financiare?
In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (tipul obligatiei fiscale, valoarea
restantei, persoana juridica citre care aveti restante financiare, motivul formarii restantei,
vechimea restantei (zile/ani).

3.7. Situatii de insolvabilitate si/sau de lichidare siliti

A fost declarati in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastri sau
a persoanei juridice in care ati ocupat sau ocupati una dintre functiile mentionate la pet.
2.2 din prezentul chestionar ori in care, direct sau indirect, ati detinut sau detineti o coti
mai mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut controlul*, ori
a fost initiat procesul de lichidare silits a persoanei juridice respective?
| Neaplicabil | DA | NU |

Nota:

*Detinerea controlului — actiunea in care o persoand se afld in oricare dintre
urmdtoarele situatii:

- are majoritatea drepturilor de vot intr-o alti persoand, are dreptul de a numi sau
de a inlocui majoritatea membrilor organului de conducere al altei persoane si este in acelasi
timp actionar/asociat sau membru al acelei persoane;

- are dreptul de a exercita o influentd dominantd asupra unei persoane, fiind sau
nefiind actionar/asociat ori membru al acesteia, in virtutea unui contract incheiat cu acea
persoand sau a unor prevederi din actul de constituire al persoanei;

- esle acfionar/asociat sau membru al unei persoane §i majoritatea membrilor
organului de conducere (membri ai consiliului, membri ai organului executiv, adjuncti) al
acelei persoane, aflafi in functie pind la data depunerii prezentei Declaratii, au Jfost numiti
ca urmare a exercitdrii drepturilor lor de vot;

- este actionar/asociat sau membru al unei persoane §i controleazd singurd, in baza
unui acord incheiat cu alfi actionari/asociafi sau membri ai acelei persoane, majoritatea
drepturilor de vot pentru acea persoand

In cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: data
declararii insolvabilitatii, functia detinutd, cuantumul detinerilor/participatiilor/cotei mai
mari de 5% din capitalul social, data initierii procesului de lichidare silit)

3.8. Performanti financiara

Persoana juridici in cadrul cireia ati exercitat functiile mentionate in pet. 2.2
din prezentul chestionar si/sau la care, direct sau indirect, ati detinut/detineti o cotd mai
mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut controlul a
inregistrat pentru o perioadi mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rezultat
financiar negativ nejustificat de factori externi ?
| Neaplicabil [ DA | NU |




in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: functia
detinutd, cuantumul cotei mai mari de 5% din capitalul social, perioada in care a fost
Inregistrat rezultatul financiar ne gativ, valoarea procentuald a rezultatului negativ calculat din
valoarea venitului din vinzari, alte informatii succinte care ar descrie rezultatul financiar

negativ)

3.9. Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau
penale, investitii sau expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate
care au/au avut un impact semnificativ asupra soliditatii financiare a dumneavoastri
si/sau asupra persoanelor juridice controlate de dumneavoastri, persoanelor in care
aveti parte in asocieri in participatie (intr-o entitate asociata) si/sau persoanelor in care
detineti functia de membru al organului de conducere (membru al consiliului, membru

al organului executiv colegial, conducitor sau adjunct al organului executiv)?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii
declaratiei, inclusiv a celei expirate, scadenta, alte informatii relevante)

3.10. Istoria de credit

Aveti Imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane Jjuridice/fizice?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei, valoarea imprumutului/ creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv
a celei expirate, scadenta, alte informatii relevante privind datoria)

3.11. Activititi de spilare a banilor si/sau de finantare a terorismului

Ati fost condamnat penal pentru infractiuni de spilare a banilor si de finantare
a terorismului sau sinteti personal subiectul unei anchete, investigatii ori o persoani
juridica in cadrul cireia ati exercitat controlul a fost supusa unor anchete, investigatii
privind infractiuni de spilare a banilor $i de finantare a terorismului, incheiate cu
condamnairi penale?

| Neaplicabil [DA__|[NU |

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii referitoare la ancheta




3.12. Alte antecedente economico-financiare

Ati fost sanctionat si/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru
sustragerea/dobindirea bunurilor altei persoanei prin furt, insusire, delapidare,
inseldciune, abuz de functie, abuz de incredere, precum si pentru evaziune fiscali?
| DA [NU

in cazul raspunsului ,,DA™, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea

care a luat decizia, data deciziei, fapta comisd, sanctiunea aplicati, data aplicarii si executarii
sanctiunii)

Sectiunea a 4-a
Evaluiri anterioare

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de ciitre o autoritate
publicd/persoani juridici din Republica Moldova sau din striindtate in una dintre
functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice in care ati detinut functia, dupd caz, tara de origine a acesteia, autoritatea
publicd competentd/persoana juridica, functia in care ati fost aprobat/confirmat si data
aprobdrii/confirmdrii)

4.2. Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea data de
cdtre o autoritate publici/persoan:i juridica din Republica Moldova sau din striinitate
pentru una dintre functiile mentionate la pet. 2.2 din prezentul chestionar?
| Neaplicabil | DA | NU |

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indici cel putin: denumirea’
persoanei juridice in care ati detinut functia, data si temeiul refuzului, autoritatea
publicd/persoana juridics).

Sectiunea a 5-a
Alte informatii relevante

3.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice

Detineti sau ati detinut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect,
in capitalul social al persoanelor juridice care depisesc 5% din capitalul social si/sau

sinteti beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?
DA f NU

in cazul raspunsului ,,DA”, completati tabelul cu informatia necesari




Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice
numéarul | Modul de Beneficiar
Denumirea si sediul c‘ie : valparea valagrca Ezgg::? del.ine.re (oo elecuys ; p
persoanci juridice actlu?ﬂ non_lmaj'a 2 relatwf’i S .mduf& informatii

cotein | cotei (unitati | a cotej (ecpiial wdirect” sau relevante

capitalul | monetare) (%) SEPIL »indirect”)
social sfirstial)

Nota:

* beneficiar efectiv — persoand fizica care detine direct cote de participare in capitalul
social al persoanei juridice sau controleazs in ultima instanta, direct sau indirect, detinitorul
direct sau indirect al unei detineri/participatii calificate ori cote in capitalul social al persoanei
juridice sau din drepturile de vot

5.2. Relatii de afiliere in cadrul intreprinderii de stat

Devin anumite persoane afiliate* intreprinderii de stat ca urmare a numiri
dumneavoastri in functia de administrator al intreprinderii de stat?

*Nota:

persoand afiliatad administratorului:

- sof/sofie, persoane inrudite prin singe sau adoptie (pdrinti, copii, Jrati, surori,
bunici, nepoti, unchi, mdtuse) si persoane inrudite prin afinitate (cumnat, cumnatd, socru,
soacrd, ginere, nord);

- persoana juridicd asupra cdreia administratoryl si/sau persoanele afiliate acestuia
defin controlul sau detin parte in asocieri in participafie sau exercitd influentd semnificativd
sau sint membri ai organului de conducere si/sau detin functii-cheie (membru al consiliului,
membru al organului executiv, adjunct, contabil-gef)

in cazul raspunsului ,,DA”, dati detalii dupd cum urmeaza:

1) in cazul persoanelor fizice

j : i Locu] —Cota de participare in capitalul persoanei juridice
o - Numarnul de : g dZ‘.‘-_ Sty e valoniey e R G
Nr Numele, identificare Criteriul Doreilint b uncﬁ, ; érll'su?ahei"' _ valoarea
ot | prenumele | destat | de afiliere | DOMicil E oo | DI s | ae it e
: JPV# ! nctia | juridice, fara Sl R &
: UDSE) ocupatd | de resedingz | 0€1(%) | (unitafi |

- P Se T S

L
2
3. |

* In cazul persoanelor fizice nerezidente — seria i numarul actului de identitate




2)

In cazul persoanelor juridice
i o Numele. Cota de
e Numarul de. ; T =
Denumirea | 7 00 e S prenumele | denumirea L e s
posoms | 1510 | | S | | S | o [ st
Jjuridice (IDNO)* D lui/ Jjuridice, tara | ™© t.-_::‘E‘;,a“ cofei (unitati
conducdtorului | de resedings | %' (%) | e
|
|

/ monetare)
| | |
|

<‘
| | | J |

* In cazul persoanelor juridice nerezidente se indici numarul de identificare/inregistrare
de stat atribuit de citre organul abilitat din tara de origine a nerezidentului

5.3. Sinteti membru al unui partid politic sau persoani expusa politic?
DA | NU |

In cazul rispunsulu
functia detinuta)

»DA”, indicati detalii (se indica cel putin: denumirea partidului,

5.4. Managementul timpului

Functia de administrator va fi cumulati cu al
NU

te functii suplimentare?
In cazul raspunsului »DA”,

specificati mai jos urmatoarea informatie (in ultima
coloand indicati timpul utilizat luna

I pentru alte functii suplimentare si daci acestea vor
enera anumite conflicte in cumularea functiilor cu cea de administrator alintreprinderii)
~ Denumirea persoanei = N o | Conflicte de utilizarea
e : Domeniul de activitate Funcpa_d;tmuta Bt S et
5.5. Conflict de interese

Existd sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea functiei de
administrator (conform Legii nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese)?
NU

In cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urmitoarea informatie.
Persoana/organizatia unde [ Funciia definut/marimea A S T
ucrati/detineti cote cotei Infennatn,rcfc:ntoa._re-_l_a._cqnﬂi_c_t




5.6. Recomandiri/referinte

Indicati mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinte
ul In care au fost eliberate)sau persoanelor de contact care pot da referinte. Daca este
posibil, cel putin doud ar trebui sa fie din partea unor angajatori precedenti

(in caz

| Intreprinderea, institufia sau
: _ organizatia

3.7. Nivelul de cunoastere a limbii romane si a limbilor striine
: T ~ Niveml

o
R

Roméni

5.8. Ati fost destituit, in ultimii 5 ani, dintr-o functie de conducere in temeiul art.
200 alin. (1) din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002 (cu exceptia cazurilor
de incetare a contractului de munci din motive neimputabile conducitorului).
in cazul unui raspu
P

ns afirmativ, specificati mai

Jos urmétoarea informatie.
L format : a motivele d

5.9 Informatii aditionale

Comunicati orice alte informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante
pentru aprecierea competentelor, experientei profesionale, reputatiei

Subsemnatul, , declar pe propria raspundere, sub
(numele si prenumele)

sanctiunea legii, cd toate raspunsurile din prezenta Declaratie sint complete si veridice si nu
existd alte fapte despre care ar trebui si informezi solicitantul acestei Declaratii in vederea ludrii
deciziei de numire in functia de administrator al intreprinderii de stat;

ma angajez sa aduc imediat la cunostinta angajatorului i intreprinderii de stat orice
modificare a informatiilor continute in acest chestionar:

exprim consimtamintul expres cu privire la furnizarea citre angajator a
informatiilor/datelor despre mine, inclusiv a informatiilor confidentiale, disponibile la alte
persoane/autorititi nationale sau din alte state:

declar ca prin activitatea mea in intreprinderea de stat nu voi genera prejudicii materiale
sau de imagine a acesteia.

Semnitura declarantului




Anexa nr.6
la Regulamentul privind organizarea §i

desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al LS. , MOLDATSA”

ACORD

privind publicarea pe paginile web ale intreprinderii si fondatorului a
CV-lui candidatului preselectat dupi prima etapi de
preselectie a concursului de selectare a administratorului
L.S. ,MOLDATSA”

1 0y 1 . candidat la functia de administrator al 1.S.
~MOLDATSA”™ subiect al datelor cu caracter personal, In conformitate cu prevederile Legii nr.
133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal, Imi exprim consimtdmantul pentru
publicarea pe paginile web ale intreprinderii si fondatorului a CV-lui meu, la etapa finala de

preselectie a concursului de selectare a administratorului L.s. »MOLDATSA”,

Nume, prenume | Semndtura ]

]I Data J

Prezentul acord a fost intocmit in doua exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

| Am primit un exemplar Semndtura

Atentiondm cd, acest document contine date cu caracter personal. Prelucrarea ulterioars a acestor date poate fi efectuata
numai in conditiile prevazute de Legeanr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal. Acest document este destinat
numai pentru uzul organelor abilitate de lege si nu poate fi dat publicitatii.




