
Anexa nn I
. la Regulamentul privihd organizarea {i

clesJdtwareet concursului pent ru ocuparea

_funcliei vacqnte de administrator al
Intreprindefii de Stat ,, MOLDATSA"

Bibliograffa concursului in baza cireia se yjr formula subiectele petrtru proba de

l. Codul Civil al Republicii Motdova tu. tl07/2002;2. Codul Muncii Republicii Moldova nr. 154/2003;3. Codul aeriar al Republicii Moldova ry. 301/2017;

1 l"y:?* ?1U119]:7 
cu privire ta intreprinderea de stat $i inreprinderea municipali;) Lesea nr. ]l]{]!!l nlvina aaninisrarea qi deetatizarJ" pr"p^rieitiii ;;k",tt. Legea nr. 13.)/20lopririnddeclarareaaverii ii a inler.r"io. pe.ronul", 

-

/. Legea tu. Zql20t8 pri!ind delimilarea proprjeUlii publice; .6. Legea ff.847 2002 cu privire la salanzare;e. Legea nr. i48 2021pri\ind accesul la informaqiile de interes public;
10. Legea nr. 143/2012 privind controlul spaliului aerian;
l l . Legea fi, 921200'7 p vind securitatea aeronauhca;
12. Hotarer€a Cuvemultti nr. 74312002 at privire la salarizarea angajalilor din unitilite cuaulonomie financiara;
13. Hotirdrea GuvemulLri nr. 500/199g despre aprobaf,ea Regulamentului privind casareabunuilor uzate, mportate la mijloacere rrxe;
14. Hotdxarea Guvemului nr. 480/200g pentru aprobarea Regulamentului cu prvire la
,. modul^ de dererminare si comercializare a acrivelor neurilizaie;
rJ. rlorararea Uuvemujui nr. 493/2009 pentu aprobaxea Regulamentului cu privire lamodul de dare in localiune a activelor neutiliza.te:
16. Hot5rAxea Guvemului w. 351/2020 penru aprobarea Regulamentului privind
, . achillionarea bLururilor. lucradlor )i sen iciilor la intreprindere";" ,;; 

-"

r /. horararea uuvemului nr. I j6l2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
licitaliile cu strigare si cu reducerei

18. Hotdrarea Guvernului nr. 3 din 12.01.1994 "Cu privire la infiintarea inteprinderii de
. ^ !-talp:ntu utilizarea spaliului aerian ,i dirijarea traficului aerian ;WOioiisa";
19. Hotdrarea cuvemului nr. 134/2019 cu privire la aprobarea Regulamentului-de stabilire

a cednlelor $i procedu lor administrative referitoare la certifiLtet" a" corrt ofo.
aenan_



Anexa nt 2

. l.t Regulqmentul pri na organrzarea St
de sJdS ur ar e a c o ncur s ul ui p e n r ru o cup ar e a

^fulcliei 
vacante de administrator al

Intrcprinderii de Stqt,, MOLDATSA,'

Demunirca intreprinderii de Stat,,MOLDA l.SA"
administrata de Ageniia proprietilii publice
Adresa juridicd MD-2026, Bulevardul Dacia g0/4, mun. Chiqiniu, Republica Moldova.

FiSa de evaluare a dosarelor candidatilor
pentru ocuparea furcfiei vacante de administrator al intreprinderii de Stat

Nr:mele candidatului:

Nr.
crt, Criterii Punctaj

maxim

Punctaj
acordat d€
membrul

Consiliuluil. EDUCATIE SI FORMARtr
(Se puncteazd formd cea nai itlahd de in|dfitntnt absotyitd)

3
(a+b+c)

a. Studii superioare(se evalueazd dupd ultimele studii
superioare definute):
- de licenla sau echivalentul acestora
- de master sau echivalentul acestora
- de doctorat

0,5
0,75
i,0

b. Cunoalterea cel putin a ullei limbi strdine

c. Perfectiolarea in dot]ten tl de,pectalt/are: 1,5
(cr+c2+cr)

ct. Cursuri de pefecfionare profesionali ?n domeniul
mqnagementulur
cr. Cursuri de pefeclionare profesionald in donteniul
econom ico-financiar, .,urid ic
c:. Cursuri 

^de 
perfecgionare profesionali in dornenjul de

activitate al Intreprinderii
0,5

2. EXPERIENTA PROFESIONALA 7
(a+b+c+d+

e+rl
.. Experientb In fltnctie de conducere 2.0

b. Experienta in domeniul de activitate al intreDrinderji 1,5
c. Recoma|deri din parlea organizaliilor competente in

domeniile vizate
1,0

d. Experienfi in donenjul econonico-financiar si/sau iuridjc t.0
e. Experienlain gestiunea projecteloi. investilionale de

dezvoltare a Intreprinderii
1,0

I lmplementarea proiectelof finantate de patenerii extemi 0,5

TOTAL (1+2) 10

20



la Re gulamehtul pr irr* 
", !;7:,:: :,

desJdlurareq concursului pentru ocuparea

^Juncliei 
vacante de administrator al

Intrcyinderii de Stat ,, MOLDATSA"

Fiqa de eyaluare a interviului

Nnmele candidaf_ ui:

Tipuri de intrebiri Punctajul acordat
de membrul
Consiliului

de la l- pind la t0Competenle prolesionae ae impoffiiraregict
a) abilitdti stategice
b) capacitctte de analizd Si sintezd
c.) capacitate de comunicare
d) orientqre cdtre rezultate

de luale a deciziilot
de conducere

4qguvemantd corporativa
r Iasalun

islalia in domeniul
TOTAL (nedia aritmeticd sim

P uncraj ul acorda! de menbriiConsiliutui pemru Viziunea privind
?fic.ientizqrea activitdli i econonico-./inaniiare a inrreprinieri i ii Stat
,, MOLDATSA" (deta 1- p6nn h 1d):

_ 20_
(Numele, prenumele memUrutui Consilutui a*etectare I (semnatwa)



Ane\a nL 4
, la Regulamenul privind organizarea $i

ap sJa+ urarea conc urs ul ui pe n I ru oc u parea

^Juncliel 
yacante de administrator al

Intreprinderii de St.tt ,, MOLDATSA"

BORDEROU DE NOTARE

Consiliul de administratie al i.S. ,,MOLDATSA,,, in componenla:
L

Numele candidatului:

Numele gi prenumele membrilor
Consiliului de administratie

Punctaj
individual

Punctaj
mediu
aferent

(media
punctajului
individual
acordat de

fiecare
membru

Punctajul minim este de 6 Duncte

(media aritrnedca a punctajului mediu aferent probei)



la Regulamentul privind orsoni"orro si a!ffi|;:;:o
^ concursului pentru ocuparea

- Juncliei vacante de qdministratot al
Intreprinderii de Stat ,, MOLDATM"

DECLARATIE

, privind rvaluarea competenlei gi adecvirii persoanei lnaintate
ra rutrcFa de adruinistrator al Intreprirderii de Stat,,MOLDATSA.

Persoana inaintata la funcfia de administrator al intreprinderii de star urmgaza saraspundd onest la iotrebtui si si Drezinte.toate informagiile pertinelite Ei r"r*in"uolr" p" 
"*" 

t"detine in vederea asigurdrii uneievaludri obiectirr" gi 
"o"e"t",Raspunswile Ia iqtrebdrile de maijos vor actperi toate elementele rcferitoare la situaliapersoanei, atit in Republica Moldova, cit $i in strdindiate.

Informalii despre intueprinderea de Stat ,.MOLDATSA-

Secliunea I
Cunoqtinte

l.l. Cunoftin{e specilice activitifii ce urmeazi a fi desfiqurati. Studii

Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoarc la studii, incepind cu cele mai
recente

Informatii personalc



1.2. Activitili de foreare profesionali relevante fulctriei

Completali tabelul de mai ios cu infomarii referitoare la cursurile de instruire ,i/sauperfecfionare in ultimii I 0 ani la iare a1i participat, incepind cu cei; ,"t ;;;

Secfiunea a 2_a
Experienli

2.1. ErperieDf i profesioDali
Comlletafi tabelul de mai jos cu informarii referitoare la experienla profesionali in
191!ig j]g!-!-qi!!. incepind cu cete mai rccenre

2,2. Experienfi manageriali

!*"r,""JllJif,l"Jl"of ll'J:ffi ;:;:J*ffit','1,if,#ffi :l#ilTfnffi:ffiH
de membru al consiliului. al oreanului erecutiv gi/sau al altor organe colective de conducerc,fi.mctii publice erc. ) in perioada=ultimilor l0 ani. incepind cu cel! mai-;;rrte -

* Se vor indica activitilile desfdqurate de persoana juridica, numtrrul de sucunale;mirimea activelor gi a capitalului propriu sau cif.a O" afa"eri 9i at" iiri"r_":fiJ*f 
""*"

2.3. Perioade IArt activitete profesionali

^ completati tabelur de maijos cu infom4ii referitoaxe la existenla in decursul cariereiprofesionale, in perioada ultimil0r 10 ani, a unor perioade de cel p4in 6 luni in care nu a!desfd;urat nicio activitate profesionald, incepind cu cele mai recente 
'

Not6:



Perioada Funcliad€tinute

ll.=an1.t"1*t" 
ti 

"rganiza(ii 
profesionale sau Ia atte organizafii necomercialeUaud slnretL membru al unei organizalii profesionale sau aitei organizaiiinecomerciale' specificad maijos umdtoar"u inror"*1i". in""panJ"".* 

^J 
r."a"ra

2.5. Activitatea pentru care este necesarii o licenld/autorizatie/certificar€
Dacd ali desf;Sulat o activitate

autonzatle/cerlificat etiberatla; 4s ,r11r.p^eltlu 
care este.nece,sard o licenld sau u, alt tip de

m"i;"r i.ro-ru1i" n"."ffi;";il;;ifl:rrtate naFonald sau internalionald' specificali

Sectiunea a 3-a

pentf u intrcbdfite inr,,," ,oro,., ,"li!),'))tllne ra anta corectd

3.1. Antecedente penale in curs
_ _4!4urtat rispundere penali ori sinteli in prezent subiectul unui proces penal?DA ] NI]

,-"-^-.,..11 "l"ul. 
rispunsului ,,DA.', se. vor. prezenta cletalii (se vor indica cer pupn:rnracllunea comisa, sanclirinea si data aplicdrii gi executdrii sanciiunii, respectiv, organul deumanre penald (instanla de judecad) care a emis sentinta .uu 

"ui. "iu.in"ura "uuru,infracliunea incriminatd)

3.2. Sanctiuni administrative

, Sinteti 
-sau 

ali fost sanc{ionat in ultirnii 10 ani cu amendi privind actiyitateadurnneavoastri in domeniul economic, cu privarea de dreptul de ; detine o anumitnfunctie sau de a desfilura o anumita activitate, arest 
"oiri*, "ntio"+ 

'onfigu""u 
fa

::l^11,:T-L""r191"lllor 
mareriate-pentru contraven(ii) alte incilcdri 1cu exceplia celororscrpfinare)r cauzarca de prejudirii materiale, comise in exercitarea sau legate deactivitatea anterioarl de munci .sau au fost apticate ,nes,,"i (deremediere/supraveghere/sancfionatoare) li/sau sanctiuni fa{i d;;;";";; juridici lacare aF ocupat sau ocupati func(iile manageriale previzute la pct.2.2 din prezentul

ch€stionar ?

tDA.r Nul
ln cazur a5spunsului .,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autorrtatea

competentd care a luat decizia. data deciziei, fapta comisd, mdsura aplicata, func$a sau

llll,Ii1:1" ii^l plivarij de dreprul de a le exercira _ temenut privaiii. in cazur aplicariiuricr amenzL se \ a tndlea. de asemenca. cuantLrmul maxim al amenzii prevdzut de legislaliaaplicabili la momentul sanctionirii)



3.3. Sanctiuni disciplinare

-Ali fost sanctionat disciplinar pentru incilcarea legislatiei muncii la locurileanterioare de munci in ultime[ 12 luni ori sintet-i in prezen-t s"iri""trrf uoo. p"o""ou"ilegate de aceasta?

. In cazul rdspunsului ..DA".se \or prezenh detalii (se
angaJatorulur. tirnctia detinuta de dumnearoasra. fapra
sancfiunea Si data aplicdrii sanctinnii)

vor indica cel pulin: denumirea
comisA (imputata), dupe caz,

3.4. Vi s-a retras de citre yreo autoritatepublici/persoani juridici dinRepuhlica Moldova li/sau dir striindtate 
"oon.."""uliuto"JJ1iu-ilil"u'"""""if"""urezentul chestionar?

. ._ .. 
In cazul rdspunsului ,,DA,', se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumireaentitnfi, autorifitii competente, natura confimA.ii, a"t" i"t 

"g".ii'"*fid#irautorizafiei,mesurile aplicate, dupi caz,.funcfia menlion afila pct.2.2 di,- $;zentut 
"t "rii*. p"r,r* "*"s-a retas confirmarea/autorizatia)

3.5. Autecedetrtele persoanei iuridice
. O persoatrd juridicd in cadruicireia exercitati sau ali exercitat peDtru o perioad,mai mare de 3 ani din ultimii l0 ani functiile menfiotr;te la pct.i.2 din prezentut

chestionar gi/sau afi exercitat sau exercitati controlul persoan"ii,i"iJi"q ii".t ,", 
"rt"+9!S!+++I+4qeql44!!qale, admitrislrative sau a unei san"cliuoi?

I Neaplicabit I DA NU I

In cazul respunsului ,'DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: cenumueapersoanei juridice, firnctia detinuti de dumnearr'ostri, instanta care J-"rl1,. ,.nt n1u"

1llTtt":dfrgt1 comisa, sanciiunea .i o"ta 
"prica.ii 

ji 
""*.iiriil_ii,i.,i , 

"""p"ot.,r,sanctiunea emisd)



3.6. Restante financiare

Oo"o"riJ""l, 
restanfe la plata obtigaliilor fiscale

In cazul respunsului ,,DA", se
restan9er, persoana juddicd cite care
vechimea restanlei (zilelani).

sau oricare alt tip de restanle

vor prezenta detalii (tipul obliga{iei fiscale, valoarea
ave,tr restanfe financiare, motivul formddi restantei.

3.7. Situalii de insolvabilitate fi./sau de lichidare siliti
A fost declarattr in perioada ultihiror l0 ani insolvabilitatea dumneavoastr. saua persoaoeijuridice in care afi ocupatsau ocupafi una dintre funcfiile metrtiotrate la pct.2.2 din prezenrut cbesrionar ori in care., di"*t,"i, irAi"".t, "iia"ffi Jii"1io"1i o 

"otemai mare de 57o din capitalul social al persoanei ,yuriOice saii aJi'afioJf"iot"orur", ori
+{jql!4!Irq$!qt!rftshidare sititd a persoa"l iJai* "".ir""ii""i' 

""
i Neaplicabit I pA I NU I

1\Ota:
xDetinerea controlului actiunea in care

urmetoarele situatii:
o persoani se afld in odcare dinte

- are majoritatea dlepturilor de vot intr_o altd persoand, are dreptul de a numi sau
de a inlocui majoritqtea uembritor organului a" ""rirrir" iti)i iri#-1i"" n *a"q,timp qcliohar/asociat sau membru al'acetei persoane..

- arc dreptul de a exetcita o influinSd doninanra asupra utrci persoane, Jiihd sauneJiind aclionar/asociat oli metubru al acesteia, in virtutea unti contract incheiat cu aceapersoand sau a unol prerederi din actul de cohstituire al pe$oanei:
- este aclional/atsociat sau membru al unei pirsoane Si naioritatea membrilororganului de conducere (membri ai c(.)nsiliului, ."-;i oi orgoiutui ;r"ir;,ii,, aajuncli) alacelei persoane, aflali tn Junclie pind ta dara clepunerii prezeitii O""iioiii,"ou nrt n ritica urmate a etercitdrii drepturilo/ lor de vot,
- este acliokar/asociat sau membru ul unei persoq1e $i c(,ntroleazd singwd, in bazaunui aco.rd incheiat cu alli aclionafi/asociayi sau nenbri ii or"ki ;;r;;;";: majoritateadrepturilor de rot penttu acea pelsoahd

in.cazul rdspunsului ,,DA',, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putrin: datadeclararii^ insolvabitilalii. functia delinuu. cuanrumul deljnerilor,panicipaliilor,corei maimafl oe )"b drn caprtalut social. dala inilierii procesului de lichidare lilirat

3.8. Performanti fi tranciari

Persoana juridici in cadrul cireia ati exercitat functiile menlionate in pct 2.2din pre_zentul ch€stionar qi/sau la care, direct .au irrai"""t, u.tii"iin-uril;;;;i o coti nraimare de 57o din capitalul social al persoanei juridice sau u1i J"l,lui 
"oot"otor 

uinregistrat pentru o perioadi mai mare de 3 ani consecutiv din uliiniiit;;i un rezultalfinaociar negativ neiustilicat de factori ext€rni ?



, ., _ln "urul 
rispunsului ,,DA,,, se vor^prezenta detalii (se vor indica cel pulin: tuncliaoetmuta, clrantumul cotei mai mari de. 5t djn capitalul sociJ, il;-a''ii care a lbstioregistrat rezultatul financiar negativ. vi;-;;;ffi fi iilT'ilfi il""ill;i,llffii? :1".""",1lJ"in;^,1:1,y,: l""trffitl#"l"l

3.9. Au existat in ultimii 10 am procese civile, proceduri administrative saupenale, investifii rau expuneri mari comp"o-i.", i_p"urn'oio"iili"aiiJulo"ii 
"*pi"ut":3: :l/"r avut un impact semnilicativ asupra solidititii financiare a dumne.voasrri

lvsl:r ast:p:a persoanelor juridice co-ntrolaie a" ao.nlrro".t"a, p"i.o-"'o"to" i, 
""."aveti parte in asocieri iD panicipatie (intr_o 

"oti 
ur. ur*iutef-iilruu!"".11n",o. io 

"u".detineti funclia de membru at organutui d" 
"ooau"""" i-lilii"u?i"ir.iiii,",, 

'o"_u_alol.ru+\i executiv colegial, coiducitor sau adjunct al organului executiy)?DAINUI

In c'n'l.'dspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel puti,': denumireapersoanei. juridice, valoarea imprumutuiui/creditului, .i,fal a-"r*i"i f"'i"a depuneriideclara{iei, inclusiv a celei expirate, scadenfa, alte informatii rele;;l - *

3,10. Istoria de credit

,= ,_-$1i irrnrumuturi/credite expirate contrsctate de la persoane juridice/fizice?]DA NII I

In cazul rispunsului ,,DA,,, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putrin: denumireapersoanei, valoarea imprwnutului/creditului, soldul dato ei la d;" J"prr"iiil.""i, i."rrri"
a celei expirate, scadenla, alte informalii relevante privind datoriaj

Afi fost condamnat penal pentru infracfiuni de spilare a banilor $i de finan!.rea terorismului sau sinte{i personal subiectul unei anchete, investigat,ii o'ii o p"".o"o"
lli:11"j ,,"",:::*::1":':-Xr,,^:1"I"l,il :",":rur u ro.t .upo"r uoo" ?i"i"-t", iou".tiguliiprivind infracfiuni de spllare a banilor qi d" fi"r;d;1;;.;;l #*r;#i;condamniri Denale?

3.11. Activitili de spilare a baniloryi/sau de finanrare a terorismului

In cazul rispunsului ,,DA,', se vor prezenta detalii referitoare la anchetd



3.12. Alte antecedente ecotromico_financiare

A{i 
.to1t^ 

sTcfionat Si/sau concediat itr perioada ultimilor 10 ani pentrusustragerea/dobindirea butrurilor altei persoanei p.in fu"t,--i"rrli"., delapidare,iqqglic!{4ei abuz de funclie, abuz de increa""., p"""u. qip"ii"u 
"ruijrrol 

nr"urerIDA]NIII
"

, In cazul rispunsului ,,DA", se vor prezenta d€talii (se vor indica cel putin: autoritatea

lii""ffi 0""iria au,a deciziei, fapta comisd, sanctiunea ;;tic;;,'ar,i"priia.ii 9i 
"*""utarii

Sectiunea a 4_a
Evaluir-i anterioare

- -. 4'l' Ali fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de c{tr€ o autoritatepubliciy'persoani juridici din Republica Uofaoou .",. Oin .titilii"-ti ii on" aiot""
!|!]i4!!g-!qeDliotrate la pct.2.2 dio prezenrul chesrionar?
IDA]NUI

In.cazul respunsului ,,DA,,, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumireapersoanei juridice in care ati delinut funcfi4 aupa "-, gu* a" ofg;" u u"iiJia uuro.i ur"upublicd.comp€tenttfersoana juridicd, f*"1ia'ir, 
"-J "fi f""i'?pr"i"?""#irr"t * a""aprobtuii/confimdxii)

-. 4,2, Vi s-a refuzat in perioada ultimilor l0 ani aprobarea/confirmarea dati decilre o autoritate p_ublicr/persoani juridicd din Republica MotJona *o Jio .t"aioetut"pel!+n,ajlqlltulElilgnq4lqtrate la pct. 2.2 di-n prezentut cbestionar?rNeaplicabil lD4 r\U
In cazul.rdspunsului ,,DA,', se vor prezenta detalii (se vor indicA cel putin: denumir€a-pe::oanei Juridice in care ali detinut iiurciia, data gi terneiul ,"fu"'Jui, ouror,*r"u

puonca,Tpercoana 
J urrdrcE ).

Sectiunea a 5_a
Alte informatii rel€vante

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice

"- ^^_.1,:.tll:t.:1":ti 
detinut in uttimii t0 ani cote de participare, direcr sau indirect,

:ilTrliy'-.s-Tiil,r.persoanetor iuridic€ care depiqesc 5% din capitalut social qi/sau
!!!!9!r penellciarut el'ectiv al unei astfel de cote?
IDAINU]

In cazul rdspunsului ,,DA", completali tabelul cu infomatia necesard



Notd:

-^-,_, I 
b"n"fi"iT..fectiv - persoantr frzica. care deline direct core de panicipare in capitalulsocrar at persoatrei juridice sau conroleazA.in uitima instanta" dire;J;;;;*,. delindromldrrect sau itrdirect al unei detineri/oarticipagii *li.n""t ,"rl'",ii i" 

"upi,if 
uf"'"ii,, uf p.r.o*"ijuridice sau din &eprurile de vot

5,2, Relalii de alilier€ in cadrul lntreprinderii d€ stat

-- D-il ao-umite penoane aliliate* intrepriaderii de stat ca urmare a numiriigg.++ggNtrn fu tuncfia de admiristrator at itrtreprinderii de stat?IDAINUI

*Not6:

persoanA afi lialll administratorului:
- sol/solie, persoane iwudirc prin

bunici, nepoli, unchi, nihtse) fi persoane
soactd, ginere, notd);

l) in cazul persoanelor fizice

singe saa adoplie (pdlittti, copii, frqli, sarofl,
inrudite yin afr itate (cumnqt, cumnqtd, socru.

- persoanajaridicd asupra cdreia administratorul ,i/sau persoanele dfliate acestuia
delin controlul sau delin parte in asocieri in palticipalie sau exe)citd influen1d. semn{icativd
sau sint mernbli ai organului de condtrcere Si/sau delinfuncfii-cheie (;mbru ql coksiliului,
uembru al organului executiy, adjunct, contabil_Sef)

in cazul rdspunsului ,,DA", dali detalii dupd cum umeazi:

2.
3.

* In cazul persoanelor fizice nerezidente - seria gi numirul achrlui de identitate



in cazul persoanelor juridice

* In cazul persoanelor iuridice nerezidente se indic6 nundml de identificare/inregisharede stat atdbuit de cere organui abititat din pr" d" .rici;" ;;;;;;;;#i-""
5.3. Sinteli membru al unui partid politic sau persoani expusi politic?

*",," 11,!ffi*iutotnsului "DA"' indicagi detalii (se indicd cel pufin: denumirea partidutui,

5.4, Managementul timpului

r=_ _r -4gctia 
de administrator va fi cumulati cu alte funclii suplimetrtare?]DA NIII

- .Existd sau nu incompatibilitate sau cotrflict de itrterese in
Pq!+llqiltor (coDforn Legii nr.t612008 cu privire ta cotrflictul
IDAINII

5.5. Corflict de interese

in cazul r:nui afirmativ

exercitarea futrctiei de
de interese)?

mal s umdtoarea i



5.6, Recomandiri/relcrinte
lndicali maiios datele persoanelof care v-au eliberat scrisor.i de recomandare/rel.erinle(in cazul in care au fost eliberate)sau oe

posibl, 
"er 

pusin,roua 
". 

t,;;ffi.5i;T;;"""j,:1"":H:1"",iT.:::jJ"lererinre Daca este

^-.. -. 
5'8. Ati fost destituil, in ultimii 5 ani, dintr-o funcfie de conducere in t€meiul art.200 alin. (1) din Codul Civil at Republicii Motdova nr. r iOlljOirl f", *"*tia cazurilord9 inceJelq a contractului de munci din moti* n"i-fututii" ";;;;;;""fil,r.DAlNU
in cazul unui rd afinnativ, specific mar tos umatoarea in

5.9 Informafii adi{ionale

Comunicali orice alte inlorlnalii suplimentare care ar putea fi considerare relevante
pentru aprecierea competenlelor, experieDlei profesionale, reputagiei

Subsemnatul, declar pe propria rispundere, sub

sancliunea legii, ca toate rdspunsurile din prezenta Deciaralie sint complete ,i veddice qi nu
existA alte fapte despre care artrebui sd infomezi solicitantul acestei Deciaralii in vederea luar.ii
deciziei de numire in funclia de administrator al intreprinderii de stat;

mA angajez sa aduc imediat la cunoltinla angajatorului ;i intreprinderii de stat orice
modificare a inlormaliilor conlinute ill acest chestionat.:

erprim coltsimfamjnrul erpres cu privire la fumizarea citre angajator a
intonnatjilor/datelor despre mine, inclusiv a inlormatiilor confidentiale, disponibile Ia alte
percoane/autoritali nafionale sau din alte statei

declar cd pdn activitatea mea in intreprinderea de slat nu voi genera prejudicii mareriale
sau de imagine a acesteia.

Semnitura declarantului

5,2. n"ir elul dc cunoa.rtere a limbii romane li a limbfiiitrair|e,t,\ L .l*.''

*.;Romdni



Ana\a nt.6
la Regulamenul privind organizarea li

ae tJas ura rea concursul ui pe nrr u ucupdrea Iunc I i e i
vacante de administrator al LS. ,,MOLDATSA"

ACORD

privind publicarea pe paginile web ale intreprinderii $i fondatorului a
CVJui candidatului preselectat dupi prima etapi de

preselecfie a concursului de selectare a administraiorulut
I.S, ,,MOLDATSA'

Subsemnatul/a. .. ... ... .. . .. . .. . .. .

I?Ip_._.. ,........... . ...., ;;il;; ; ilil j" 
"j.i"i.o"..' "r i.s.

,,MOLDATSA" subiect al datelor cu caracter personai, in coni'ormitate cu prevederile Legii nr.133/2011 privind proteclia datelor cu caracter personal, imi exprim co;simfamantul pentrupublicarea pe paginile web ale inheprinderii 9i fbndatorului a Ci_frri ,n"u, iu'"rupu firrufe a"preseleclie a concursului de selectare a administratorului i,S. ,,fuOln,tiSi".

Atenlionam ca, acest document contine date cu carader personal. Pr€tucrarca Lrlterioad a ac€sror date poate 1: el.ecruatr
numai in cond itiile p.e\ a4r le de Legea n r. I I l/20 I I pdvind proreclia darelor cu ctuacler pesonat. Acesr documen esre oesnnarnunar penru -zut organetor ab.,ilale de ege r' nr p"ale I dat pubti.i .]tii

Prezentul acord a fost intocmit in dou6 exemplare, cate unul pentru fiecare Darte.

Am primit un exemplar


