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I. DISPOZITII GENERALE.

1.1. Prezentul Regulament al consiliului societatii (prin urmare - Regulament) este
elaborat Tn conformitate cu Statutul societatii, Legea privind societatile cu raspundere limitata,
nr. 135/2007, alte acte legislative in vigoare ale Republicii Moldova.

1.2. Regulamentul stabileste atributiiile, componenta si termenul de imputernicire a
consiliului, raspunderea membrilor consiliului societatii, modul de convocare, pregatire si
desfasurare a sedintelor consiliului societatii.

1.4. Consiliul societatii reprezinta interesele asociatilor in perioada intre adundrile
asociatilor si, Tn limitele competentei sale, exercitda controlul general asupra activitatii
societatii. Consiliul societatii este subordonat adunarii generale a asociatilor.

1.5. Deciziile consiliului pe chestiunile ce tin de competenta acestuia, sunt obligatorii
pentru persoanele cu functii de raspundere §i asociatii societatii.

1.6. Membrii consiliului societatii 1si exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de
baza.

1.7. Dreptul de vot al membrului consiliului societatii nu este transmisibil.

I1. ATRIBUTIILE CONSILIULUI SOCIETATII.

2.1. De atributiile consiliului societatii tine:

a) desemnarea si eliberarea 1inainte de termen a Administratorului, incheierea
contractului de management cu Administratorul si stabilirea cuantumului retributiei
acestuia, remuneratiei §i compensatiilor, privind tragerea lui la raspundere sau
eliberarea de raspundere;

b) aprobarea rapoartelor prezentate de administrator;

C) urmdrirea pe cale judiciara a administratorului pentru prejudiciile cauzate Societatii;

d) aprobarea marimii si modului de achitare a remuneratiei administratorului;

e) aprobarea propriilor rapoarte si prezentarea acestora la adunarea generala a asociatilor;

f) aprobarea planurilor de afaceri ale Societatii;

g) aprobarea regulamentelor interne, cu exceptia celor ce tin de competenta adunarii
generale a asociatilor;

h) convocarea adunarii generale a asociatilor;

i) elaborarea si aprobarea Regulamentului privind criteriile si procedura de selectare a
rezidentilor parcului industrial;

J) elaborarea si aprobarea Regulamentului privind criteriile si procedura de acordare in
sublocatiune catre terti, in scopul utilizarii temporare sau specializate, a spatiilor si a
infrastructurii tehnice ce le apartin pentru cercetare, transfer tehnologic, testare,
dezvoltare experimentald, producere, servicii de afaceri si alte activitati conexe
obiectivelor Parcului, fara ca acesti terti sa detind calitatea formald de rezidenti ai
Parcului;

k) elaborarea si aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Comitetului de dezvoltare strategica;

I) stabileste componenta comisiei de selectare a rezidentilor parcului industrial si
termenii de evaluare;

m)decide admiterea/excluderea potentialilor rezidenti in baza Regulamentului aprobat;

n) receptioneaza, examineaza si aproba anual planurile de dezvoltare si investitii
prezentate de rezidenti;

0) monitorizeazd implementarea planurilor si stabileste indicatori de performanta
(numarul de locuri de munca, valoarea turn-over-ului, gradul de utilizare al
capacitatilor etc.);

p) aproba directiile prioritare ale activitatii Societdtii, strategia corporativa, planul de
actiuni, planurile de investitii, planurile de dezvoltare a infrastructurii, politicile de
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atragere a rezidentilor, procedura de control si gestionare a riscurilor, elaborate si
prezentate de Comitetul de dezvoltare strategica;
q) aproba modul de prezentare Adunarii Generale a materialelor de pe ordinea de zi a
Adundrii generale pentru a se lua cunostinta de ele;
r) aproba darile de seama ale Administratorului
2.2. Consiliul societatii prezintd anual Adundrii generale a asociatilor raportul sau de
activitate, in conformitate cu prevederile legale, Statutul societatii si cu prezentul Regulament.
2.3. Chestiunile ce tin de competenta consiliului societatii nu pot fi transmise spre
examinare organului executiv al societatii, cu exceptia cazurilor stabilite de legislatie.
2.4. Daca consiliul societatii nu este infiintat sau Tmputernicirile lui au ncetat, atunci
Tmputernicirile consiliului, cu exceptia celor de pregatire si desfasurarea a adunarii generale a
asociatilor, le exercita adunarea generala a asociatilor.

I11. COMPONENTA S| TERMENUL DE TMPUTERNICIRI A CONSILIULUI.

3.1. Consiliul societatii se alege de adunarea generald a asociatilor Th componenta de 7
persoane, pe o perioadad de 4 ani. Consiliul Societétii este format din cate un reprezentant al
fondatorilor, precum si cate un reprezentant al Administratiei parcului pentru tehnologia
informatiei ,,Moldova IT Park”, Institutiei Publice Agentia de Investitii. Prin hotarirea
adunarii generale a asociatilor poate fi stabilitd o altd componentd numerica a consiliului.

3.4. Membru al consiliului societatii nu poate fi persoana care:

a) este mentionata la art.65 alin. (3) al Legii nr. 135/2007 privind societatile cu
raspundere limitata, persoana deja aleasa urmeza sa fie revocata din functie;

b) este membru al organului excutiv al societatii;

C) este membrul comisiei de cenzori a societatii;

d) o alta persoana, a carei calitate de membru al consiliului societatii este limitata de
Legea nr. 135/2007 privind societatile cu raspundere limitata.

3.5. Membrii consiliului societatii se aleg de adunarea generald a asociatilor pe termenul
prevazut in statut. Aceleasi persoane pot fi realese un numar nelimitat de ori.

3.6. La efectuarea votului cumulativ, se aplica regula ,,un membru un vot”.

3.7. Calitatea de membru al consiliului societatii inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) retragerii acestei calitati prin hotarirea adunarii generale a asociatilor;

b) demisiei membrului consiliului;

c) decesului membrului consiliului.

3.8. Imputernicirile Consiliului Societtii inceteaza din ziua:

a) anuntarii hotaririi adunarii generale a asociatilor cu privire la alegerea noii componente
a Consiliului Societatii; sau

b) anuntarii hotaririi adunarii generale a asociatilor cu privire la incetarea Tnainte de
termen a imputernicirilor componentei precedente a Consiliului Societatii, in cazul in care
Consiliul nu a fost ales prin vot cumulativ; sau

¢) expirarii termenului pentru care a fost ales;

IV. PRESEDINTELE CONSILIULUI.

4.1. Presedintele consiliului societatii se desemneaza de adunarea generala a asociatilor.

4.2. Presedintele se alege pe termenul de actiune a imputernicirilor consiliului societatii.
Presedintele poate fi revocat din functie de catre organele care I-au ales.

4.3. Presedintele consiliului societatii:

a) convoaca sedintele consiliului societatii;

b) intocmeste ordinea de zi a sedintei consiliului;

¢) conduce sedintele consiliului;

d) actioneaza in numele consiliului;

e) supravegheaza eficacitatea activitatii consiliului societatii;

f) exercitd monitorizarea asupra prezentarii oportune catre membrii consiliului a
informatiei necesare pentru exercitarea cuvenita a obligatiunilor acestora;



g) asigura in cadrul sedintelor consiliului dispunerea de timp necesar pentru discutii si
adoptarea deciziilor;

h) tine la control daca se executa sau nu se executa deciziile si recomandarile consiliului
societdtii ce se referd la devierile depistate in activitatea organului executiv.

i) exercita si alte atributii prevazute de prezentul Regulament.

4.4. Tn absenta presedintelui consiliului societatii, atributiile acestuia le exercita unul
dintre membrii consiliului societatii, care insa nu are dreptul de vot decisiv in cazul egalitatii
de voturi.

V. DREPTURILE, OBLIGATIUNILE SI RESPONSABILITATEA MEMBRILOR
CONSILIULUL.

5.1. Membrii consiliului societatii in activitatea lor vor actiona in temeiul legislatiei
in vigoare, statutului societatii, hotaririlor adunarilor generale, prezentului regulament, altor
acte interne ale societatii aprobate de catre adunarea generald a asociatilor sau de catre
consiliul societatii.

5.2. Membrii consiliului sunt obligati sa actioneze in interesele societatii si sunt
independenti in procesul de adoptare a deciziilor. Daca, dupa alegerea sa, presedintele
consiliului sau membrul consiliului ntilneste circumstante care amenintd independenta si
impartialitatea acestuia, el in scris va aduce acest fapt catre consiliul societatii si, respectiv,
catre presedintele consiliului societatii.

5.3. Tn raporturile dintre societate si persoanele care alcatuiesc consiliul societatii vor fi
aplicate, prin analogie, regulile mandatului.

5.4. Membrii consiliului au dreptul sa ia cunostintd cu toate documentele societatil,
inclusiv cu Tncheierile depline ale auditorului, cu actele comisiei de cenzori, cu actele de
control ale organelor publice, cu ordinele Administratorului, precum si sa solicite alta
informatie ce se refera la activitatea societatii.

5.5. Membrii consiliului sunt obligati:

a) sa exercite functiile sale cu buna credinta;

b) sa nu divulge informatia confidentiala si documentatia societatii care prezinta secret
comercial si de stat;

C) sa nu faca abuz de atributiile functionale si informatia obtinuta despre activitatea
societatii in scopuri personale, precum si sa nu admitd utilizarea acestora in interesele
persoanelor terte;

d) sa participe personal in sedintele consiliului; in caz de absentd intemeiata membrul
consiliului Tnstiinteaza despre aceasta consiliul societatii cu indicarea motivelor; totodata
membrul consiliului are dreptul sa expedieze opinia sa pe chestiunile ordinii de zi a sedintei;

¢) sa dezvaluie informatia despre persoanele sale afiliate conform legislatiei in vigoare;

f) sa informeze pe presedintele consiliului despre orice conflict de interese existent sau
potential, care au valoare materiala pentru societate si sa prezinte informatia corespunzatoare.

5.6. Membrul consiliului nu este in drept sa participe in capitalul si/sau activitatea
organizatiei concurente cu societatea.

5.7. Membrii consiliului societatii primesc o indemnizatie lunara stabilitd prin decizia
adunarii generale a asociatilor.

5.8. Membrii consiliului si persoanele afiliate lor nu pot primi donatii ori servicii fara
plata de la societate sau de la persoanele juridice afiliate societatii;

5.9. Membrii consiliului poarta raspundere fata de societate in modul stabilit de legislatie
pentru prejudiciul cauzat societatii.

Membrul consiliului societdtii este eliberat de rdspundere patrimoniald solidara pentru
decizia consiliului societatii sau a organului executiv colegial al societatii daca:

a) aceastd persoand a votat contra ludrii deciziei de catre organele de conducere
respective; si

b) opinia sa separata este anexata la procesul-verbal al sedintei organului respectiv sau
este consemnata in procesul-verbal.



VI. SECRETARUL CONSILIULUI SOCIETATII

6.1. Secretarul consiliului societdtii se desemneazd de catre consiliul societitii, inclusiv
din randul angajatilor Societatii. Activitatea secretarului poate fi remuneratd din contul
resurselor financiare ale Societatii. Cuantumul remunerarii secretarului se stabileste de
consiliul societatii.

6.3. Secretarul consiliului societatii (secretarului societatii):

a) organizeaza pregatirea si desfasurarea sedintelor consiliului societatii in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare, statutului societatii si prezentului regulament;

¢) acorda asistenta si consultatii membrilor consiliului societatii la exercitarea de catre
acestia a atributiilor sale functionale;

d) Tintocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului societatii, precum si
organizeaza pastrarea lor;

e) exercita la solicitarea Presedintelui controlul asupra executarii hotaririlor a consiliului
societatii;

1) informeaza persoanele interesate referitor la hotaririle adoptate de consiliul societatii;

j) dezvaluie informatia despre societate, conform legislatiei in vigoare;

VIl. CONVOCAREA SEDINTELOR CONSILIULUI SOCIETATII.

7.1. Sedintele consiliului societatii pot fi ordinare si extraordinare, ele pot fi petrecute cu
prezenta membrilor consiliului, prin corespondenta, on-line cu asigurarea accesului tuturor
membrilor sau in forma mixta.

7.2. Sedintele ordinare a consiliului societatii se petrec cel putin o data in trimestru, ele se
convoaca de presedintele consiliului si/sau la solicitarea a cel putin unuia dintre membrii,
comisiei de cenzori sau directorului general (administratorului);

7.3. Sedintele extraordinare ale consiliului societatii se convoaca de presedintele consiliui
societatii:

a) din initiativa lui;

b) la cererea unuia dintre membrii consiliului societatii;

c) la cererea asociatilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale societatii;

d) la cererea comisiei de cenzori sau a entitatii de audit;

e) la propunerea organului executiv al societatii.

7.4. Cererea de desfasurare a sedintei consiliului va contine:

a) informatia referitor la persoanele care au inaintat cererea;

b) formularea chestiunilor ordinii de zi a sedintei;

¢) motivele inaintarii acestor chestiuni;

d) documentele si alte materiale necesare pentru examinarea chestiunilor propuse pentru
ordinea de zi;

¢) semnatura persoanei (reprezentantului imputernicit) care solicitd convocarea sedintei.

7.5. Persoana care a inaintat cererea, poate sia propuna data de convocare a sedintei
consiliului si proiectul deciziei pe chestiunea respectiva a ordinii de zi. Persoanele indicate n
pct.7.3 sunt in drept sa ceara includerea chestiunilor in ordinea de zi a sedintei ordinare fara
convocarea sedintei ordinare.

7.6. Cererea de convocare a sedintei, cu indicarea datei desfasurarii, se depune la consiliu
nu mai tirziu decit cu 10 zile pina la data propusa, cu exceptia cererilor pe chestiunile urgente,
si se Tnregistreaza la secretarul consiliului societatii. Secretarul consiliului imediat informeaza
pe presedintele consiliului despre cererea primita.

7.7. In termen de 3 zile de la data prezentirii cererii de convocare a sedintei consiliului,
presedintele consiliului adopta una din urmatoarele decizii:

a) a convoca sedinta extraordinara a consiliului societatii (sau includerii chestiunii n
ordinea de zi a sedintei ordinare);

b) a refuza convocarea sedintei si informeaza despre aceasta pe membrii consiliului si pe
persoana care a prezentat cererea.

7.8. Presedintele consiliului este in drept de a refuza convocarea sedintei consiliului, in
urmatorele cazuri:



a) chestiunile propuse pentru ordinea de zi a sedintei consiliului nu tin de competenta
acestuia;

b) cererea de convocare a sedintei consiliului nu corespunde prevederilor punctelor 7.3 si
7.4 ale prezentului regulament.

7.9. Presedintele consiliului va convoca in mod obligatoriu sedintele consiliului:

a) pentru examinarea propunerilor asociatilor cu privire la includerea chestiunilor in
ordinea de zi a adunarii generale anuale a asociatilor si cu privire la Tnaintarea candidatilor
pentru membrii consiliului societatii si ai comisiei de cenzori;

b) pentru adoptarea deciziei de convocare a adunarii generale anuale si extraordinare a
asociatilor conform Legii nr. 135/2007 privind societatile cu raspundere limitata, Statutului
societatii si actelor interne ale societatii.

7.10. Ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului se intocmeste si se aproba de
Presedintele consiliului, luind n consideratie propunerile persoanelor indicate in pct.7.3. al
prezentului regulament.

7.11. Presedintele consiliului instiinteaza membrii consiliului cu privire la convocarea
sedintei consiliului Tn termen nu mai tirziu decit cu 5 zile pina la data sedintei consiliului, cu
indicarea:

a) datei, modul de petrecere si a orei sedintei;

¢) chestiunilor ordinii de zi a sedintei.

La Tnstiintare vor fi anexate:

b) materialele informative necesare pentru adoptarea deciziilor;

Instiintarile referitor la convocarea sedintei vor fi aduse la cunostintd membrilor prin
posta electronica, inminate personal contra semnatura sau verbal la dispozitia Presedintelui
consiliului societatii.

VIIl. MODUL DE DESFASURARE
A SEDINTELOR SI ADOPTARII DECIZIILOR.

8.1. Presedintele consiliului organizeaza desfasurarea sedintelor consiliului societatii
conform ordinii de zi aprobate.

8.2. La sedinta consiliului pot participa, cu drept de vot consultativ, Organul executiv,
membrul (reprezentantul) comisiei de cenzori. La sedinta pot fi invitate si alte persoane la
decizia presedintelui consiliului (sedintei).

8.3. La finalizarea examinarii chestiunii incluse n ordinea de zi, presedintele pune la vot
proiectul deciziei, precum si propunerile Tnaintate in cadrul discutiei si anunta rezultatele
votului.

8.4. Sedintele consiliului societatii se vor considera deliberative daca la ele vor participa
nu mai putin de 2/3 din numarul membrilor consiliului, cu exceptia cazurilor in care pe
ordinea de zi sunt incluse subiectele prevazute la pct. 7.2 lit. a) precum si subiectele prevazute
la pct. 7.2 lit. b), j)—n) din Statutul societatii, pentru care este necesar votul majoritatii.

8.5. La sedinta consiliului societatii fiecare membru al consiliului dispune de un vot.
Transmiterea votului de catre un membru al consiliului altui membru al consiliului sau altei
persoane, incusiv presedintelui consiliului, cu utilizarea procurii nu se admite.

Membrii consiliului voteaza “pentru”, “contra” sau “abtinere”. Membrii consiliului nu
pot sa se abtina de vot sau sa voteze “abtinere” in cazul prevazut la pct. 8.8. din prezentul
regulament.

8.6. Deciziile consiliului societatii se aproba cu majoritatea din voturile membrilor
consiliului prezenti la sedinta, cu exceptia cazurilor stabilite de legislatia in vigoare, statut si
de prezentul regulament.

In cazul egalitatii de voturi, votul presedintelui consiliului societatii este decisiv. Alt
membru al consiliului, care exercita functiile presedintelui consiliului Tn caz de absenta al
acestuia, nu dispune dreptul de vot decisiv.

8.7. Deciziile consiliului se adopta unanim de catre toti membrii alesi ai consiliului
societdtil Tn caz de aprobare a tranzactiei de proportii, obiectul careia sint bunurile a caror
valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din valoarea activelor societatii
potrivit ultimului bilant pina la adoptarea deciziei de incheiere a acestei tranzactii.
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Decizia consiliului societatii privind incheierea de catre societate a unei tranzactii de
proportii se publica, in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptarii, in organul de presa
specificat in statutul societatii.

8.8. Decizia consiliului societatii privind Tncheierea tranzactiei cu conflict de interese, ce
nu depaseste 10% din valoarea activelor societatii conform ultimului raport financiar, se
aproba cu unanimitatea voturilor membrilor alesi ai consiliului care nu sint persoane
interesate Tn ce priveste nchierea tranzactiei.

Daca mai mult de jumatate dintre membrii alesi ai consiliului societatii sint persoane
interesate Tn efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiata numai prin hotarirea adunarii
generale a asociatilor.

Persoana interesata in efectuarea tranzactiei date v-a trebui sd pardseasca pentru citva
timp sedinta consiliului societatii sau adunarea generala a asociatilor la care, prin vot deschis,
se hotaraste cu privire la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului
societatii sau la adunarea generald se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la
constatarea rezultatului votului se considera ca aceasta persoana nu a participat la votare.

Decizia consiliului societatii privind incheierea de catre societate a unei tranzactii cu
conflict de interese se publica, in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptarii, in organul de
presa specificat in statutul societatii.

8.9. La stabilirea cvorumului si rezultatului votului pe fiecare chestiune aparte urmeaza sa
fie luata in consideratie opinia intocmitd in scris a membrului consiliului absent la sedinta,
daca sunt respectate toate conditiile ce urmeaza:

a) opinia in scris pe o chestiune anumita a fost primita de consiliul societatii pina la
inceperea sedintei;

b) membrul consiliului uniform si-a determinat pozitia sa pe chestiune prin indicarea in
opinia scrisa rezultatului votului ”pentru” sau “’contra” pe proiectul inaintat al deciziei;

c) la sedinta sunt prezenti personal nu mai putin decit 2/3 din membrii consiliului,
inclusiv Presedintele consiliului, cu exceptiile prevazute la pct.8.4., cand este necesar de
asigurat un cvorum mai mare.

Opinia scrisd, care contine rectificari si rezerve pe proiectul propus al deciziei, nu va fi
luata in calcul la stabilirea cvorumului si rezultatului votului. In caz daca in cadrul sedintei
consiliului Tn proiectul deciziei sunt introduse unele modificari, atunci opinia scrisa la fel nu
va fi luata in calcul la stabilirea cvorumului si rezultatului votului.

Presedintele consiliului va expune opinia scrisd a membrilor consiliului la sedinta in
timpul discutiilor.

8.10. La stabilirea cvorumului si rezultatului votului nu se iau in consideratie voturile
membrilor consiliului, a caror imputerniciri au fost incetate potrivit pct. 3.7 al Regulamentului
actual, iar rezerva consiliului a fost epuizata.

IX. MODUL DE DESFASURARE A SEDINTEI PRIN CORESPONDENTA.

9.1. Decizia de desfasurare a sedintei consiliului prin corespondenta o adopta presedintele
consiliului.

9.2. Pentru a desfasura sedinta consiliului prin corespondenta membrilor consiliului v-a fi
expediata ingtiintarea la adresa electronica indicata de membru.

9.4. Se considera ca au participat la sedinta consiliului prin corespondenta acei membri a
consiliului care s-au expus n scris asupra subiectului si au votat “pentru”, “contra” sau
“abtinere” la chestiunea vizata in ordinea de zi a sedintei.

9.6. Dupa calcularea totalurilor votului va fi intocmit procesul-verbal conform capitolului
Xl al prezentului regulament.

X. MODUL DE DESFASURARE A SEDINTEI PRIN MIJLOACE
ELECTRONICE
10.1. Decizia de desfasurare a sedintei consiliului prin mijloace electronice o adopta
presedintele consiliului.
10.2. Pentru a desfasura sedinta consiliului prin mijloace electronice membrilor
consiliului va fi expediata Instiintarea la adresa electronicd indicatd de membru.
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10.3. Instiintarea va fi expediati la data stabilitd, cu cel putin 5 minute fnainte de
inceperea sedintei. Secretarul Consiliului va expedia membrilor link-ul si alte atribute
necesare accesarii online a sedintei.

10.4. Se considera cd au participat la sedinta consiliului prin mijloace electronice acei
membri a consiliului care s-au conectat la sedinta online, S-au expus asupra subiectului si au
votat ’pentru”, ’contra” sau “abtinere” la chestiunea vizata in ordinea de zi a sedintei.

10.5. Dupa calcularea totalurilor votului va fi intocmit procesul-verbal conform

capitolului XI al prezentului regulament.
XI1. PROCES-VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI.

11.1. Proces-verbal al sedintei consiliului societatii va fi intocmit in termen de 5 zile
lucratoare de la data de petrecere a sedintei, nu mai putin decit in douad exemplare, si va
include:

a) data, ora, locul si modul de petrecere a sedintei;

b) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv a presedintelui
si secretarului consiliului;

c) ordinea de zi;

d) momentele principale din cuvintarile pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelor si
prenumelor persoanelor care au tinut cuvintari,

¢) totalurile votului si deciziile aprobate;

f) anexe la procesul-verbal, inclusiv opiniilor separate ale membrilor consiliului.

11.2. Fiecare exemplar al procesului-verbal al sedintei consiliului societatii va fi semnat
de presedintele sedintei, de secretarul sedintei, precum si de un membru al consiliului
societatii.

11.3. Tn temeiul proceselor-verbale ale sedintelor consiliului societatii presedintele
consiliului semneaza deciziile consiliului si le expediaza dupd necesitate persoanelor
interesate/responsabile pentru executare sau pentru cunostinta.

XIl. PREVEDERILE FINALE.

12.1. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data adoptarii lui de catre Adunarea
generala a asociatilor.

12.2. In cazul dacd in urma modificirii legislatiei sau a statutului, unele norme ale
Regulamentului actual vor intra in contradictie cu ele, atunci Regulamentul va fi utilizat n
partea ce nu contrazice prevederilor modificate a legislatiei sau a statutului societatii.

12.3. In cazul daci unele aspecte legate de activitatea consiliului nu sunt vizate n
prezentul Regulament atunci vor fi aplicate prevederile Legii nr. 135/2007 privind societatile
cu raspundere limitata.



