Societatea este “INREGISTRATA" la
L.P. ,,Agentia Servicii Publice”

Departamentul inregistrare
a unitatilor de drept

IDNO 1025600055068

din

Registrator

STATUTUL
Societatii cu Raspundere Limitata
"Moldova HiTech Park"

2025



1.1.

L PRINCIPIILE GENERALGE.

Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului civil al Republicii
Moldova nr. 1107/2002, Legii nr.135/2007 privind societdfile cu rdspundere limitata,
Hot[r\rii Guvernului nr.526/2025 cu privire la infiinfarea intreprinderii administratoare a
Parcului de Tehnologii Avansate »Moldova HiTech Park”.

1.2. Denumirea complets a Societatii: Societatea cu Réspundere Limitats ,,Moldova HiTech Park”.

Denumirea prescurtats ~Moldova HiTech Park” S.R.L. (denumiti in continuare

~Societate™).

1.3. Fondatorii Societitii:

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
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2.1.

CONSILIUL ORASENESC STAUCENI, sediul: MD-4839, str. Alexei Mateevici,
13, or. Stauceni, mun. Chisinau, Republica Moldova

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU, sediul: MD-2012, bd. Stefan cel Mare si
Sfant, 83, mun. Chisindu, Republica Moldova

AGENTIA PROPRIETATII PUBLICE, Inregistratd la 06.11.2017, IDNO
1006601001090, sediul: MD-2012, str. Vasile Alecsandri, 78, mun. Chisinau,
Republica Moldova

INSTITUTIA PUBLICA UNIVERSITATEA TEHNICA A MOLDOVEI,
inregistrats la 29.01.2007, IDNO 1007600001506, sediul: MD-2004, bd. Stefan cel
Mare si Sfant, 168, mun. Chisindu, Republica Moldova

INSTITUTIA PUBLICA UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI
FARMACIE "NICOLAE TESTIMITEANU" DIN REPUBLICA MOLDOVA,
inregistrata la 31.01.2007, IDNO 1007600000794, sediul: MD-2004, bd. Stefan cel
Mare si Sfant, 165, mun. Chisindu, Republica Moldova

considerati ,,asociati” de la data inregistrarii de stat a Societatii.
Sediul Societafii: MD-4839, str.Alexei Mateevici, 13, or.Stauceni, mun.Chisiniu,
Republica Moldova.

Societatea are statut de persoana Juridica de drept privat, cu scop lucrativ (comercial).
Societatea are un patrimoniu distinct si rdspunde pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu,
poate sd dobdndeascd si sa execute in nume propriu drepturi patrimoniale si personale
nepatrimoniale, sa-si asume obligatii, poate fi reclamant si parat in instan{a de judecats.
Asociatul nu poartd rispundere pentru obligatiile societitii. Societatea nu poartd
raspundere pentru obligatiile Asociatului unic.

Dupé forma sa organizatorico-juridica Societatea este societate cu raspundere limitati.
Societatea se consideri constituits si dobandeste personalitate juridica de la data
Inregistrarii de stat in modul stabilit. Societatea dispune de conturi bancare. Societatea este
in drept sa aiba stampile cu denumirea sa sl imaginea emblemei.

Societatea se constituie pentru o durata nelimitata.

Societatea este in drept si infiinfeze sucursale in Republica Moldova in conformitate cu
actele normative in vigoare, iar in striinitate - $i in conformitate cu legislatia statului stréin,
daci tratatul international la care Republica Moldova este parte nu prevede altfel.

Il.  SCOPUL SI GENURILE DE ACTIVITATE.

Societatea se constituie in scopul exercitdrii oricarei activititi lucrative neinterzise de lege
ce prevede fabricarea productiei, executarea lucririlor §i prestarea serviciilor, desfisurata
in mod independent, din propria initiativi, din numele Societdtii, pe riscul propriu si sub
raspunderea sa patrimoniali de catre organele ei, cu scopul de a asigura cresterea valorii
sale, consolidarii capacititilor de cercetare-dezvoltare, al acceleririi inovirii tehnologice si
al stimularii dezvoltirii economice bazate pe cunoastere, administrarea parcul industrial si
prestarea de servicii rezidentilor parcului industrial,
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3.8.

3.9.

Pex‘ltlzu a-si realiza sarcinile asumate Societatea va desfdsura urmitoarele genuri de
activitate:

® Lucriri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale
Depozitari

Alte activitati anexe transporturilor

Hoteluri si alte facilititi de cazare similare

Restaurante

Activititi de consultanti in tehnologia informatiei

Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe
Activitati ale portalurilor web

?umpﬁrarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii

Inchirierea si exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Administrarea imobilelor pe bazi de tarife sau contract

Activititi juridice

Activititi de contabilitate si consultanti in domeniul fiscal

Activitati de consultanti pentru afaceri si management

Activitiiti de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor

Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

II.  CAPITALUL SOCIAL. PARTILE SOCIALE.

Capitalul social al Societitii se constituie din aporturile asociatilor si reprezinti valoarea
minimi a activelor, exprimati in lei, pe care trebuie s3 le detind Societatea.

La data constituirii Societatii, capitalul social este de 3 000 000 (irei milioane) lei.
Capitalul social este divizat in parti sociale dupd cum urmeazi:

e CONSILIUL ORASENESC STAUCENI - 450000 lei, 15%

e CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU - 450000 lei, 15%

e AGENTIA PROPRIETATII PUBLICE - 1650000 lei, 55%

e INSTITUTIA PUBLICA UNIVERSITATEA TEHNICA A MOLDOVEI -
225000 lei, 7,5%

e INSTITUTIA PUBLICA UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI
FARMACIE "NICOLAE TESTIMITEANU" DIN REPUBLICA MOLDOVA -
225000 lei, 7,5%

Capitalul social se varsa integral in cel mult 6 luni de la data inregistrarii Societatii.
In calitate de aport la capitalul social pot fi bunuri, inclusiv consumptibile, drepturi
patrimoniale, drepturi asupra obiectelor de proprietate intelectuald si bani. Prestatiile in
muncd si serviciile depuse la infiintarea Societdtii si pe parcursul existentei ei nu pot
constitui aport la formarea sau majorarea capitalului social.
Suma totald a aporturilor nu poate fi mai mici decat cuantumul capitalului social.
In cazul in care asociatul nu a varsat in termen aportul, oricare asociat are dreptul si-i ceard
in scris aceasta, stabilindu-i un termen suplimentar de cel putin o luni si avertizandu-1 ca
termenul este de decidere si este posibild excluderea din Societate. Daca aportul nu este
vérsat in termenul suplimentar, asociatul pierde dreptul asupra partii sociale sl asupra
fractiunii varsate, fapt despre care trebuie notificat.
Asociatul care nu a virsat in termenul stabilit aportul este obligat si repare prejudiciile
cauzate Societdfii dacd angajamentul asumat a generat aceste prejudicii. Daci
administratorul Societdtii nu cere asociatului s verse neintirziat aportul si sa acopere
prejudiciul cauzat prin intarziere, fiecare asociat este in drept, in limitele termenului de
prescriptie, sd ceard, In numele Societitii, pe cale oblicd, varsarea aportului si repararea
prejudiciilor.

Asociafii nu pot fi eliberati de obligatia de a virsa aportul. Creanta Societagii privind

transmiterea aportului nu poate fi stinsa prin compensatic. Fata de obiectul aportului in



natura nu poate fi opus dreptul de retentie intemeiat P¢ o creanta care nu se referi la acest
obiect.

3.10.  Aportul in naturi Ia capitalul social al Societatii are ca obiect orice bunuri aflate in circuitul
civil. Bunurile se considers a fj transmise cu titlu de proprietate.
1. Aporturile in naturs se evalueazi in bani de citre un evaluator independent si se aprobi de

|98

3.12. In perioada de activitate a Societatii, asociatii nu pot cere restituirea aportului lor virsat in
capitalul social.
3.13. Societatea elibereazs asociatului care a virsat aportul integral un certificat prin care se

Std definerea partii sociale si cuantumul acesteia. Cuantumul partii sociale este
proportional cu cuantumul aportului asociatului in capitalul social.

3.14. Asociatul poate detine o singuri parte sociald, care nu este mai mici de un leu. Partile
sociale pot avea mirimi diferite, Partea sociala trebuie s3 se Imparta fari rest la o unitate
exprimati in lei.

3.15. Capitalul social poate fi majorat prin:

a) mdrirea proportionala a partilor sociale din contul profitului net al Societitii sau din
mijloacele capitalului de rezervi si/sau alte surse;

b) virsarea aporturilor suplimentare de citre asociati si/sau de catre tertii care au devenit
asociati;

¢) convertirea obligatiei pecuniare a Societatii in parti sociale.

3.16. Fiecare asociat are dreptul de preemptiune la varsarea unui aport suplimentar in limita
majorarii aprobate a capitalului social, proportional cu cota sa din capitalul social.

3.17. Tertii si asociatii pot virsa aporturi suplimentare dupi realizarea de cétre fiecare asociat a
dreptului de preemptiune sau dupd refuzul de realizare a acestuj drept, in limita diferentei
dintre valoarea majoririi capitalului social si valoarea aporturilor suplimentare virsate de
asociati, numai daci acest lucru este prevézut in hotdrarea adunarii generale a asociatilor
privind majorarea capitalului social prin vérsarea de aporturi suplimentare.

-18. Aporturile suplimentare se varsa in termenul stabilit in hotararea adunirii generale a
asociatilor, dar nu mai tarziu de un an de la adoptarea hotararii.

3.19. Tertii si asociatii varsi aporturile suplimentare in termen de 6 luni de la data expirarii

termenului de virsare a aporturilor suplimentare de citre asociatii care nu si-au realizat

dreptul lor de preemptiune, dacs un termen mai scurt nu este stabilit in hotirirea adundrii
generale a asociatilor.

In termen de o luna de la data expirdrii termenului de virsare a aporturilor suplimentare

stabilit in pct.3.19., adunarea generald a asociatilor adopta o hotirare cu privire la:

a) aprobarea rezultatelor varsirij aporturilor suplimentare de citre asociafi si/sau terti;

b) aprobarea marimii partilor sociale ale fiecirui asociat si a valorii nominale a acestora,

{inand cont de aporturile suplimentare efectiv varsate;

¢) aprobarea majoririi valorii capitalului social.

3.21.  Capitalul social poate fi micsorat prin;

a) reducerea proportionali a valorij nominale a tuturor pirtilor sociale;
b) stingerea partilor sociale dobandite de Societate.

- Societatea este obligata sd-si reduci capitalul social dac:

a) la expirarea a 6 luni de la data Inregistrarii de stat, asociatii nu au virsat integral
aporturile subscrise;
b) la expirarea celui de-al doilea an §i a fiecirui an financiar urmator, valoarea
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acoperd pierderile survenite.
3.23. In cazurile mentionate la pct.3.22 adunarea generala a asociatilor este obligatd si decida
reducerea capitalului social:
a) pand la mirimea capitalului social efectiv vérsat;
b) péni la valoarea activelor nete determinati in conformitate cu prevederile legale.



4.1.

4.4.

4.6.

5.1.

In cazul in care creanta Societatii nu poate fi satisfécuta prin vénzare, partea socialj trece
in proprietatea Societatii. Societatea poate instriina partea sociali din contul siu.

V. ORGANELE SOCIETATIL.

Societatea are o structurs interni ce Présupune existenta urmatoarelor organe:
— Adunarea generalj a asociatilor;
— Consiliul societitii;
- Administratorul;
— Comisia de cenzori

VL.  ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR.

6.1.Adunarea generals a asociatilor este organul suprem de conducere a] societatii si se tine cel

6.2.

putin o dati pe an.
Adunarea generali se tine in una din urmitoare]e forme:
a) cuprezenta fizici a asociatilor;
b) prin corespondent;



0) infiintarea sucursalelor Societitii;
P) aprobarea fondarii altor pbersoane juridice;

bersoand afiliaty administratorului, pe de o parte, s1 Societate, pe de altd parte, cy
cxceptia celor ce ny depéasesc 1% din valoarea activelor societdtii conform ultimelor
situatii financiare;

S) aprobarea rezultatelor emisiupji de obligatiuni;

t)  aprobarea Codului de guvernangi corporativi, precum si modificarea say completarea

acestuia.

b) nici o chestiune incluss In ordinea de Zi, propusa de solicitantii convocdrii. nu fine de
competenta adunirij generale a asociatilor,
6.8.Adunareg generala extraordinar a asociatilor se tine fn termen de cel mult 30 de zile de la data
depunerii cererij.



6.9.Dacd administratorul nu convoacd adunarea generald extraordinard a asociatilor in termenul

6.12.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.
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6.24.

stabilit la pct.6.7. sau respinge neintemeiat cererea de convocare, adunarea poate fi
convocatd de cétre solicitantii acesteia. Asociatii care au convocat adunarea generald
extraordinard a asociatilor suportd cheltuielile legate de pregitirea, convocarea si
desfagurarea acesteia. Societatea acoperd toate cheltuielile suportate de solicitanti in cazul
in care, in cadrul adundrii, convocarea acesteia de citre asociati este considerati intemeiati.
In hotararea privind convocarea adunirii generale a asociatilor vor fi indicate data, ora,
locul desfasurarii, ordinea de zi a adundrii, forma de tinere a adunarii, data si modul de
comunicare a informatiilor si documentelor care vor fi puse la dispozitia asociatilor.
Administratorul este obligat si expedieze fiecirui asociat hotirirea privind convocarea
adundrii generale a asociatilor, informatia si documentele necesare. Aceeasi obligatie o au
asociatii si Consiliul societdtii sau Comisiei de cenzori in cazul in care acestia convoaca
adunarea generali a asociatilor.

Hotérérea privind convocarea adunarii generale a asociafilor, informatia si documentele
necesare sunt prezentate asociafilor cu cel putin 10 zile inainte de data tinerii adundrii, prin
mijloace electronice sau prin scrisoare recomandati la adresa postald a asociatului
comunicatd Societdtii. Schimbarea adresei nu poate fi opusd Societatii daca nu i-a fost
comunicatd expres de asociat.

Informatia si documentele necesare pentru dezbaterea chestiunilor incluse suplimentar in
ordinea de zi la cererea asociatilor se aduc la cunostinta tuturor asociatilor, in modul stabilit
la pct.6.12., cu cel putin 5 zile inainte de data tinerii adunarii.

Instiintarea privind convocarea repetatd a adunirii generale a asociafilor se transmite
asociatilor, in modul stabilit la pct.6.12., cu cel putin 8 zile inainte de data tinerii adundrii.
Administratorul decide asupra chestiunilor incluse in ordinea de zi a adundrii generale a
asociatilor, tindnd cont de cerintele legii. Fiecare asociat este in drept s includa in ordinea
de zi a adunrii generale a asociatilor chestiunile care nu au fost incluse de administrator,
cu condifia ca acestea si {ind de competenta adunérii generale a asociatilor si sa fi fost
aduse la cunostinta administratorului cu cel putin 7 zile inainte de data tinerii adundrii.
Ordinea de zi a adunirii generale a asociatilor convocati la cerere se determini de
persoanele care au solicitat tinerea ei si se aproba de citre Consiliul societatii.
Administratorul nu are dreptul si modifice formularile chestiunilor din ordinea de zi
propuse de asociati si aprobata de cétre Consiliul societatii.

Modificérile si completarile ordinii de zi trebuie si fie aduse la cunostinta asociatilor in
modul stabilit la pct.6.12., cu cel putin 5 zile inainte de data tinerii adunirii.

Ordinea de zi poate fi modificata sau completati in sedinta adunrii generale a asociatilor
daci la ea sint prezenti sau reprezentati tofi asociatii. Hotirdrea privind completarea ordinii
de zi se adopta cu votul unanim al tuturor asociatilor.

Adunarea generald a asociatilor se tine in ziua, la ora si in locul indicat in hotirarea de
convocare expediatd fiecirui asociat. Organele Societitii sau asociatii care au convocat
adunarea organizeazi inregistrarea asociatilor si a voturilor reprezentate. Asociatul
neinregistrat nu poate participa la votare.

Sedinta va fi deschisa si prezidatd de citre administrator, Presedintele Consiliului sau de
catre una dintre persoanele care au convocat adunarea generali a asociatilor. dacd adunarea
nu hotaragte altfel.

Adunarea are cvorum si este deliberativd daci la momentul incheierii inregistrarii s-au
Inregistrat si participd la ea asociatii care detin impreund o coti de cel putin 80% din
capitalul social.

La sedinta adunarii generale a asociatilor se intocmeste un proces-verbal. care. in mod
obligatoriu, reflectd chestiunile examinate, ludrile de cuvant, rezultatul votarii fiecérei
chestiuni de pe ordinea de zi. Procesul-verbal se semneazi de presedintele sedintei adunérii
generale si de persoana care I-a intocmit (secretarul sedintei adunarii generale) .
Procesele-verbale se predau spre péstrare administratorului si se arhiveazi la Societate.
Asociafii au dreptul s ia copii de pe procesele-verbale.



fa unyor,
1 Personal say prin I€prezentant. Administratorul nu poate fj
4 poate Participa I deliberareg si adoptarea hotararilor Adunirii Generale 5
dtunci cand acestea privege:

il pentry Incheierea contractelor, prin care Societatea

4, cu titly gratuit, dreptyr; tertilor, inclusjy
asociatilor Societitii;

desemnareg membrilor Consili
lor Tnainte de termen,

cu doui trejmj din i

ului Societitij st a Comisiej de ¢enzori §i demitere

tuturor asociatilor;
aprobarea proiectului contrg

) lichidareg Societitii, Numireg lichidatoryjy; si aprobareg bilantuluj de lichidare;
| reorganizares Societatii $1 aprobareg proiectuluj Contractului de fuziune say 5
Proiectuly; dezmembrérii;

) aprobares fondarij altor Persoane juridice
2) aprobares Pparticiparii in calitate de cofondator a] altor persoane Juridice;
) majorares capitalulyj social;

aprobareg rezultatelor evaluarij aportului in




.30.

7.1

a fost deliberativa say ny a adoptat hotarari asupra tuturor punctelor inscrise pe ordinea de
zi, aceasta se va Teconvoca, in termen de cel muy]y 15 (cincisprezece) zile de I3 data primei
adundari, printr-o noua convocare efectuats Cu respectarea prevederilor Statutare si legale,
Adunarea generals astfel reconvocati va avea pe ordinea de zi exclusiy punctele asupra
carora nu s-au luat hotaréri in cadrul primei aduniri. Adunarea generalz repetati a
asociatilor adopta hotirari Cu majoritatea simpl3 a voturilor tuturor asociatilor Societatii,
Cu exceptia cazurilor privind: |

a) aprobarea rapoartelor Consiliulyj Societatii, ale administratoruly; si ale Comisiei de

asociatii nu pot adopta o anumiti hotirare In decurs de 3 upj consecutive, in urma
carui fapt Societatea Suporta prejudicii, fiecare asociat este in drept si cears:

b) rascumpdrarea, la pref de piati, a partii sociale pe care o detine; sau

C) separarea acestuia din Societate cu un volum de active proportional prtii sociale pe care
0 detine; sau

d) dizolvarea si lichidarea Societtii cu partajarea patrimoniulyi.

VII.  CONSILIUL SOCIETATIL.

Consiliul societdtii are urmétoarele atributii:

a) desemnarea si eliberarea fnainte de termen a Administratorului, incheierea contractulyi
de management cy Administratoruy] §i stabilirea cuantumulyj retributiei acestuia,
remuneratiei si Compensatiilor, privind tragerea lui la raspundere say eliberarea de
raspundere;

b) aprobarea rapoartelor prezentate de administrator;

C) urmirirea pe cale judiciari a administratoruluj pentru prejudiciile cauzate Societatii;

d) aprobarea marimij st modului de achitare a remuneratiei administratorului;

€) aprobarea propriilor rapoarte si prezentarea acestora Ia adunarea generalj a asociatilor;

f) aprobarea planurilor de afacerj ale Societatii;

g) aprobarea regulamentelor interne, cu exceptia celor ce tin de competenta adunirii
generale a asociatilor;

h) convocarea adunirii generale a asociatilor;

i) elaborarea si aprobarea Regulamentului privind criteriile si procedura de selectare g
rezidentilor parculuj industrial;

Parcului;

k) elaborarea i aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Comitetului de dezvoltare strategici;

1) stabileste componenta comisiei de selectare a rezidentilor parcului industrial s
termenii de evaluare;

m) decide admiterea/excluderea potentialilor rezidenti in baza Regulamentului aprobat:




7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.
7.13.

8.1.

3.2.

8.3.

0) monitorizeazs implementarea planurilor si stabileste indicatori de performanti
(numidrul de locurj de munci, valoarea turn-over-ului, gradul de utilizare g]

Adunarii generale pentru a se lua cunostinta de ele;
1) aprobi darile de seamd ale Administratoruly;

Institutiei Publice Agentia de Investitii.
Membru al consiljuly; societétii nu poate fi Persoana careia, prin lege sau prin hotirare
Judecitoreascs, i se interzice si detina functia de administrator.

solicitantii pot convoca consiliul, indicand motivele.

Hotérarile consiliujuj societétii se adopta in sedind cu majoritatea voturilor membrilor
consiliului prezenti la sedinti, cu exceptia pet.7.2. lit.a), care se adopta cu votul a cel putin
6 membri aj consiliului, pet.7.2, litb, lit.j)-n) , care se adopta cu votul a cel putin 2/3 din
membri. Procesele-verbaje ale sedintelor consiliuly; S€ semneaza de presedintele si
secretarul sedinte;. '

Dreptul de vot al membrulu; consiliului societatii nu este transmisibil.

Cvorumul necesar pentru tinerea sedinei consiliului societatii  se stabileste in
Regulamentul consiliulyj societdtii §i va constitui nu mai putin de jumétate din numérul
membrilor consiliulyj alesi.

VII. COMITETUL DE DEZVOLTARE STRATEGICA A PARCULUL

Comitetul de Dezvoltare Strategici a Parcului este un organ colegial consultativ 3]

Consiliul societatii.

Comitetul de Dezvoltare Strategicd a Parculuj este alcatuit din membri desemnati de
Consiliul societatii, din randul:

a) membrilor Consiliului;

b) mediului academic;

¢) donatorilor;

d) organelor reprezentative ale mediului asociatiy al parcurilor tehnologice europene;:
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¢) Infrastructurs $1 investitii:

° Analizeazs proiectele de investitii publice si private Propuse pentru dezvoltarea
infrastructyrij Parcului;

* Evalueazs fezabﬂitatea, Sustenabilitatea gj impactul mvestitiilor mari;

°  Propune Consiliulyj prioritizarea lucrarilor de dezvoltare si intretinere.

f) Politici de atragere a rezidentilor §1 investitorilor

*  Sprijini elaborares politicilor de atragere a investitorilor sl initiativele de
promovare internagionalé;

8.7.  Comitety] de Dezvoltare Strategics a Parculuj se convoaca trimestrial s1 ori de cate orj este
hecesar, la solicitare presedinteluj Comisiei, a presedinteluj Consiliului say g
administratoryly;.

8.8.  Comitety] de Dezvoltare Strategici a Parcului adopti avize si recomandari ¢y majoritatea
simpli a membrilor prezenti.

8.9. Recomandarie si avizele Comitetului de Dezvoltare Strategici a Parculuj se inainteazi

8.10. Comitety] de Dezvoltare Strategici a Parcului poate invita la sedinte consultanti, partener;

IX. ADMINISTRATORUL

9.1.Activitatea curenta a Societiii este condusi de Administrator, Administratory] se desemneazs

de citre consiljy] societdtii pe un termen de 4 apj.




g)

h)

1)
k)

)

n)
0)
p)

q)

t)

u)

V)

w)
X)

sqe

prezinta in cadry] Adunirii Generale si consiliulyi societdtii darea de seams anuali cu
privire la rezultate]e activitiii economico-financiare g Societatii, raportul Comisiei de
cenzori;

prezinta Consiliuluj societatii proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale Societitii,
proiectul statelor de personal pentru anul urmstor celui gestionar:

prezinta spre Coordonare consiliului societdtii propuneri de repartizare a profitului net
anual al Societitii;

incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in bénci, angajeazz personalul
Societitii;

solicitd acordul prealabil al consiliuly; societdtii privind achizitionarea a bunurilor,
lucrarilor si serviciilor ce depaseste 25% din valoarea activelor societdtii, conform
ultimilor situati financiare;

publici planul de achiziie i asigurd respectarea principiului fransparente;
procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atit acoperirii
necesitatilor, cit Sl asiguririi bazei tehnico-materiale si formarii programului de
productie al Societitii;

realizeazi procedurile de achizitie a bunurilor, a lucririlor si a serviciilor pentry
necesitdtile de producere i asigurare a bagej tehnico-materiale, conform
Regulamentulyj privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor §1 serviciilor in cadry]
societatii;

aprobd, dupi coordonarea cn Consiliul Societitii, nomenclatorul si tarifele I3 serviciile
prestate, cu exceptia celor stabilite de actele normative;

asigurd plasarea Pe€ pagina web a societétii statutul, regulamentele interne, raportul
anual al asociatiej, Raportul anua] a] asociatiei va fi plasat pe pagina web in termen de
4 luni de la sfirsitul fiecirui an de gestiune;

evalueazi periodic conformitatea rezidentilor cu angajamentele asumate prin
contractele de aderare (respectarea normelor de mediu, termene de investitie, obligatii
de creare de locuri de munci);

conferinte);
aprobd parteneriate relevante,
decide asupra utilizirii facilitatilor parcului;




y) creazi comisii operative sau de specialitate.
9.5. Administratorul este obligat:

a) sd gestioneze Societatea astfel incat scopurile, pentru care aceasta a fost constituita, si
fie realizate cat mai eficient;

b) sd execute hotirérile adunirii generale a asociatilor si ale consiliului societatii:

¢) sdiaparte la adunirile generale ale asociatilor si la sedintele consiliului societatii;

d) sa asigure tinerea contabilitdtii Societatii, precum si a registrelor Societatii si sa
informeze asociatii cu privire la starea de lucruri s1 la gestiunea Societitii;

€) sadeadovada de diligenti si loialitate in exercitarea atributiilor sale;

f) sd convoace adunarea generald a asociatilor daci valoarea activelor nete ale Societitii
a devenit mai mica decit capitalul ei social;

g) 1in cazul aparitiei indiciilor de insolvabilitate, si depuni imediat, dar nu mai tirziu
decat la expirarea unei luni, cerere introductivi de intentare a procesului de
insolvabilitate daci asociatii nu vor acoperi pierderile;

h) si respecte limitele imputernicirilor stabilite de citre adunarea generald a asociatilor.

9.6.  Administratorul intocmeste anual un raport privind activitatea Societitii, actul de
inventariere a bunurilor Societitii si alte documente, care urmeazi a fi prezentate adundarii
generale a asociatilor. Administratorul poate fi obligat sa prezinte si alte rapoarte periodice.

9.7.  Administratorul Societatii poartd raspundere materiald deplin pentru prejudiciile cauzate
de el Societdfii, inclusiv prin plati ilegale ficute asociafilor sau prin efectuarea ori
neefectuarea de plati ale dobanzilor sau ale altor venituri aferente obligatiunilor, cu
incélcarea prevederilor legislatiei, ale prezentului statut sau ale hotirarii/deciziei cu privire
la emisiunea obligatiunilor.

X.  COMISIA DE CENZORI.

10.1.Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Societatii §i activitatii administratorului se
desemneazi Comisia de cenzori, pentru o perioada de 3 ani, constituitd din 3 membri si un
membru supleant.

10.2.Nu pot fi cenzori:

a) administratorul si membrii consiliului societatii;

b) persoanele afiliate administratorului, membrilor consiliului;

c) salariafii contabilitatii societatii;

d) persoana careia, prin lege sau hotirare judecitoreascd, 1i este interzisi detinerea
unei functii ce acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale si care are
antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni sivérsite de persoane cu functie de rispundere sau de
persoane care gestioneazi organizatii comerciale;

e) persoanele necalificate in cel putin unul dintre domeniile contabilitate, finante,
economie, jurisprudenta.

10.3.Comisia de cenzori exercita periodic controlul gestiunii Societitii din proprie initiativa sau
la cererea asociatilor. Comisia de cenzori este obligata sa controleze activitatea economico-
financiara a Societitii dupa incheierea exercitiului financiar, verificand situatiile financiare
si efectudnd inventarierea bunurilor Societatii, exercitdnd totodatd alte actiuni necesare
evaludrii obiective a gestiunii Societaii.

10.4.Comisia de cenzori intocmeste raport asupra fiecarui control efectuat. Raportul se prezinta
Consiliului societatiii si adunarii generale a asociatilor.

10.5.Comisia de cenzori este obligatd si convoace adunarea generald a asociatilor daci a
constatat fapte care contravin legii sau prezentului statut §i care au cauzat sau pot cauza
prejudicii Societatii.

10.6.Administratorul este obligat sa puna la dispozitia Comisia de cenzori toate documentele
necesare efectudrii controlului.

10.7.Comisia de cenzori rispunde pentru prejudiciile cauzate Societatii sau asociatilor prin
neexecutarea sau executarea inadecvata a obligatiilor ce i revin. Membrii Comisiei de




cenzori raspunde in decurs de 3 ani de I data intocmirij actului de contro] prin care
Societtii i-au fost Cauzate prejudicii.

XI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATULUL

11.1.Asociaty] Societitii are dreptul:

a) dea participa la conducerea Societitii in conformitate cy prevederile legij si ale
statutului;

b) deavotala adundrile generale ale asociatilor;

¢) deafiinformat despre activitatea Societtii;

d) de a exercita controlul asupra moduluj de gestionare a Societitii;

e) de ainstriina $i a dobéndi, in conditiile legii, partea sociali;

f) deacere dizolvarea Societitii;

g) dea participa la repartizarea profitului net si de 5 primi dividendele aprobate de
adunarea generalj 3 asociatilor;

h) dea obtine, in caz de lichidare g Societétii, valoarea unej partia patrimoniuluj acesteia
ramas dupi achitarea ¢y creditorii si cy salariatii saj, proportionald partii sale sociale;

primi copii ale situatiilor financiare anuale;
) de a incheia un contract privind modul de realizare a unor drepturi si de exercitare a
unor obligatij ale asociatilor.
11.2.Asociatul este obligat:
a) si verse aportul la capitalul socja] In mirimea, in modul i in termenele stabilite in

b) sinu divulge informatia confidentialj a Societitii;
¢) si comunice imediat Societitii despre schimbarea domiciliului say g sediului, a

obligatiilor de citre Societate si asociaty] ei;
d) si informegze Societatea despre incheierea contractului privind modul de realizare a
unor drepturi sj de exercitare a unor obligatii ale asociatilor.

t
a) 1n baza hotirarii adundrii generale, adoptate 1a cererea asociatului care §1-a propus spre
vanzare partea socialz Sau o parte din ea;
b) in cazul €xecutdrii silite a creantelor creditorulyj asociatului;
¢) 1in cazul excluderij asociatului;

nu se permite s3 se facj plati asociatilor.
12.3.Societatea care a dobandit o parte sociala In capitalu] siy social nu este in drept sa participe
la vot in cadryl adundrii asociatilor, si obfina pentru aceasts parte sociald, dividende say 0




12.5.Partea sociali este divizibila.

12.6.Partea sociali sau o fractiune a partii sociale poate fi instriinati liber persoanei afiliate
asociatului, celorlalti asociafi si Societitii.

12.7.Asociatul nu poate instriina partea sociala pani la virsarea integrald a aportului subscris, cu
exceptia cazului de succesiune.

12.8.In cazul instrainarii partii sociale unor altor persoane decat celor mentionate la pct. 12.6.
asociatii au dreptul de preemtiune. Dreptul de preemptiune se exerciti in conditiile pct. 12.9
-12.14.

12.9.Asociatul care intentioneazi s instriineze partial sau integral partea sociali transmite o oferta
scrisd administratoruluj Societatii. Acesta aduce oferta ]a cunostinfa tuturor asociatilor in
termen de 3 zile lucritoare de la data transmiterii.

12.10. Asociatii trebuie sa-si formuleze in scris acceptarea si s o transmita administratorului in
termen de 15 zile de la data primirii ofertei. Asociatul indici marimea fractiunii din partea
sociald pe care doreste si 0 dobandeasci.

12.11. Daca existd mai multi solicitanti, fiecare dobéndeste o fractiune a partii sociale in mairimea
solicitata. In cazul dezacordului dintre el, partea sociali este distribuits proportional partii
sociale detinute de fiecare.

12.12. Dac3, in termen de 15 zile de la data primirii ofertei, asociatii nu isi exerciti dreptul de
preemptiune in conformitate cu pet. 12.10., Societatea poate Cumpdra partea sociali,
formuléndu-si in scris acceptarea si transmitind-o ofertantului in termen de 15 zile de la
expirarea termenului previzut la pct. 12.10.

12.13. Dac4, in termen de 15 zile de la expirarea termenului previzut la pet. 12.10., Societatea nu
1si exercita dreptul de preempliune, partea sociali poate fi vanduts unui tert la un pret care nu
poate fi mai mic decét cel indicat in oferts.

12.14. In cazul vanzirii pértii sociale sau a unei fractiuni din aceasta cu incilcarea dreptului de
preemtiune, fiecare asociat poate exercita dreptul de preemtiune si valorifica mijloacele
juridice de apirare, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

12.15. In caz de reorganizare a asociatului, drepturile si obligatiile Iui in cadrul Societitii trec la
Succesorii de drept (mostenitori). Dacid succesorii de drept (mostenitorii) renuntd la
participarea in calitate de asociati ai Societatii, partea sociala trebuie s fie instridinata, in
modul prevazut la pct.12.9-12.13 ale prezentului statut.

12.16. In caz de lichidare a asociatului, ceilalti asociati sunt in drept si procure partea sociali a
asociatului lichidat, conform pretului coordonat cu comisia de lichidare.

12.17. Alte raporturi ale asociatilor privind capitalul social si modul de instriinare a partii sociale
se reglementeazi conform legislatiei in vigoare.

XIIL. EXCLUDEREA SI RETRAGEARFA ASOCIATULUI SOCIETATIL

13.1.Adunarea generald a asociafilor, administratorul, unul sau maj mulfi asociati pot cere
excluderea din Societate a asociatului:
a) care nu a varsat aportul subscris, dupa expirarea unui termen suplimentar de o luna,
care i-a fost stabilit prin notificare, pentru vérsarea aportului;
b) care, in calitate de administrator de fapt sau administrator aparent al Societatii. astfel
cum este definit la art.197 din Codul civil nr.1107/2002, a comis fraude in detrimentul
Societatii, a folosit semnitura Societitii sau patrimoniul acesteia in scop personal sau
al unor terti.
13.2.Excluderea asociatului se face numai prin hotirére judecatoreascs.
13.3.Asociatul exclus din Societate nu are dreptul la o parte proportionala din patrimoniul
Societafii, dar are dreptul numai la o sumi de bani ce reprezintd valoarea contabili a pértii
sociale la data excluderii, dacs hotirarea judecitoreascd nu prevede altfel. Valoarea partii
sociale a asociatului exclus din Societate se restituie acestuia in decurs de 6 luni de la data
excluderii, dar numai dupi ce a reparat prejudiciul cauzat Societatii. Obligatia de reparare a
prejudiciului subzist3 in partea neacoperitd prin aportul varsat.



Suporte consecintele executirii lor si, prin derogare de Ia prevederile pct.13.3, nu va putea
pretinde valoarea partii sociale ce i se cuvine decét dupé terminarea acelor operatiuni.

13.6.Asociatul care define mai putin de 33% din cuantumul capitalului social se poate retrage din
societate oricand, fir3 consim{amantul asociatilor.

13.9.Societatea achiti valoarea de retragere in termenul si modul convenite de asociati, dar nu
mai térziu de 3 ani de la data radierii asociatului din Registrul de stat al persoanelor juridice.

13.10. Plata ratelor de Tetragere nu poate constitui intr-o luni maj mult de 5% din valoarea de
bilant a activelor nete.

XIV. MODUL DE REPARTIZARE SI DE INVESTIRE A PROFITULUI NET.

OBLIGATIUNILE.

contabile aplicabile, din care s rezulte in mod clar existenta unor fonduri distribuibile
suficiente. Cuantumul tota] al dividendelor, indiferent de natura acestora (anuale sau
intermediare), nu poate depasi profitul net realizat la stérsitul exercitiului financiar, majorat
cu profitul nerepartizat din exercitiile financiare anterioare si diminuat cu pierderile reportate
$i cu sumele alocate rezervelor legale sau statutare. Dividendele anuale acordate nu pot avea

14.3.Profitul net se distribuie proportional mérimii partii sociale. Modul de distribuire a profitului
net a Societatii poate fi modificat prin hotarrea adunirii generale a asociatilor, care se adopti
cu votul unanim al asociatilor.

14.4 Dividendele se platesc asociatilor in forma baneascd, in decurs de 30 de zile de la data
adoptarii hotararii privind distribuirea acestora, dacd adunarea generals a asociatilor nu a
stabilit un alt termen.

14.5.0bligatia Societatii de a plati dividendele catre asociati/actionari ia nastere la data adoptrii
hotérarii organului competent privind distribuirea acestora, in conformitate cu dispozitiile
legale si statutare aplicabile.

14.6.Societatea nu are dreptul si garanteze plata dividendelor.

14.7 Pentru fiecare platd a dividendelor, administratorul societdtii asigura intocmirea listej
asociatilor care au dreptul s primeasci dividende. In lista asociatilor care au dreptul si

adunarii generale a asociafilor privind plata dividendelor sau la o datd ulterioars, stabilits in
hotdrirea respectivi. Persoanele care au devenit asociati in temeijul pet.12.6 — 12.13. dupa
intocmirea listei mentionate au dreptul la dividende daci actul Juridic privind dobandirea
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partii sociale nu prevede altfel. Pentru fiecare distribuire de dividende. administratorul
societatii are obligatia de a intocmi lista nominald a asociatilor indreptatiti sd le primeasca.
Lista va cuprinde persoanele care detin calitatea de asociati la data adoptarii hotararii adunarii
generale a asociatilor privind distribuirea dividendelor sau la o altd daté ulterioara, expres
previzuta in continutul hotdrérii respective. Persoanele care dobandesc calitatea de asociat
ulterior intocmirii listei, in temeiul dispozitiilor pct. 12.6 — 12.13 din prezentul statut, vor fi
indreptatite la primirea dividendelor, cu exceptia cazului in care actul juridic prin care s-a
realizat transferul partilor sociale dispune altfel.

14.8 Marimea dividendelor anuntate pentru fiecare leu din partea sociald trebuie sa fie egala,
indiferent de momentul dobandirii partii sociale.

14.9 Hotarérea privind plata dividendelor se aduce la cunostina fiecdrui asociat nu mai tarziu de
7 zile lucritoare de la data adoptarii si poate fi facutd publica in modul stabilit de adunarea
generald a asociatilor.

14.10. Dividendele care nu au fost primite de asociat din vina sa in decurs de 3 ani de la data
expirarii termenului de plata a dividendelor, comunicat in conditiile pct.14.9., se trec la
venitul Societatii si nu pot fi revendicate.

14.11. Societatea nu este in drept si adopte hotédrare privind distribuirea profitului net intre
asociati:

a) pana la varsarea integrala a aporturilor:
b) daca, in urma distribuirii profitului net. valoarea activelor nete ale Societatii va deveni
mai mica decat suma capitalului social si capitalului de rezerva:
¢) daca nu au fost onorate obligatiile de platd scadente fatd de definatorii de obligatiuni;
14.12. Societatea nu este in drept sa plateascd asociatilor dividende daca, la momentul achitérii.
este in stare de insolvabilitate sau daca poate ajunge in aceastd stare in urma achitarii acestora.
14.13. In cazul incetarii circumstantelor mentionate la pet.14.11 si 14.12, Societatea este obligata
sa plateasca asociatilor profitul net a carui distribuire s-a hotarat la adunarea generald a
asociatilor.
14.14. Dividendele plitite contrar reglementarilor stabilite la pct.14.11 si 14.12 se restituie
Societatii.
14.15. Societatea nu poate acorda imprumuturi asociagilor sau tertilor pentru procurarea partilor
sociale.

14.16. Societatea, in baza hotararii adunarii generale a asociatilor, poate emite obligatiuni in
vederea finantarii activitatii sale.

14.17. Emisiunea, plasarea, circulatia si anularea obligatiunilor se efectueaza in conformitate cu
Legea nr.135/2007 privind societatile cu raspundere limitatd, cu Codul civil, cu Legea
nr.171/2012 privind piata de capital. cu actele normative ale Comisiei Nationale a Pietei
Financiare si cu prezentul statut.

14.18. Societatea emitenta de obligatiuni. pe toatd durata de circulatie a obligatiunilor emise.
dezvaluie informatia in conditiile art.118-126 din Legea nr.171/2012 privind piata de capital,
prin publicarea pe pagina web proprie si/sau intr-0 publicatie de circulatie nationald. si asigura
neintarziat. la cererea oricirui detinator de obligatiuni. accesul la acte/informatii.

14.19. Prin derogare de la prevederile Legii nr.171/2012 privind piata de capital. Societatea este
in drept sa emita doar obligatiuni neconvertibile.

XV. REORGANIZAREA SOCIETATIL

Reorganizarea Societatii se efectueaza prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare
(divizare si separare) sau transformare in conditiile prevazute de Codul civil, Legea nr.135/2007
privind societdgile cu raspundere limitata. La reorganizarea Societatii drepturile si obligatiile
acesteia sant preluate de succesorul de drept.

XVL SUSPENDAREA ACTIVITATII SOCIETATIL
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perioada. care s3 nu depaseasci trej ani, in cazul in care nu are datorii fata de bugetul public
nafional, precum s; fata de alti creditor;. Pe perioada suspendarii activitatii Societatii este interzisz
desfasurarea oricaror activitati de Intreprinzitor.

XVIL DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATIL.

17.1. Societatea se dizolva si se lichideazs In temeiurile stabilite de Legea nr.135/2007 privind
societatile cu raspundere limitata, de Codul civil si de alte acte normative.

17.2.Dizolvarea s1 lichidarea Societatii pot fi cerute in cazul in care este imposibila rascumpdrarea
Sau separarea partii sociale.

pretentii ce decurg din prezentul statut vor fj supuse in prealabil unej proceduri amiabile de
solutionare.
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