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Energocom

Energie cu incredere
ANUNT
cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de
Director general al S.A. ,ENERGOCOM”

In corespundere cu prevederile Legii nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni, a Legii
nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice,  statutului S.A.
»Energocom” se anuntd concurs pentru ocuparea functiei vacante de Director general al S.A.
»Energocom” (in continuare - Concurs).

Concursul se va desfasura in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de Director general al S.A.
»Energocom” (in continuare - Regulament), aprobat de Consiliul S.A. ,,Energocom”.

Cerinte fata de candidat:

Pentru functia de Director general al S.A. ,,Energocom” poate candida persoana care
corespunde cumulativ urmatoarelor cerinte:
a) detine cetdtenia Republicii Moldova;
b) cunoaste limba romana;
c) detine studii superioare sau echivalentul acestora in domeniul economic, financiar, energetic
sau juridic;
d) 1n ultimii 10 ani, are o experienta profesionala de cel putin 5 ani consecutivi in unul sau mai
multe dintre urmatoarele domenii: economic, financiar, energetic sau juridic;
e) minim 1 an experienta in functii de conducere in cadrul unor companii din sectorul energetic
(gaze naturale, energie electricd);
f) poseda cunostinte solide privind cadrul normativ si de reglementare a sectorului energetic
(gaze naturale, energie electricd), inclusiv metodologiile tarifare si mecanismele de formare a
preturilor reglementate;
g) poseda cunostinte solide privind principiile de baza ale managementului financiar corporativ,
detine expertiza de a analiza si evalua principalele documente financiare ale societatii cum ar fi,
bilantul contabil, contul de profit si pierdere, situatia fluxurilor de numerar;
h) poseda cunostinte generale privind instrumentele financiare si tehnicile de hedging, utilizate
in activitatea corporativa si comerciala;
1) detine competente in functionarea si operarea pe pietele de energie electrica si gaze naturale
(tradingul si achizitiile pe piete organizate cum ar fi OPCOM, BRM, BGH, CEGH, TTF, etc);
j)  cunoaste limba engleza la nivelul minim B1 (conform Cadrului European Comun de Referinta
pentru Limbi);
k) nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;
1) nu are antecedente penale nestinse;
m) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a unei hotarari judecatoresti definitive;
n) nu a fost condamnata, prin hotarare definitiva si irevocabila a instantei de judecata, pentru
art.16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;
0) nu cade sub incidenta art.24 alin.(3) lit.b) din Legea integritatii nr.82/2017.

Bibliografie: este prezentatd in Anexa nr. 7 la Regulament.




Atributii si sarcini de baza ale functiei:
a) conduce activitatea curentd a Societdtii pentru atingerea obiectivelor indicate in strategia si
planul de afaceri a acesteia;
b) actioneaza in interesele Societatii, actionarilor si a intreprinderilor afiliate Societatii;
c) este responsabil pentru respectarea actelor normative, Statutului si regulamentelor Societatii;
d) prezintad evolutia Societatii si inainteaza spre coordonare Consiliului Societatii si Comisiei de
Cenzori/Comitetului de Audit administrarea interna a riscurilor si sistemelor de control;
e) organizeaza asigurarea confidentialitdtii informatiilor si documentelor cu privire la activitatea
Societatii In timpul prezentdrii acestora, Consiliului Societatii si actionarilor, conform prevederilor
legislatiei;
f) este responsabil pentru dezvaluirea informatiei ample, veridice si esentiale referitor la activitatea
Societdtii si prezentarea documentelor Societatii catre Consiliul Societatii, Comisia de Cenzori,
Comitetul de Audit;
g) asigurd organizarea tinerii evidentei contabile a Societétii,
h) are calitatea de angajator, determind politica Societdtii in privinta cadrelor, angajeaza si
elibereaza personalul Societétii, aplica fatd de ei masurile de stimulare si sanctionare, stabileste
obligatiunile functionale, marimea salariului in conformitate cu Statele de personal, emite ordine
si dispozitii etc.;
1) Tnainteaza Consiliului Societatii propuneri cu privire la modificarea structurii organizationale a
Societatii;
J) asigura organizarea reprezentdrii intereselor Societatii in instantele de judecata;
k) transmite in locatiune, gaj, leasing, schimb sau in alta utilizare potentialul economic al Societatii
cu respectarea actelor normative cu acordul prealabil al Consiliului Societatii;
1) poartd raspundere materiald pentru prejudicierea Societatii in rezultatul adoptérii deciziilor cu
incalcarea cerintelor legislatiei si a Statutului Societatii;
m) asigurd controlul asupra starii patrimoniului Societatii, transferdrii valorilor materiale si
pecuniare, activitatii subdiviziunilor structurale;
n) incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii in limitele imputernicirilor;
0) intreprinde masurile necesare In vederea executdrii obligatiunilor asumate de Societate pe
tranzactiile incheiate, pe alte obligatiuni, ludnd in considerare limitele Tmputernicirilor sale
stabilite de Statutul Societatii, de Regulamentul Consiliului Societatii;
p) asigurd elaborarea si prezentarea spre examinare si/sau coordonare Consiliului Societatii actele
necesare conform legislatiei,
q) asigura elaborarea si prezentarea spre examinare Consiliului Societatii Directiile prioritare de
dezvoltare a Societatii;
r) asigura elaborarea si prezentarea planurilor dezvoltarii investitionale, financiare si de producere,
precum si a rapoartelor privind executarea lor;
s) efectueaza tranzactii in numele Societatii (cu exceptia celor, care conform Statutului necesita
aprobarea Consiliului Societdtii sau a Adunarii Generale a actionarilor), elibereaza procuri,
mandate, deschide conturi bancare;
t) aprobd instructiuni, regulamentele subdiviziunilor structurale, regulamentele cu privire la
formele si sistemul de retribuire a muncii, regulamente, politici si proceduri interne, statele de
personal si obligatiilor de serviciu a angajatilor Societatii;
u) negociaza si incheie Contractul colectiv de munca cu reprezentantii salariatilor, participa la
solutionarea litigiilor colective de munca;
v) este responsabil pentru convocarea si desfasurarea Adundrii Generale a actionarilor, daca
Consiliul Societatii nu a fost infiintat, nu Intruneste cvorumul necesar sau Imputernicirile lui au
incetat;
w) asigurd intretinerea arhivei Societdtii, asigurarea circulatiei documentelor si respectarea
secretului comercial al Societatii;




x) solutioneaza alte chestiuni ale activitatii Societdtii, cu exceptia chestiunilor ce tin de competenta
Adunarii Generale a actionarilor si a Consiliului Societatii;

y) exercitarea si a altor atributii, prevazute de legislatia in vigoare, statutul Societatii si altor acte
interne a Societatii.

Obligatii si Drepturi:
Directorul General al Societatii v-a avea urmatoarele obligatii:
a) sd asigure conducerea Societatii;
b) sd execute deciziile Adundrii Generale a actionarilor si a Consiliului Societatii, indiferent de
faptul daca sustine aceste decizii;
c) sa asigure dezvoltarea si aplicarea tehnologiilor noi in activitatile Societatii;
d) sa asigure baza tehnico-materiala a activitatii Societatii;
e) sa asigure realizarea marfurilor (produselor, serviciilor) gestionate de Societate;
f) sd asigure introducerea noilor forme si metode progresive de gestiune, crearea conditiilor
organizatorice, economice $i sociale pentru productivitatea inaltd a muncii salariatilor Societatii;
g) sa asigure selectarea, pregatirea si perfectionarea calificarii angajatilor;
h) s asigure crearea conditiilor de munca sigure pentru angajatii Societatii;
1) sa prezinte Consiliului Societdtii sau Adundrii Generale a actionarilor rapoartele cu privire la
rezultatele activitatii Societatii pentru perioada de gestiune;
j) sa respecte secretul comercial al Societétii,
k) sa asigure activitatea profitabild a Societdtii, permanent sd intreprindd actiuni in vederea
cresterii volumului de produse/furnizate, crearea locurilor de munca noi;
1) sd@ adopte decizii de convocare a Adunarii Generale ordinare anuale a actionarilor in modul
stabilit pentru convocarea ei de Consiliul Societétii si sd intocmeasca ordinea de zi a Adunarii
Generale anuale a actionarilor in cazul in care Consiliul Societdtii nu a aprobat decizia cu privire
la tinerea sau nu a asigurat tinerea ei;
m) sa dezviluie orice conflict de interes in cazul efectuarii tranzactiilor cu Societatea.

Directorul General v-a avea dreptul:

a) sa solutioneze de sine statator toate chestiunile de activitate a Societatii, cu exceptia celor ce tin
de competenta Adunarii Generale a actionarilor sau a Consiliului Societétii;

b) in limita atributiilor sale sd actioneze in numele Societatii fara mandat, sd reprezinte interesele
Societdtii in raport cu tertii, institutiile, organizatiile si autoritatile publice;

¢) sd Incheie acte juridice din numele Societatii;

d) sa elibereze mandate, procuri, delegatii salariatilor Societatii;

e) sa deschida conturi curente de decontare si alte conturi la institutiile bancare;

f) in limita competentei sale sa emitd ordine, dispozitii si indicatii obligatorii pentru toate
subdiviziunile structurale, persoane cu functii de raspundere si angajatii Societatii,

g) sa asiste la sedintele Consiliului Societétii si Adundrii Generale a actionarilor Societatii.

Remunerare:
Remunerarea Directorului general al S.A. ,Energocom” va fi conform Contractului de
mandat/management, incheiat cu candidatul selectat, tinand cont de prevederile Hotararii
Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara.




Dosarul de participare la concurs trebuie sa contina cel putin:
a) conceptul de dezvoltare a Societatii ca entitate-cheie in gestionarea securitatii aprovizionarii cu
resurse energetice, inclusiv prin diversificarea surselor de achizitie si reducerea riscurilor de
dependenta energetica,
b) curriculum vitae (CV);
¢) copia buletinului de identitate;
d) copia diplomei de studii si, dupa caz, a altor acte care atesta studiile si calificarile profesionale;
e) documente care confirma experienta profesionald, conform pct. 6 lit. d)-e) din Regulament;
f) cazierul judiciar;
g) declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate in functia de Director
General al Societdtii, conform anexei nr. 5 la Regulament;
j) declaratia scrisd privind acordul sau, dupa caz, dezacordul privind publicarea CV-ului (in
conditiile pct. 16 si 21 din Regulament);
k) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit modelului din anexa nr.6 la
Regulament;

La etapa evaluarii CV-ului, se acorda punctaj suplimentar la prezentarea urmatoarelor
documente, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 1 la Regulament:
a) recomanddri profesionale nationale si internationale (scrisori de recomandare);
b) certificat care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate;
c) certificat care atestd cunoasterea altor limbi straine, cu exceptia limbii ruse si engleze.

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs trebuie sa fie semnate de candidat.
Suplimentar, candidatul va depune o declaratie pe propria raspundere, intocmita in forma libera,
prin care confirma ca toate copiile documentelor prezentate corespund originalelor, iar informatiile
st datele cuprinse 1n acestea sunt veridice si complete.

Dosarul complet pentru participare la concurs se depune in plic sigilat insotit de lista documentelor
prezentate, semnatd de candidat, la sediul Societatii: mun. Chisindu str. Ion Creanga 6 v, in zilele
de lucru 1n intervalul orelor 08:30 - 12:00 si 13:00 - 16:30.

Data-limita de depunere a dosarelor — 20 iulie 2026, ora 16.00 (Chisinau).

Concursul se va desfasura in incinta S.A. ,,Energocom” pe adresa mun. Chisinau, str. [on Creanga
6 V, (etajul 11, sala de sedinte).

Persoana de contact: secretarul consiliului, Petru Marincea, tel.067688408, 068001917,
*NOTA: Dosarul complet pentru inscrierea la Concurs trebuie si parvinid la sediul S.A.
»Energocom” pana la data si ora stabilita in informatia despre Concurs. Orice dosar incomplet sau

depus tardiv nu va fi examinat.

**NOTA: In cazul aparitiei unor modificari, participantii vor fi anuntati suplimentar.




