ANUNT
pentru ocuparea functiei de director al Societatii pe actiuni ,,Drumuri-Criuleni”

Consiliul S.A. ,,Drumuri-Criuleni”, in corespundere cu prevedrile Legii nr.1134/1997
privind societatile pe actiuni, Statutului societatii si altor acte normative, anunta concurs pentru
ocuparea functiei de Director al S.A. ,,Drumuri-Criuleni”.

Concursul pentru ocuparea functiei de Director al S.A. ,,Drumuri-Criuleni” va fi desfasurat
in conformiate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei vacante de Director al S.A. ,,Drumuri-Criuleni”, aprobat prin hotarirea Consiliului de
administratie al societatii, cu nr.1 din 27.07.2026.

Regulamentul poate fi accesat la urmatoarele pagini web: https://app.gov.md/
https://drumcriuleni.md

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este de 07 august
2026 ora 16.00 .

Locul depunerii documentelor:

Documentele de participare la concurs pentru ocuparea functiei de Director al S.A.
,Drumuri Criuleni” vor fi depuse la sediul societatii: or. Criuleni, str. Stepelor 1/D, la
Secretarul Consiliului societdtii, sau prin posta electronica:
1ar concursul se va desfasura in incinta Agentiei Proprietatii Publice, pe adresa mun.
Chisinau, str.Vasile Alecsandri 78, bir. 402.

Persoana de contact: secretarul consiliului societdtii, dna Anii Svetlana,
tel.mob.060102210, adresa electronica: criulenidrumuri@gmail.com .

Cerinte fata de candidati:
Candidatul la functia de Director va intruni urmatoarele cerinte:

a. este cetatean al RM;

b. cunoaste limba romana;

c. detine studii superioare sau echivalentul lor in domeniul tehnic, economic sau
juridic;

d. aactivat in functii de conducere cel putin 3 ani;

e. cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internationald constituie un
avantaj;

f. nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de
varsta;

g. nu este parte in careva litigiu, de orice gen si naturd, inclusiv litigiu judiciar
si/sau arbitral, cu Societatea,

h. nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

1. nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a
sentintei judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

J- nu este condamnata, prin hotdrire definitivd si irevocabila a instantei de
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restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea
averii si a intereselor personale;

k. nu a fost destituitd, in ultimii 5 ani, dintr-o functie de conducere in temeiul
art. 200 alin. (1) din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002 (cu
exceptia cazurilor de incetare a contractului de munca din motive
neimputabile conducatorului).

Atributiile Directorului Societatii:
Conform prevederilor art.37 din Statutul Societatii:

1. De competenta directorului tin toate chestiunile de conducere a activitatii curente
a Societdtii, cu exceptia chestiunilor ce tin de competenta exclusiva a Adunarii generale a
actionarilor sau a Consiliului Societatii.

2. Daca Consiliul Societatii nu a fost infiintat, nu intruneste cvorumul necesar sau
imputernicirile lui au incetat, atributiile de convocare si de desfasurare a Adunarii generale
a actionarilor sunt exercitate de catre directorul al Societatii.

3. Directorul al Societatii, in limitele atributiilor sale:

a) actioneazd in numele Societatii fara procurd, inclusiv Incheie tranzactii, emite
ordine si dispozitii;

b) aprobd Regulamentele, Instructiunile si alte acte normative interne ale Societatii;

c) aproba procedura si modul de perfectare si tinere a documentatiei in cadrul
Societatii;

d) aproba statele de personal;

e) exercitd controlul asupra activitatii subdiviziunilor si sectiilor de productie ale
Societatii;

f) inainteaza spre aprobare Consiliului Societatii directiile prioritare de activitate;

g) Tnainteazd spre aprobare Consiliului Societdtii Planul de investitii si asigura
implementarea acestuia;

h) prezentd trimestrial Consiliului Societdtii sau Adunarii generale a actionarilor
rapoarte asupra rezultatelor activitatii sale;

1) asigurd prezentarea Consiliului Societatii si Comisiei de cenzori fiecarui membru
al acestora a documentelor si a altor informatii necesare pentru indeplinirea in mod
corespunzator a atributiilor lor;

J) executa deciziile luate de catre Consiliul Societatii privind asigurarea bazei tehnico-
materiale si formarea programului de productie, prin aplicarea principiului transparentei in
efectuarea procedurilor de achizitie de bunuri, lucrdri si servicii destinate acoperirii
necesitatilor de productie;

k) incheie contracte cu persoanele fizice sau juridice, asigurand realizarea drepturilor
si obligatiilor ce decurg din acestea;

1) negociaza si incheie Contractul colectiv de munca cu reprezentantii salariatilor
Societatii;

m) negociaza si incheie contractele individuale de munca cu salariatii Societétii,
inclusiv cu adjunctii sai, sefii de Oficii, sefii de servicii, sefii de sectii, contabilul-sef;

n) participd la solutionarea conflictelor de munci;

0) aplica sanctiuni disciplinare salariatilor Societatii;

p) exercita functiile de concediere a salariatilor Societatii;

q) desfasoara alte activitati manageriale si administrative in conformitate cu legislatia
si prevederile prezentului Statut, ce nu tin de competenta Adunarii generale a actionarilor
sau ale Consiliului Societatii.
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Termen de contractare:
Candidatul, selectat de Consiliu, in baza concursului, va incheia Contractul Individual de
Munca cu Consiliul Societédtii pe o perioada de pina la 5 ani.

Remunerare:

Directorul S.A. ,,Drumuri Criuleni” va fi remunerat, conform Contractului Individual de
Munca incheiat intre candidatul selectat si Consiliul Societatii. Conditiile de plata vor fi
stabilite in Contractului Individual de Munca in corespundere cu prevederile Hotaririi
Guvernului nr.743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie

financiara.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

a.
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scrisoarea de motivare,
viziunea privind eficientizarea activitatii economico-financiare a Societatii;

curriculum vitae (CV);
copia de pe buletinul de identitate;

copia de pe diploma de studii;
referinte profesionale (nu mai putin de doud);

g. cazierul judiciar sau declaratie pe proprie raspundere privind lipsa

anticedentelor penale;

declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei naintate in
functia de director al Societdtii, conform anexei nr4 la prezentul
Regulament;

copiile certificatelor care atesta absolvirea cursurilor de
perfectionare/specialitate in ultimii 5 ani cu o durata de instruire cel putin
20 de ore;

confirmarea cunoasterii unei alte limbii de circulatie internationala (diploma,
atestat, certificate sau alt document;

acordul prealabil in scris semnat de candidat privind prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Nota: Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifica de catre candidat,
pe propria riaspundere sau se prezinta impreund cu documentele originale pentru a
verifica veridicitatea lor.



