Aprobat
Consiliul S.A. ,,Drumrui Orhei”

Proces-verbal nr.9 din 30 iulie 2026

Anunt
concurs pentru functia de Director al Societatii pe Actiuni

»DRUMURI ORHEI”

Concursul pentru ocuparea functiei vacante de director al S.A. ,,.Drumuri

Orhei” se

va desfasura in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si

desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de director al S.A.
,Drumuri Orhe1”, aprobat prin hotararea Consiliului Societdtii din 30 1ulie 2026.

Cerinte fata de candidati:

o e

este cetatean al RM;

cunoaste limba romana;

detine studii superioare sau echivalentul lor in domeniul tehnic,
economic sau juridic;

a activat in functii de conducere cel putin 3 ani;

cunoasterea cel putin inca a unei limbi de circulatie internationalg;

nu a Tmplinit varsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita
de varsta atit la data demararii concursului, cat si in perioada de
valabilitate a contractului de management de 5 ani;

nu este parte in careva litigiu, de orice gen si naturd, inclusiv litigiu
judiciar si/sau arbitral, cu Societatea;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu
intentie;

nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementara, ca urmare
a sentintei judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceastd
interdictie;

nu este condamnat, prin hotarare definitiva si irevocabild a instantei de
judecata, pentru infractiuni de coruptie, care cade sub
incompatibilitatile si restrictiile prevdzute la art.16-21 din Legea
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;
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k. nu a fost destituit, in ultimii 5 ani, dintr-o functie de conducere in
temetul art. 200 alin. (1) din Codul Civil al Republicii Moldova nr.
1107/2002 (cu exceptia cazurilor de Incetare a contractului de munca
din motive neimputabile conducatorului).

Atributiile Directorului Societatii:

Directorul conduce activitatea curenta Societdtii in toate domeniile, cu exceptia
celor ce tin de competenta Adunarii generale a actionarilor si Consiliului Societatii,
conducandu-se in actiunile sale de legislatia in vigoare, Statutul Societatii,
hotararile Adunarii generale a actionarilor, Consiliului Societatii si regulamentul
organului executiv.
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Directorul Societatii, in limitele atributiilor sale:

actioneaza in interesele Societatii, fara mandat si fara procurd, aproba
statele de personal, emite ordine si dispozitii;

. Incheie contracte si efectueaza tranzactii in numele Societdtii (cu exceptia

celor, care conform Statutului tin de competenta Consiliului Societatii sau a
Adunarii Generale a actionarilor), elibereaza procuri, mandate, deschide
conturi bancare;

. Imputerniceste alte persoane cu functii de raspundere, angajati ai Societatii,

cu dreptul de incheiere a tranzactiilor respective;

asigurd indeplinirea obligatiunilor Societatii fatda de persoanele fizice si
juridice;

organizeaza administrarea si activitatea de producere a Societatii;

distribuie, in cadrul activitatii de productie si economice, resursele si
mijloacele financiare, materialele, mijloacele tehnice, etc;

asigura elaborarea planurilor de lucru ale Societdtii, intocmirea darilor de
seama, bilanturilor, devizelor si ale altor documente necesare;

asigura controlul asupra starii patrimoniului Societdtii, transferarii valorilor
materiale si pecuniare, activitdtii subdiviziunilor de producere si altor
subdiviziuni structurale;

poartd raspundere materiald pentru prejudicierea Societatii in rezultatul
adoptarii deciziilor cu incélcarea cerintelor cadrului normativ si a Statutului
Societatii;

10.asigura elaborarea si prezentarea spre examinare si/sau coordonare

Consiliului Societatii actele necesare conform cadrului normativ, inclusiv
Directiile prioritare de dezvoltare a Societétii;

11.asigura realizarea programului de dezvoltare a Societatii;
12.angajeaza si concediazd salariatii Societatii, aplica masuri de stimulare

morala si materiala, cat si masuri de raspundere materiala si disciplinara.

13.participa la elaborarea si incheierea contractelor colective cu organele

sindicale, la solutionarea litigiilor de munca;



14.emite delegatii angajatilor Societatii pentru realizarea unor actiuni concrete
conform conditiilor si regulilor acestor delegatii, in scopul realizarii
obiectivelor conducerii Societatii;

15.aproba schema de incadrare si salarizare a personalului in limita
normativelor aprobate de Consiliul societatii;

16.prezinta trimestrial consiliului societatii sau adunarii generale a actionarilor
dari de seama asupra rezultatelor activitatii sale;

17.asigura convocarea Adundrilor generale, crearea conditiilor necesare pentru
tinerea ei, perfectarea procesului-verbal al  Adunarii  generale,
organizarea, pastrarea si eliberarea copiilor proceselor-verbale sau a
extraselor din ele, la cererea actionarilor;

18.solutioneaza alte chestiuni, cu exceptia celor, care in conformitate cu
Statutul si legislatia in vigoare, tin de competenta Adunarii generale a
actionarilor sau Consiliului Societatii.

Drepturi si obligatii:

Drepturile si obligatiile Directorului al S.A. ,,Drumuri Orhei”, vor fi stabilite in
Contractul de management.

Termen de contractare

Candidatul selectat de Consiliu in baza concursului va incheia Contractul de
management pentru functia de Director al S.A. ,Drumuri Orhei” cu Consiliul
Societatii pentru o perioada de pana la 5 ani.

Remunerare

Directorul al S.A. ,,Drumuri Orhei1”, va fi remunerat conform Contractului de
management, incheiat Intre candidatul selectat si Consiliul Societatii. Conditiile de
platd vor fi stabilite in Contract, Tn corespundere cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara.

Dosarul de participare la concurs trebuie sa contina:

scrisoarea de motivare,

viziunea privind eficientizarea activitatii economico-financiare a
Societatii;

curriculum vitae (CV);

copia de pe buletinul de identitate;

copia de pe diploma de studii;

scrisori de recomandare (cel putin de doud);

cazierul judiciar sau declaratie pe proprie raspundere privind lipsa
antecedentelor penale;

o
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a. declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate n
functia de director al Societatii, conform anexei nr.4 la Regulament;

b. copiile certificatelor care atestd  absolvirea  cursurilor de
perfectionare/specialitate;

c. confirmarea cunoasterii cel putin a unei limbi de circulatie internationala
(diploma, atestat, certificate sau alte documente);

d. acordul prealabil in scris semnat de candidat privind prelucrarea datelor
cu caracter personal conform anexei nr.6 la Regulament.

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participarea la concurs este
data de 26 august 2026, orele 16:00.

Orice dosar incomplet sau depus dupa expirarea termenului limitd indicat in anunt
nu va fi examinat.

Locul depunerii documentelor:

e documentele de participare la concurs pentru ocuparea functiei de Director
al S.A. ,,Drumuri Orhei”, vor fi depuse la sediul societdtii amplasat pe
adresa: mun. Orhei, str. Caladrasilor, 6, catre secretarul Comisiei de
selectare. Persoana de contact: Sergiu Postica, tel. 079266438,;

o Actele pot fi depuse de luni pana vineri, in intervalul orei 08:30 — 16:00, cu
exceptia pauzei de masa (ora 12:00 — 13:00) si a zilelor de sarbatoare /
nelucratoare.

Nota:
1. Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifica de catre
candidat, pe propria raspundere.
2. Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sd parvind la sediul societatii
pana la data si ora stabilitd In informatia despre concurs. Orice dosar incomplet
sau depus dupa expirarea datei-limita nu va fi examinat.

Documente anexate:

Extrasul din procesul-verbal al sedintei Consiliului S.A. ,,Drumuri Orhei” din
30.07.2026;
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de director al S.A. ,,Drumuri Orhei” cu anexele la acesta:

- Fisa de evaluare a dosarelor (anexa nr. 1);



Fisa de evaluare a interviului si viziunii privind eficientizarea activitatii
economico-financiare a S.A. ,,Drumuri Orhei” (anexa nr. 2);
Borderou de notare (anexa nr. 3);

Declaratie privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei Tnaintate la
functia de director general al S.A. ,,Drumuri Orhei” (anexa nr.4);
Bibliografia concursului (anexa nr. 5);

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa nr. 6).



