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STATUTUL
Societiitli cu R3spundere Limitati wDetasamentul de Pazd SCUT™




1. PRINCIPIILE GENERALE

1.1.  Prezentul siatut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului civil al Republicii
Moldova nr. 11072002, cu modificirile ulierioare. Legii nr. 1352007 privind societfijile cu
raspundere limitatd, cu modifichrile ultedoare, Legii ne 283/2003 privind activitaiea particulard de
detectiv §i de pazd, cu modificarile ulterioare, Hotiirdrii Guvernului nr.487/2025 cu privire la
reorganizarea unor intreprinderi de stat, i alte acte normative aplicabile.

bk Societatea  este  constitultd Prin  recrganizarea Tnl.rc]'rrjnd::!'ji de Stat . Seutul
Energetic”(persoand juridicd absorbantd) prin fuziune (absorbiie}) cu Intreprinderea de Stal
wDetasamentul de Pazi Paramilitard” (persoand juridied absorbitd), Intreprinderea de Stat , Scutul
Energetic” fiind transformaté in Societate cu Réspundere Limitatd ,,Detasamentul de Paza SCUT”
cu eola integrald de stat, In baza Hotlrérii Guvernului nr,487/2025 cu privire la reorganizarea unor
intreprinderi de stat.

1.3. Socictatea este succesor de drepturi si obligatii al [.S. . Scuiul Energetic” preluéing integral
patrimoniul, drepturile §i obligatiunile acesteia,

14. Denumirea completd: Societatea cu Rspundere Limitat Detasamentul de Pazi SCUT™,
Denumirea prescurtata S.R.L.  Detasamentul de Paza SCUT" {denumitd in continuare . Societate™).
1.5. Fondatorul Societiifii, in numele Guvernului este Apgentia Proprietfifii Publice, TDNO
006601001090, MD- 2012, mun. Chiginau, str. V. Alecsandri 78, Republica Moldova, considerat
HAsociat unic” de la data inrepistriini de stat a Societ#ii.

1.6. sedil Societafin: MD-2046, mun. Chigindw, str. Vadul lui Voda, 100, Republica Moldowva.
1.7.  Societatea are statut de persoani juridicli de drept privat, cu scop lucrativ (comercial).

Societatea are un patrimoniu distinet g ra'ﬁpu.ndﬂ pentru obligafitle sale cu acest patrimoniu, poate
s dobiindeascd 5 54 execute Tn nume propriu dreptun patrimoniale 51 personale nepatrimoniale, Si-

si asume obligatii, poate fi reclamant si pdrit In instanja de judecati.

.. Dupi forma sa organizatorico-juridicd, Societates este societate cu rispundere limitata.
Societatea se considerd constituitd si dobdndeste personalitate juridicd de la data Inregistriirii de stat
in modul stabilit. Socictatea dispune de conturi bancare, Societatea este in drept 58 aibd stampile cu
denumirea sa gl imaginea siemel.

1.9, Societatea se constituie pentru o duratd nelimitata.

1.I0. Societatea este In drept s infiinfeze sucursale in Republica Moldova in conformitate cu
actele normative in vigoare, iar in striinftate in conformitate cu legislatia statului stedin, dacd tratatul
internajional la care Republica Moldova este parte nu prevede alifel.

II. SCOPUL SIGENURILE DE ACTIVITATE

2.1.  Societatea se constituie in scopul exercitarii oriedrei activitdfi lucrative neinferzise de lege
ce prevede executarea lucriinilor 5i prestarea serviciilor, desfisuratd in mod independent, din propria
inifiativa, din numele Societdii, pe riscul propriu §i sub rdspunderea sa patrimoniald de caire
organele ei, cu scopul de a asigura cresterea valorii sale avand activitatea de intreprinzitor.
2.2, Pentru a-gi realiza sarcinile asumate Societatea va desfisura urmitoarele genuri de activitate:

a) Activitili de securitate privatdi CAEM 80.10. (Paza fzicd a localurilor si a teritoriilor;
Paza si insolirea inedrefturilor/valorilor imponante, a bunurilor personale; Interveniie operaliva
rapidd; Acordarea de ajutor organelor de drept la mentinerea ordinii publice, la asigurarea secunitifii
camenilor; Patrularea, in comun cu organele de drept, a zonelor criminogene; Oerotirea viejii §i
sAndtitii, paza bunurilor, executarea giirzii de corp; Informarea publicului in probleme de protectie
contra actiunilor ihicite);

b) Activitd{i de servicii privind sistemele de securizare CAEM 80.20. (Proiectarea, instalarea
si intrejincrea sistemelor de alarmare, a componentelor acestora, precum §i exploatares
dispeceratelor de monitorizare a alarmelor).




1. CAPITALUL SOCIAL

0. Capitalul social al Societifii constituie mijloace financiare in sumd de 736 148 (sapte sute
treizeci 31 sase mii o sulli patru zeci i opt) lei.
3.2, Capitalul social este constituit din patrimeniul transmis in urma reerganizirii 1.S. .Scutul
Energetic”, conform bilanjului de transformare.
3.3. ;_-ism:lalul uni¢ Agentia Proprietitii Publice” define 100 % din capitalul social.
34, In calitate de apont la capitalul social pot §i bunuri, inclusiv consumabile, drepturi
patrimoniale, drepturi asupra obiectelor de proprietate intelectuals.
3.3, Suma totald a aportului nu poate fi mai mick decét cuantumul capitalului social.
3.6.  Aportul in naturd la capitalul social al Societitii are ca obiect orice bunuri aflate in circuitul
civil. Bununle se considerd a fi transmise cu titlu de proprietate.
3.7, Aportul in naturd al asociatului va fi evaluat de un evaluator cerificat in modul stabilit de
lege si se aprobd de ascciatul unic.
3.8. In pericada de activitate a Societdfii, asociatul unic nu poate cere restituirea aportului virsat
in capitalul social.
3.9,  Capitalul social poate fi majorat prin;

&) mérirea proporjionald a parilor sociale din contul profitului net al Societafii sau din
mijloacele capitalului de rezerva sifsau alte surse;

b) viirsarea aporturilor suplimentare de citre asociatul unie.
310, Capitalol social poate fi micgorat prin reducerea valoril nominale a pérfii sociale in baza
deciziei asociatului unic.
3.11. Modificarea capitatului social se efectueazdi in conformitate cu Legea nr. 135/2007 privind
societifile cu elispundere limitatd,

V. CAPITALUL DE REZERVA

4.1. Societatea este obligatd sd creeze un capital de rezervid de cel pufin 10% din cuantiummul
capitalului social. Capitalul de rezerv al Societdiii se formeazd prin virsdminte anuale din profitul
nel, In proportie de cel pujin 5% din profitul net, pina la atingerea marimii stabilite. Dacll valoarea
activelor nete ale Societdtii se reduce sub nivelul capitalului social 5 al capitalului de rezerva,
varsamintele in capitalul de rezervl reincep.

4.2, Capitalul de rezervd al Societdfii poate fi folosit doar la acoperirea pierderilor sau la
majorarea capitalului ei social.

V. ORGANELE DE CONDUCERE §I DE CONTROL

5.1. Orpanele de conducere ale societfitii sint:
1. Adunarea generald a asociaplor (aseciatul unic),
2. Consiliul societdtii,
3. Admimstratorul (organ executiv),
4. Comisia de Cenzon {organ de control).

VL. ADUNAREA GENERALA A ASOCTATILOR (ASOCIATUL UNIC)

6.1. Organul suprem al societdifii este Adunarea generald a asociafilor. Asociafil pot fi convocafl in
adundri generale ordinare g extraordinare.
6.2, Adunarea generald se tine In una din urmatoarele forme:
a) cu prezenga [izicd a asociafilor;
b} prin corespondent;
¢} prin intermediul mijloacelor electroniee de comunicatie;
d) prin utilizarea a doull sau trei forme stabilite la lita) —c).
6.3. Asociafii se convoaca de citre administrator in Adundri generale ordinare cel pufin o dath pe

HEl.




ﬁ.-"--_[:_lﬂ.m 5 1"|JELll desf{isurdirii  adunirii generale ordinare a asociajilor se stabilese de cltre
administrator, in coordonare cu consiliul societafii dar aceasta poate avea loc nu mai devreme de 30
de zile §i nu mai tirziu de 180 de zile de la incheierea exercitiului financiar. Neconvocarca adunarii
generale ordinare a asociafilor in termenul stabilit constituie temei pentru eliberares inainte de
termen a administratorului.

6.5. De competenfa exclusivd a Adun@irii penerale a asociafilor fine adoptarea, urmdtoarelor
chestiuni:

a) modificarea §i competarea statutului, inclusiv adoptarea lui intr-o noufi redactic;

b} modificarea cuantumului capitalului social:

¢} desemnarea membrilor consiliulu societdyii i a comisiel de cenzori, a administratorulul precum
§i eliberarea inainte de termen a acestora, aprobarea m#rimii $i modului de achitare 8 remunerafiei
EI.L'.I:HLI:ITEI.;

d) wrmdrires pe cale judiciard a membrilor consiliului societitii, a comisiei de cenzori §i a
administratorului pentru prejudiciile cauzate societiii:

e) aprobarea Regulamentelor consiliului societdlii si a comisiei de cenzori;

f) aprobarea rapoartelor consiliului si a comisiei de cenzori, examinarea raporului auditorului;

£) examinarea situafiilor financiare anuale:

h} adoptarea hotarini privind repartizarea profitului net, inclusiv privind plata dividendelor, sau
privind acoperirea pierderilor;

i) adoptarea hotdrdrii cu privire la reorganizarea societijii si aprobarea proiectului contractului de
fuziune sau a proiectului dezmembrrii;

) adoptarea hotariri de lichidare a societdiii, numirea lichidatorului si aprobarea bilanjului de
lichidare;

k) aprobarea marimii 5i modului de formare a fondurilor societatii;

I) aprobarea Incheierii contractelor prin care societalea transmile proprietatea sau cedeazi, cu titlu
gratuit, drepturi unor terfi, inclusiv asociatilor;

m) infiinjarea sucursalelor societitii;

n) aprobarea fond@rii altor persoane juridice;

o) aprobarea participirii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;

p) adoptarea hotfrérii cu privire la emisiunea obligatiunilor;

gq) aprobarea Codului de guvernanid corporativii, precum si modificarea sau completarea acestuia.
r) aprobarea raportului anual al administratorului;

s} confirmarea entitilii de audit selectatd de consiliul societdgii si stabileste cuantumul retribugiei
serviciilor ei;

s) aprobarea regulamentelor interne ale societatii;

t) aprobarea incheierii actelor juridice gi altor operatiuni dintre administrator sau o persoand afiliats
administratorului, pe de o parte, i societate, pe de altd parte, cu exceptia celor ce nu depasesc 1%
din valoarea activelor societifii conform ultimelor situatii financiare;

{) aprobarea rezultatelor emisiunii de obligajiuni;

u} adoptarea altor hotdriri atribuite de lege sau de statut in competenta Adunérii generale a asociatilor
{ asociatul unic).

6.6 Deciziile asociatului unic se intocmesc in scris §1 se expediazd Societdfil spre executare.

6.7. Asociatul unic se convoacd In Adundri generale extraordinare in cazurile cind o cér interesele
societitii sau asociatului.

6.8. Adunarea generald extraordinari se convoacd de citre consiliul societdfii sau de citre
administrator din proprie inifiativd, precum si la cererea scrisd 2 unuia ori mai multor asociati, care
detin cel putin 10% din voturi, ori a cenzorului.

6.9. In cazul In care convocarsa adundni generale extraordinare este cerutd de citre asociafi sau de
cliitre comisia de cenzori a8 societfiii, administratorul este obligat, In decurs de 5 zile de la data
depunerii cererii, s decidd convecarea adunini sau respingerea cererii. Cererea de convocare &
adundrii generale extraordinare poate fi respinsd daci:

a) a fost depusi de o persoand fard drept de solicitare a convocinii adundrii generale; sau




h) nici o chestiune inelusa in ordine
aduniirit generale a asociafilor,
6.10. Adunarea generals extraordinari g a
depunerii cererii.

6.11. Dach administratorul ny con
stahilit la pet. 6.10 sau respinge n
ciitre solicitan{ii acesteia.

sociatilor se fine in termen de cel mult 30 de zile de la data

voaca Adunarea generald extraordinard a asociajilor in termenul
cinlemelat cererea de convocare, adunarea poate fi convocald de

fﬁ;—.i;i::;t?;;ﬁ fﬂpﬂi;ﬁﬁ :[l-u:-_!tu.ltlile suportale dc_sc:-li::ilimni in cazul in care, in cadrul adundrii,
6.13. In hotBsires privind mm;é—;ﬂ'ﬂ eslc Eﬂn_::-l'l.l.‘]-!:l'ﬂ[il mq-:mmafa.l .

i3 ; : Teh adunini generale a asociatilor vor fi indicate data, ora, locul
desfBgurdrii, ordinea de zi 2 adundrii, forma de finere a adundrii, data si modul de comunicare a
informafiilor $i documentelor care vor fi puse la dispozifia asociatilor.
6.14. Administratorul este obligat si expedieze fecarui asociat hotdrirea privind convocarea
ﬁdm,ﬁm E’m“a.le a asociafilor, informatia $1 documentele necesare, Aceeasi obligalic o are
asociatul, consiliul societatii sau comisia de cenzori in cazul in care acestia convoacd adunarea
generald.
6.13. Informatia gi documentele necesare pentru dexbaterea chestiunilor incluse suplimentar in
ordinea de zi a Adunirii generale ordinare/extraordinare la cererea asociatului se aduc la cunostinga
In termenul §1 in modul stabilit la pet. 6.23.
6.16. Ingtiintarea privind convocarea repelati a adunfrii generale a asociatilor se transmite
asociatulul prin scrisoare recomandats, expediati cu cel putin 8 zile inainte de data finedi adunarii,
6.17. Hotdrlirea privind convocarea adunérii penerale a asociafilor se aduce la cunostinga asociatului
unic prin scrisoare recomandati, expediata eu cel putin 10 zile inainte de data finerii adunirii_
6.18. Administratorul va asigura publicarea unui aviz In revista Capital Market sau Monitorul Oficial
despre convocarea adundrii generale a asociatilor.
6.19. Panticiparea asociatului sau a reprezentantului lui la Adunarea generald a asociatilor acoperd
orice viciu al neingtiin{firii si/sau inelledrii modalitifii si a termenelor de instiinjare,
6.20), Asociatul este in drept 58 includé in ordinea de zi a adundrii generale a asociatilor chestiunile
care nu au fost incluse de administrator, cu condifia ca acestea s [ind de competenia adundrii
generale a asociafilor i si fi fost aduse [a cunogtinga administratorului cu cel pugin 5 zile inainte de
data tinerii adundrii.
6.21. Ordinea de 7i a adun#rii generale a asociatilor convocati |a cerere se determind de persoanele
care au solicitat tinerea ei.
6,22, Administratorul nu are dreptul s modifice formuldrile chestiunilor din ordinea de i propuse
de asociat.
6.23. Modificarile 5i completirile ordinii de zi trebuie 53 fie aduse la cunogtinja asociatulul unic prin
scrisoare recomandati, expediati cu cel pufin 5 #le insinte de data {inerii adundrii.
6.24. Ordinea de zi poate fi modificatd sau completatl in sedinia adundrii generale a asoeiatilor.
Hotrirea privind completarca ordinii de #i se adopta cu votul asociatului unic.
#.25. Un alt mod de modificare sau completare a ordinii de zi decit cel previzut la pet. 6.24 nu se

admite. )
VII. CONSILIUL SOCIETATII

71 Consiliul societdtii este organul colegial de administrare care reprezintd interesele adundrii
generale a asociatilor (asociatului unic) i i3i exercitd activitatea in conformitate cu legislajia in
vigoare, prezentul Statut si regulamentul consiliului societdfil. Componenta numericl a consiliului
societiiii se stabileste in numir de 5 perscane.

7.2, Membrii 3i presedintele consiliului se desemneazd prin decizia adundrii generale a asociatilor
(asociatul unic) pe un termen de 3 ani. Hotdrirea de desemnare §i de eliberare inainte de termen a
membrilor consiliului societitii s adopld cu majoritatea voturilor asociatilor (decizia asociatulu
unic).




f ¢

recretarul consiliului societitii <o

73 Sior Societil. Activigem i s¢ desstuneaza de catre consilul socitiil, inclusiv din sindul
:::;Es':;—-:iutﬂl;ii Conaiid Tmmu:r:jf-_mldmlut ::uutu 11 remuncratd din contul resurselor financiare
; 3 Hurnud 'l secretarului se stabileste de consiliul sociclafii
74 !f-'fﬂﬂ'll:'{": f_f“ﬂﬁlh'-{l_'-ﬂ SOCIENAIN 15i exercitd atributiile prin cumul cu funcyia lor de baza,
7.5. Consihul societdlii are urmatoarele atribugii:

a) selectarea prin concurs a admins i 51 fnai it

i : sstratorulul 5i inaintarea propunerii de d '
adundirii generale a psociafilor { asociatl unic): ol

b) examinarea trimestriald a darij
economico-financiard a societai si
administratorul:

c) aprobarea planurilor de afacer ale societifii:

d) convocarea adunirii generale a asocialilor;

e) Israh:ll.n&a tildi:atq-xjinr de performanid ai administratorului si societdtil si criteriile de
evaluare finind cont de specificul 5i domeniul de activitate;

_T)examinarea diirii de seama anuald a administratornlui cu privire la activitatea economica-
[inanciard a societis:

2) Intreprinderca mésurilor pentru asigurarea integritaii si a folosirii eficiente a bunurilor
socictafii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializirii a activelor neutilizate ale
intreprinderii, privind oportunitatea casérii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajirdi bunurilor
pentru obfinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizirii;

h} monitorizarea derulirii situatiilor litiginase si asigurarea informirii adundrii generale a
asociajilor (asociatul unic);

1) examinarea rapoartelor organclor de control, teperiul auditorului si scrisoarea cltre
conducere emisd de entitatea de audit si aprobd planul de acfiuni privind Inliturarea incélcarilor
identificate;

7} examinarea §1 coordonarea statului de personal, fondul de salarizare §i crganigrama
societati;

k) aprobi devizul de venituri 5t cheltuieli al Societitii;

|} examinarea, coordonarea si inaintarea spre aprobare statutul/ modificiirile la statutul
societdfii adunirii generale a asociafilor (asociatul unic);

m) prezentarea adundrii generale a asociafilor (asociatul unic) spre aprobare propunerea de
repartizare a profitului net anval al societdtii §i a normativelor de repartizare & profitului net pentru
amu] vitor;

n) selectarea entitdfii de audit peniru efecluarea anditului situatiilor ﬁnanuiﬂe_ i.'I:I:I.LI.E.l.E:.;. )

o) asigurd trensparenta procedurilor de achizifie a bunurilor, a lucririlor 51 a SI:!'II."lL'.]]h}f.
destinate acoperirii necesitifilor de producere gi asigurarii ha:-'.ei_ls:,_l}.uicc--mm:ﬁah:, precum si aprobd
regulamentul privind achizifionarea bunurilor, lucririlor si scrm.'nlnr',l " .
7.6. Sedinta consiliului societdlil se convoach de citre presedinte gilsau la '.-_i:ﬂl-El:lElI‘d‘-El.. i n:_{:l pufin
unuia dintre membrii Consilinlui sau administratorului, insd nu mai rar decdit o data in trimestri.
Ordinea de #i si materialele gedingei s2 aduc la cunogtinja membrilor consiliului societifii de citre
spcretaru] consiliului cu cel pufin 5 zile inainte de ziva sedingel;

77 in cazul in care consiliul societdfii nu a fost format ori mandatul |L!.i a t'-;:ufxt revocal sau acesta a
expirat 5i nu a fost formatd o noud componenid a consiliului, atributiile lui le exercitd adunarea
penerald a asociajilor (asociatul qnlc}; v ... pre

7.8. Dreptul de vot &l membrului consiliului societdfii nu este 1rla:15m:|s:|'n!|. o :
7.9. Sedinjele consiliului societdfii se vor considera deliberative dacd |a ea vor participa nu mai
putin de 2/3 din numirul membrilor -:unf_.ill_ulu-.-, _ - : ¢
7.10. Regulile referitoare la diligenta, loialitatea §i rispunderea administratorulul sunt aplicabile in
mod corespunzitor §i membrilor consiliului societaii; : .

7.11. Imputernicirile de membru al consiliului societdfii Inceteazd la expirarea termenului ]'.H'l:ll'.ﬁ.'l'lJ
care 2 fost constituit consiliul, la revocarea de citre asociatul unic, la inifierea procedurii de
insnlvabilitate/lichidare a societdfii, precum si la cererea acestuia, Membrul congilinjui are dreptul

l - " - - » " & -
Ge seami a administratorulul cu privire la activitatea
prezentarea propunerior privind premierea sau sancfionarea

]




.' +
= =i dea demisia in orice mo : S S
?:it._-:]rﬂ |la data susp.;udﬂ,n--lmm:[ﬂ;:mi;“;ﬂ;i?;_urtpmrermcmlc mur_nhmlui mmsiliglui ;ncimmii
8 158/2008 cu privire la Functia publica s ':1:-['::1 'i'lT:_'l'.l pr::lu-.;dunlﬂ_rurt. 5_2.. 5% 5154 dl_nl.[:gi:ﬂ.
raporturilor de munei in cadrul autoritagii publice care W funclionarului public si/sau a incethri
sehitarca indemnizatiei lunare pentru membrul derm: S ':E_I."l_tds'_‘"ﬂ respectivi. In acest caz,
7.12. Membrii consiliului societitii poartd ris misional al ::-ﬂumghulm snmutﬂm_mcc{cuzi'
i PR T : PLIJ'I.dr.'TI.’: aa de Bocietate pentry Ffﬂfﬂdiﬂij]ﬂ rezuliate
din indeplinirea deciziilor adoptate de i cu abateri de Iz lepislatie. de la statut si de la resul
consiliulul. Membrii consiliului socictéifii care a votat ?tmpgt;ivli l.;m.‘: aust:{zﬁ]tgii;:;z; f;];.; :;EETEJJ
;ﬂi;izﬂzf:r?r;m]]: d;f:;ulcfz;ﬁn-i:ﬁe:;a?rzuzﬁ%:;EFF'EI l ﬁ’fﬁ‘ii{‘tlﬂi a fost consemnat dc:@mrglm lui sau acesta
repararea prejudiciilor cauzats in ul:n ul ?#EMT.M_' i 1'3""!1“__':”“’['”[”‘ soc1etafll kgl de
indicapilioe s scolb M onldr i & pul indep 1:1:1?1_ obligatiilor sale daca a?l a ?Lf-'hunm conform
7.13. Membru el consiliului *:m:id:tﬁ Amind H'Jtl:ni-umm: P8 UM - Dl Trchite
. E Hi nu poate fi;
a} conductorul autoritatii publice centrale;
b) persoana care are o vechime totald de munca mai mica de 3 ani;
¢} administratorul si contabilul-sef ai societdtii;
d} membrul comisiei de cenzori:
7.14. Demisia sau revocares membrului consiliulu: spcietatin nu il scuteste pe acesta de
obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui;
7.15. Membrul consiliului socictdtil se revoca de cétre asociatul unic in cazul absentirii
nemotivate la 3 gedinfe consecutive, al incilcirii legislatiel san a repulamentului consiliului
societitil, cu informarea membrului consiliului in cauzd;
1.16. Sedintele consiliului societtii se consemneazi in procese-verbale, care se semneazi de
cdire tofi membrii consilivlui participanti la sedingi si se péistreazi la secretarul consiliului.
7.17. Hotérdrile consiliului societatii se adopta cu votul majoritafii membrilor desemnati in
consiliug
7.18. Procesul-verbal al sedinfei consiliului societd(ii se intocmeste in termen de 5 zile de la
data desfasuriirii sedinfel, in cel pujin douva exemplare 5i va cuprinde:
a) data siora desfisurdni gedinfei;
b) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedingd, inclusiv ale
presedintelui si secretarului gedingei;
¢) ordinea de zi; )
d) tezele principale ale cuvéntirilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelus
gi prenumelui vorbitorilor;
e) rezultatul votului gi deciziile luate;
f) anexele la procesul-verbal.

VIlII. ADMINISTRATORUL { ORGANUL EXECUTIY)

% 1. Activitatca curentd a Societdfii este condusd de administrator. Administratorul re!.'u_rezj_nti
organul executiv unipersonal al Societdfil, conduce activitatea Societifii 5i isi exercitd func}ulf: care
i revin In conformitate cu legislatia, prezentul Statut i contractul de management incheiat cu
Presedintele Consiliului la decizia Aduniirii generale a as::cim;ﬂuﬂ; asociatul Ln:nr:]. _ :

g2, Administratorul poate fi o persoand fizicl cu capacitate deplind de exercifiu cireia, prin lege
sau hotirire judecitoreasch, nu-i este interzisd definerea functiei de administrator sau a unei alte
functii ce acordd dreptul de dispozijie asupra bunurilor matenale $i care iU are al}tcc_-:d::ntc [.?r:rmh:
nestinse pentru infracfiuni contra patrimoniului, infractiuni economice, JnJ: ractiuni I-_-;.’wﬁrsne de
perspane cu funciie de raspundere sau de persoane care gestioneazi _-;:nrga::izatu comerciale.

8.3, Administratorul Societdtii se desemneazh 5i se revocd din funciie de citre Adunarea penerald a
aspciajilor (asociatul unic) la propunerea Consiliului societdfii. i .

2 4 Administratorul poate § eliberat din functie de citre Adunarea penerald a asociafilor { asociatul
unic), cu sau fird motiy in temeiul art. 200 din Codul Civil

&.4. Administratorul are urmétoarele atnbufii:
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. D) incheie coniracte, elibereaza procuri, deschide eonturd in banei,
Socictitii:

1) asigurd tinerea contabilitatii Societatii, precum 3i & registrelor Societatii si si informeze
asociatul unic cu privire la starea de lucruri gi la gestiunea Societiii;

k) este obligat s dea dovada de diligen{a si loialitate in exercitares atributiilor sale:

I) sd informeze asociatul unic daca valoarea activelor nete ale societifii a devenit mai mich
deciit capitalul ei social:

m) in cazul aparitiei indiciilor de insolvabilitate. 54 depuni imediat, dar nu mai tirziu decir
la expirarea unei luni, cerere introductivi de intentare a procesulul de insalvabilitate dacl asociatul
unic nu va acoperi pierderile:

n} prezintd spre coordonare consiliului societdfii propuneri de repartizare a profitlui net
anual al Societdfii:

o) solicitd acordul prealabil al consiliului Societd(ii privind achizifionarca bunurilor si
serviciilor ce depdseste 10% din valoarea activelor Societifii, conform ultimilor situatii financiare:
8.6. Administratorul intocmeste anual un raport privind activitatea Socictifii, actul de inventariere
B bunurilor Secietdii §i alte documente, care urmeazd a fi prezentate asociatolui unic,
Administratorul poate fi obligat 53 prezinte gi alte rapoarte periodice.

8.7. Administratorul Societijii poarth rispundere materiald deplind pentru prejudiciile cauzate de
el Societafii, inclusiv prin plafi ilegale ficute asociatului unic.

personal, fondul de salarizare, organigrama Societdfii dupd coordonare

angajeazd personalul

IX. COMISIA DE CENZORI

9.1. Pentru exercitarea controlul activitatii economico - financiare a Societitii, Adunarea gencrald a
asociatilor (asociatul unic) desemneard comisia de cenzori.

9.2. Atributiile Comisiei de cenzori se stabilese in Regulamentul comisiei de cenzori, modul de
formare i de funclionare a comisiei de cenzor a societifii se stabilese de legislatia In vigoare, de
statutul societiiii si de regulamentul comisici de cenzori.

9.3. Componenia numericd 8 Comisiei de cenzori se stabilegte In numir de 3 persoane, pe un termen
de 2 ani;

9.4. Membrii comisiei de cenzon i5i exercitd atributiile prin cumul cu funetia lor de baza.

8.5, Membri ai comisiei de cenzor nu pot fi:

a. membrii consiliului societ&ii, contabilul societdtii si administratorul:

b. persoanele afiliate administratonui;

¢. persoanele care primesc de |a societate sau de la administrator salariu sau o altd remuneratie pentru
o alti functie decit functia de cenzor;
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A Administratorul Societdfii este obligat 53 asigure, in termen de 2 zile lucritoare, prezentarca
documentelor necesare pentru efectuarea controlului:

|: B - 4 & .
9.10. In urma controlului, comisia de cenzor Intecmeste un raport, care va reflecta:

5 ?n.ahw indicatorilor economico-finaneiari §i evaluarea capacitdtii Societafii de a-si continua
activitatea;

b. _cvaluarea rezultatelor economico-financiare ale Societdii prin prisma evolufiei indicatorilor
principali (profitul net, venitul din vinziri §i al{i indicatori ce {in de conditiile de activitate concrete
ale Socictatii) In raport cu perioada corespunzitoare a anului precedent, in vederea stabilirii de céitre
consiliul societfii a plafonului concret al salariului conducatorulul, pasibil limitarii, pentru anul in
CUrs;

¢. corectitudinea desfiguriirii procedurilor de achizifie a bunurilor, lucririlor i a serviciilor:

d. informatia despre fapte de incllcare a legislatiei, a statutului 51 a regulamentelor interne ale
Societafil, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

¢. informatia privind mésurile intreprinse de citre administrator pentru inldturarea deficienjelor
identificate in procesul misiunii de andit;

f. recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

g. circumstanfele care au impiedicat efectuarea controfulul.

6.11. Forma raportului comisiei de cenzori se stabilegte de regulamentul comisiei de cenzon, aprobat
de Adunarea generald a asociafilor ( asociatul unic);

9.12, Raportul s¢ semneazi de citre tofi membrii comisiei de cenzori care au participat la control.
Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile lucritoare,
isi expun opinia separatd, care s¢ va anexa la raport.;

9.13. Presedintele comisied de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare, va transmite raportul comisiei
de eenzori. administratorului §i presedinielui consiliului societétii;

9.14. Membrii comisiei de cenzori sint in drept s3 participe, cu vot consultativ, la sedinfele
consiliului societfiii; _
915, Comisia de cenzori rispunde pentru prejudiciile cauzate societdfii sau asociatilor prin
neexecutares seu cxecutarca inadecvati a obligafiilor ce i revin.

X. MODUL DE DOBANDIRE SI INSTRAINARE A PARTII SOCIALE

10.1. Asociatul unic nu poate instriina partea sociald pani la virsares integrald a aportului subscris,
cu exceptia cazulul de SUCCESIUNE.

10.2. Partea sociala este divizibila.

10.3. Alte raporturi ale asociatului unic privind capitalul social §i modul de instriinare a parfii
sociale se reglementeazi conform legislajied in vigoare,

#




*

{0

XL M
ODUL pg REPAHT[IAHE A PROFT TULWI

(. Societated distribuie anyg] Profitul net ramps d ;

I.'~|'|i.-.1ﬂm'i. UPA Bchitarea. impoijejoy
ot ] Egan i

e Hotardrea [l:rrwm::l d_etf_:nnma:ea Parfii profitulyj pes

ganared BENEIAA 2 asociatilor (asociaty] yn; FATE Umicazd a fi distriby;
; Societatea nu este i o il e
I s intre o #dopte hotardre priving disgiby
/ a) péni la vérsa:eaqmtegmlﬂ 8 aportuly;: stribuirea profituli et

'b) dacd, in urma distribuiri profityly e

/ mai mic decdt suma capitaluly; social si capitalulyj de rezervE:

| |1.4. Profitul net pltit contrar reglementirijor stabilite se restituje Socistat
1 1l

5 altor plag

7l

XIII. SUSPENDAREA ACTIVITATII SOCIETATH

1.1 F":"“mi_‘ﬂfa prin decizia Adundirii generale a asociatilor (asociatul unic), poate s3 isl suspende

| lemporar activitatea, pe o perioada, care 3 nu depiigeasc 3 ani, in cazul in care nu are datorii fagd
‘{E F’“EE]{M public national, precum §i fajd de alfi creditori. Pe perioada suspendarii activigi
Societitii, este interzisa des fAsurarea oricdror activitat de intreprinzitor.

XIV. DIZOLVAREA S1 LICHIDAREA SOCIETATII

14.1. Societatea se dizolvi gi se lichideazi in temeiul prevederilor Codului civil, ale Legii privind
societdfile cu rispundere limitatd, ale hotirdrilor de Guvern, precum gi ale altor acte normative

aplicabile.

XV. DISPOZITII FINALE

15.1. Statutul este elaborat in conformitate cu prevederile Codului civil al Republicii Moldova nr.
1107/2002, cu modificarile ulterioare, Legii nr. IJE-'EDD?_Wi'-':ind societdfile eu rﬁmurﬁdcrc_: limitata,
cu modificarile ultericare, Legii nr.283/2003 privind activitatea particulard de detectiv 5i de pazi,
cu modificsirile ulterioare, Howririi Guvernului nr487/2025 cu privire la reorgenizarea unor
intreprinderi de stat, gi alte acte normative aplicabile, . e
1 5‘2_]} Sltam 1Iu1 e "1‘2 vigoare la data inregistrdrii de stat la LP. . Agenjia Servicii Publice™.

i 2 i inregi i de stat conform legislatiei.
15.3. Modificarile statutalui se supun inregistrrl tlegislapiel. ey
aﬂ sz;n:u[ statut este intoemit in 3 (trei) exemplare, toate trei avind aceiagi putere juridied,




