Aprobat
Consiliul S.A.,,Drumuri — Edinet”

Proces verbal nr.13 /2026 din 23 octombrie 2026

Anunt
concurs pentru functia de Director al Societatii pe Actiuni

»Drumuri — Edinet”

Concursul pentru ocuparea functiei vacante de director al S.A.,,Drumuri — Edinet” se va
desfasura in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de director al S.A.,,Drumuri — Edinet”, aprobat prin decizia
Consiliului Societatii din 23.10.2026.

Cerinte fata de candidati:

o

este cetatean al Republicii Moldova;

cunoaste limba romana;

detine studii superioare sau echivalentul lor in domeniul tehnic, economic sau
juridic;

a activat in functii de conducere a unor companii in domeniul constructiei si
intretinerii drumurilor cel putin 3 ani;

nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta la
data demararii concursului;

nu este parte in careva litigiu, de orice gen si natura, inclusiv litigiu judiciar si/sau
arbitral, cu Societatea;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita
activitate, ca pedeapsd de bazad sau complementard, ca urmare a sentintei
judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

nu este condamnata, prin hotarire definitiva si irevocabila a instantei de judecata,
prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale;

nu a fost destituitd, in ultimii 5 ani, dintr-o functie de conducere in temeiul art. 200
alin. (1) din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002 (cu exceptia
cazurilor de 1incetare a contractului de munca din motive neimputabile
conducatorului).

Atributiile Directorului Societatii:

Directorul conduce activitatea curentd societatii in toate domeniile, cu exceptia celor ce
tin de componenta Adunarii generale a actionarilor si Consiliului Societatii, conducindu-se in
actiunile sale de legislatia in vigoare, Statutul Societatii, hotdrarile Adunarii generale a
actionarilor, Consiliului Societatii si regulamentul organului executiv.
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Directorul Societatii, in limitele atributiilor sale:

1) asigurd elaborarea directiilor prioritare (de bazad) ale activitatii Societatii si a Planului de
afaceri si le prezinta Consiliului Societétii spre aprobare;

2) asigura Intocmirea programului de productie al Societatii pe baza principiului transparentei
procedurilor de achizitii si eficientei utilizarii surselor financiare si il prezintd Consiliului
Societitii spre aprobare;

3) asigura elaborarea devizului anual de venituri si de cheltuieli si il prezintd Consiliului
Societétii spre aprobare;

4) asigurd activitatea eficientd a Societatii;
5) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat;

6) stabileste salariile de functie pentru angajatii Societatii, negociazd contractul colectiv de
munca si contractele individuale de munca, in limita fondului anual de retribuire a muncii
salariatilor si statului de personal, aprobat de Consiliul Societatii;

7) asigura elaborarea structurii organizationale a Societdtii si o prezintd Consiliului Societatii
spre aprobare;

8) aproba regulamentele interne de functionare a Societatii,
9) asigura indeplinirea deciziilor Adunarii Generale a Actionarilor si a Consiliului Societatii;

10) asigura prezentarea, in modul stabilit, a situatiilor financiare si fiscale, a dérilor de seama
statistice si a altor tipuri de rapoarte organelor de stat respective;

11) asigura prezentarea copiei de pe raportul auditorului citre Ministerul Finantelor;

12) respecta strict legislatia muncii si cea fiscald, asigurd transferarea in termen a impozitelor,
taxelor, dividendelor si altor plati in bugetul public national, asigura plata salariilor, in modul si
in termenele stabilite de legislatie;

13) asigura prezentarea documentelor si altor informatii necesare pentru indeplinirea in mod
corespunzdtor a atributiilor membrilor consiliului Societatii, comisiei de cenzori si
reprezentantului statului;

14) incheie contractul cu societatea de audit confirmata de Adunarea Generala a actionarilor;

15) la expirarea anului de gestiune, dar nu mai tarziu de sfarsitul lunii aprilie al anului urmator
anului de gestiune, prezintd Consiliului societatii:

raportul anual cu privire la rezultatele activitatii economico-financiare a Societatii pentru anul de
gestiune precedent;

raportul auditorului;

informatia privind procurarile de bunuri si servicii In valoare de cel putin 200000,0 lei, pentru
anul de gestiune precedent.

informatia privind contractele economice incheiate pentru anul curent.



16) prezinta, pana la 20 aprilie a fiecarui an, Agentiei Proprietatii Publice raportul anual privind
activitatea economico-financiara a Societdtii si raportul auditorului;

17) asigura plasarea raportului anual cu privire la rezultatele activitatii economico-financiare a
Societatii pentru anul de gestiune precedent, informatia privind organele de conducere, raportul
auditorului si hotararile Adunarilor Generale ale actionarilor Societatii pe pagina web a Societatii
si a Agentiei Proprietdtii Publice.

18) actioneaza, fara procura in numele Societatii;

19) reprezintd interesele Societdtii n relatiile cu persoanele juridice si fizice, precum si cu
organele judiciare, acordd atare Tmputerniciri si altor salariati din intreprindere, conform
legislatiei in vigoare;

20) incheie acte juridice in numele si pe seama Societdtii, elibereaza procuri si deschide conturi
in banci. Actele juridice pentru care, este necesara aprobarea consiliului Societatii, le incheie
urmare acestor aprobari;

21) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor pentru necesitatile de
producere si asigurarea bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind achizitionarea
bunurilor, lucrarilor si serviciilor, aprobat de Consiliul Societatii;

22) solutioneaza toate problemele ce tin de activitatea Societatii in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, statutul Societatii si prezentul contract, cu exceptia celor care sunt de
competenta Adundrii Generale a Actionarilor, a Consiliului Societatii si care tin de tranzactiile
de proportii si cele cu conflict de interese;

23) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritatii patrimoniului aflat in proprietatea sau
administrarea Societatii;

24) asigura respectarea prevederilor legale ce tin de dezvaluirea informatiilor de catre Societate.

Drepturi si obligatii:

Drepturile si obligatiile Directorului al S.A.,,Drumuri — Edinet”, vor fi stabilite in Contractul de
management.

Durata contractului

Candidatul selectat de Consiliu in baza concursului va incheia Contractul de management pentru
functia de Director al S.A.,,.Drumuri — Edinet” cu Consiliul Societatii pentru o perioada de pana
la 5 ani.

Remunerarea

Directorul S.A.,,Drumuri — Edinet”, va fi remunerat conform Contractului de management,
incheiat intre candidatul selectat si Consiliul Societatii. Conditiile de platd vor fi stabilite in
Contract, in corespundere cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire
la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara.

Dosarul de participare la concurs trebuie sa contina:

scrisoarea de motivare,

viziunea privind eficientizarea activitatii economico-financiare a Societatii;
curriculum vitae (CV);

copia de pe buletinul de identitate;

o op



e. copia de pe diploma de studii;

referinte profesionale (nu mai putin de doud);

g. cazierul judiciar sau declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor
penale;

h. declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate in functia
de director al Societdtii, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament;

1. copiile certificatelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate
in ultimii 5 ani, cu o durata de instruire cel putin 20 de ore si obtinute cu cel putin
o luna pina la data lansarii concursului;

j. confirmarea cunoasterii unei limbi de circulatie internationala (diploma, atestat,
certificat sau alt document);

k. acordul prealabil in scris semnat de candidat privind prelucrarea datelor cu
caracter personal.

=

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este data de 23
noiembrie 2026, orele 16:00.

Orice dosar incomplet sau depus dupd expirarea termenului limitd (dar de ce trebuie primite dupa
expirarea termenului, daca solicitam doar prin ) indicat in anunt nu va fi examinat.

Locul depunerii documentelor:

Documentele de participare la concurs pentru ocuparea functiei de Director al
S.A.,,Drumuri — Edinet” vor fi depuse personal la sediul societatii, pe adresa: mun.
Edinet, str. Independentei, 179, la secretarul Comisiei de selectare. Persoana de contact:
Olga Gisca, tel. (0246) 2-84-94.

Actele pot fi depuse de luni pana vineri, in intervalul orelor 09:00-16:00, cu exceptia
pauzei de masa (ora 12:00 — 13:00) si a zilelor de sdrbatoare sau nelucratoare.

Nota:

1. Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certificd de catre candidat,
pe propria raspundere sau se prezintd impreuna cu documentele originale pentru a
verifica veridicitatea lor.

2. Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sa parvind la sediul societdtii
panad la data si ora stabilita in textul anuntului. Orice dosar incomplet sau depus dupa
expirarea datei limitd nu va fi examinat.

Documente anexate:

Extrasul din procesul — verbal al sedintei Consiliului S.A.,,Drumuri — Edinet” din 23.10.2026;
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante
de director al S.A.,,Drumuri — Edinet” cu anexele la acesta:

Fisa de evaluare a dosarelor (anexa nr. 1);

Fisa de evaluare a interviului si viziunii privind eficientizarea activitdtii economico-
financiare a S.A.,,Drumuri — Edinet” (anexa nr.2);

Borderou de notare (anexa nr.3);

Declaratie privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei 1naintate la functia de
director general al S.A.,,Drumuri — Edinet” (anexa nr.4);



- Bibliografia concursului (anexa nr.5);
- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa nr.6).



