ANUNT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al I.S. Editura ,,Universul”

Data publicarii: 10 noiembrie 2026

Consiliul de administratie al intreprinderii de Stat Editura ,,Universul”, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 246/2017 cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea municipala si
ale Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al 1.S. Editura ,,Universul”, aprobat prin Ordinul Agentiei Proprietatii
Publice nr. 492 din 27.10.2026, anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al 1.S. Editura wuUniversul”.

Concursul se desfasoara in conformitate cu Regulamentul mentionat, care poate fi consultat
pe pagina web oficiala a Agentiei Proprietatii Publice: https:/app.gov.md/_si pagina web a I.S.
Editura ,,Universul”: https://editura-universul.md/

Termenul de depunere a documentelor
Termenul-limita de depunere a dosarelor de participare la concurs este 25 noiembrie 2026, ora
16.00.

Locul depunerii documentelor

Dosarele de participare la concurs pot fi depuse prin una dintre urmatoarele modalitati:

1. Fizic: la sediul I.S. Editura ,,Universul”, situat in mun. Chisinau, str. Vlaicu Pircalab, nr. 45,
MD-2012.

2. in format electronic: la adresa de e-mail: editura_universul@yahoo.com

Locul desfasurarii concursului: sediul I.S. Editura ,,Universul”, mun. Chisinau, str. Vlaicu
Pircélab, nr. 45, sau alt loc stabilit de Consiliul de administratie, despre care candidatii vor fi
informati in prealabil.

Persoana de contact: Ceaichisciuc-Leon Cornelia, secretarul Consiliului de administratie.
Telefon: 079 155 188 , E-mail: editura universul@yahoo.com

Actele pot fi depuse: luni — vineri, ora 08:00 — 16:00, cu exceptia pauzei de masa (ora 12:00 —
12:30) si a zilelor de sarbatoare / nelucratoare.

Cerinte fata de candidati

La concursul pentru ocuparea functiei de administrator al 1.S. Editura ,,Universul” pot participa
persoanele care intrunesc cerintele prevazute la pct. 5 din Regulamentul de concurs, respectiv:

1. Sunt cetdteni ai Republicii Moldova;

2. Cunosc limba romana;

3. Detin studii superioare sau echivalentul acestora in domeniul de activitate al intreprinderii
(economice, juridice, management, contabilitate, administrare publica);

4. Au activat In functii de conducere cel putin 4 ani;

5. Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala constituie un avantaj;

6. Nu au Tmplinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru a de varsta;

7. Nu sunt parte in litigii de orice gen si naturd, inclusiv judiciare si/sau arbitrale, cu I.S.
Editura ,,Universul”;

8. Nu au antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

9. Nu sunt privati de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
in baza unei hotarari judecatoresti definitive;

10. Nu au fost condamnati, prin hotarare definitiva si irevocabila a instantei de judecata,

ege g

prevazute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;
11. Nu au fost destituiti, in ultimii 5 ani, dintr-o functie de conducere in temeiul art. 200

alin. (1) din Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, cu exceptia cazurilor de incetare a

contractului din motive neimputabile conducatorului.

Dosarul de participare la concurs
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Persoanele interesate pot participa la concurs prin depunerea, in termenul stabilit, a
dosarului care trebuie sd contina cel putin urmatoarele documente, conform pct. 7 din Regulament:
1. Scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii economico-financiare

a intreprinderii;

2. Curriculum vitae (CV);

3. Copia buletinului de identitate;

4. Copia diplomei de studii;

5. Referinte profesionale (scrisori de recomandare);

6. Cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere, cu prezentarea ulterioard a
cazierului judiciar;

7. Declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate la functia de
administrator al intreprinderii, conform Anexei nr. 5 la Regulament;

8. Acordul prealabil, in scris, semnat de candidat privind prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Dupa caz, la dosar pot fi anexate copii ale certificatelor care atestd absolvirea cursurilor de
perfectionare sau specialitate, acestea constituind un avantaj.

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifica de catre candidat, pe
propria raspundere, sau se prezintd impreund cu documentele originale pentru verificarea
veridicitatii lor.

Dosarele incomplete sau depuse dupa expirarea termenului-limita nu vor fi evaluate.
Etapele desfasurarii concursului

Concursul se desfasoard in doua etape:

Etapa I — Preselectia candidatilor

Consiliul de administratie examineaza dosarele depuse, verifica intrunirea conditiilor de
participare si evalueazd CV-urile in baza documentelor justificative, conform criteriilor si
punctajului prevazute in Anexa nr. 2 la Regulament.

In termen de cel mult 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul
selecteaza candidatii care intrunesc conditiile stabilite si publica lista candidatilor preselectati.

Candidatii care obtin media sub 6 puncte sunt exclusi de la participarea la etapa urmatoare.
Etapa a II-a — Interviul

Candidatii admisi in urma preselectiei vor sustine un interviu in fata membrilor Consiliului
de administratie.

In cadrul interviului vor fi evaluate:

« Cunostintele profesionale si abilitatile manageriale;

» Competentele de conducere si de guvernanta corporativa;

« Capacitatea de analiza, planificare strategica si luare a deciziilor;

 Cunoasterea legislatiei relevante activitatii intreprinderii;

« Viziunea privind eficientizarea activititii economico-financiare a i.S. Editura ,,Universul”.

Candidatii vor avea la dispozitie un timp egal, de pana la 30 de minute, pentru prezentarea
viziunii si raspunsurile la Intrebarile membrilor Consiliului.

Data, ora si locul desfasurarii interviului vor fi comunicate individual candidatilor admisi,
prin posta electronica sau telefonic, iar anuntul va fi publicat pe paginile web ale intreprinderii si
fondatorului cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de desfasurarea interviului.

Desfasurarea concursului se inregistreaza audio si/sau video, dupa caz, de catre secretarul
Consiliului.

Stabilirea rezultatelor concursului

Punctajul final se calculeaza ca media aritmetica simplad a punctajelor obtinute la etapa de
preselectie si la interviu.

Punctajul minim pentru promovarea concursului este de 6 puncte.

Candidatul care obtine cel mai mare punctaj este declarat Invingdtor al concursului.

Consiliul de administratie Tnainteaza candidatura selectata Agentiei Proprietatii Publice, in
calitate de fondator, pentru examinare si desemnare in functia de administrator al Intreprinderii.




Informatii suplimentare

Candidatii sunt indemnati sa consulte Regulamentul de concurs si bibliografia aferenta,
prevazutd in Anexa nr. 1 la Regulament.

Informatiile privind desfasurarea concursului, rezultatele etapelor si deciziile adoptate vor
fi publicate in conditiile stabilite de Regulament.

Contestatiile privind rezultatele concursului pot fi depuse in scris, la sediul intreprinderii
sau la adresa electronica indicatd in prezentul anunt, in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la
data anuntarii rezultatelor.
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